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Tutkimuksen tausta ja toteutus

Nuoret Lakimiehet ry:n aktiiviset toimijat tormaévat jatkuvasti erilaisiin tydelaman ongelmallisiin kaytantoi-
hin, jotka kohdistuvat erityisesti vastavalmistuneisiin ja muutamia vuosia tydelamassa mukana olleisiin nuo-
riin lakimiehiin. Koska néistd kaytanndista on olemassa erittdin vahén faktatietoa edunvalvonnan vélineend
kaytettavaksi, paatti hallitus toteuttaa tydolotutkimuksen selvittddkseen nuorten lakimiesten tyfelaman
kokonaistilannetta. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd muun muassa tydaikoja, ylitdiden méaréaa ja niiden
korvaamista, madraaikaisia tyo- ja virkasuhteita, palkkausta, tydhyvinvointia sekd ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamista / erilladn pitdmisté. Erityisesti tarkoituksena oli saada tietoa siitd, ovatko ongelmat niin
yleisid kuin usein luullaan. Koska monien néiden ongelmien kanssa on vaikeaa tulla julkisuuteen omalla
nimelldén, paatettiin kysely toteuttaa taysin anonyymisti.

Tutkimus toteutettiin heiné-syyskuussa 2010 internet-kyselyné Nuoret Lakimiehet ry:n kotisivuilla ja l1&ahet-
tamalla vastauslomake jésenille myds jasenlehden yhteydessé. Kehotus vastata internet-kyselyyn lahetet-
tiin séhkdpostitse yhdistyksen séhkopostilistalle, jolla on yli 800 nuorta lakimiesta.

Tutkimukseen saatiin yhteensd 58 vastausta, joista 53 sdhkdisesti ja 5 paperilomakkeella. Vastaajista 72,4
prosenttia ilmoitti olevansa Nuoret Lakimiehet ry:n jésen, ei-jdsenten osuuden ollessa 27,6 prosenttia. Kos-
ka kutsu tutkimukseen osallistumiseksi lahetettiin avoimena kutsuna kaikille nuorille lakimiehiille, ei tasmal-
listd vastausprosenttia voida antaa. Sangen vahdinen vastausmaéré saattaa kertoa kuitenkin siita vallitse-
vasta pelon ilmapiiristg, joka estd tyopaikan ongelmista puhumisen; niista ei uskalleta kertoa edes nimet-
tdméané. Syyné vastausten vahaisyyteen saattaa olla myos se, etteivat elaman ruuhkavuosia elévéat yksinker-
taisesti ehdi/jaksa kayttaa aikaansa mihinkaan ylimaaraiseen.

Vastaajien taustatiedot

Lahes kaikki vastaajat olivat alle 40-vuotiaita, syntymévuosien keskiarvon ollessa 1979. Vajaat 50 prosenttia
vastanneista oli alle 30-vuotiaita. Naisia vastaajista oli lahes kaksi kolmasosaa.

Vastaajat olivat lahes poikkeuksetta valmistuneet 2000-luvulla, keskiarvoisen valmistumisvuoden ollessa
2007. Vastaajista 38,6 prosentilla ensimmainen valmistumisen jalkeinen tydpaikka oli pysyvé ja vastasi kou-
lutusta. 54,4 prosentilla ty6paikka vastasi koulutusta mutta oli maéraaikainen. 7 prosentin tytpaikka ei
vastannut koulutusta.

Asianajotoimistot tyollistavat reilun kolmasosan vastaajista. Seuraavaksi suurin sektori on valtio, joka tydl-
listéa reilut 20 prosenttia vastaajista.



Maaraaikaisuudet vaivaavat joka neljatta

Toistaiseksi voimassaolevassa ty0-/virkasuhteessa tyoskenteli 72,4 prosenttia ja maaraaikaisessa 25,9 pro-
senttia. Osa-aikaisessa ty6- tai virkasuhteessa tydskenteli ainoastaan 1,7 prosenttia vastaajista.

Maéraaikaisuuden peruste oli ilmoitettu 60 prosentille virkamaarayksessa tai tydsopimuksessa. Muutoin
kirjallisesti peruste oli ilmoitettu 20 prosentille vastaajista ja suullisesti 13,3 prosentille. 6,7 prosentille vas-
taajista maardaikaisuuden perustetta ei ollut ilmoitettu lainkaan.

Lahes kolmannes vastaajista ilmoitti maardaikaisuuden perusteeksi perhevapaasijaisuuden. 18,3 prosenttia
ilmoitti hoitavansa muuta sijaisuutta ja 6,3 prosenttia avointa tehtévaa. Projektin maaraaikaisuus oli maa-
rdaikaisuuden perusteena 12,5 prosentilla. Muu peruste maaraaikaisuudelle oli l&hes kolmanneksella. Ky-
syttdessa mik& tdma muu peruste on, vastaukseksi saatiin muun muassa virantayttokieltoa, maaraaikaisia
tayttolupia yms. Suurin osa kohtaan muu peruste vastanneista ei kuitenkaan yksilginyt taté perustetta.

Bruttopalkka 4 119 euroa kuukaudessa

Kaikkien vastaajien keskimééaréinen bruttopalkka ilman ylitydkorvauksia toukokoukussa 2010 oli 4 119 eu-
roa ja mediaani 3 785 euroa.

Vastaajista 76,8 prosentille maksettiin kiintedd kuukausipalkkaa. Kiintean palkan ja provision yhdistelmaa
maksettiin 16,1 prosentille vastaajista. Pelkén provisiopalkkauksen varassa oli 3,6 prosentti vastaajista.

Reilu kolmannes vastaajista ilmoitti saavansa vuosittain yrityksen tulokseen ja/tai tydsuoritukseen perustu-
via bonuksia. 13,8 prosentille maksetaan bonuksia, muttei séannéllisesti. Jotenkin muuten bonuksia mak-
settiin 3,4 prosentille: "ylim&araisista projektitehtavisté saisi bonusta, ei kaytannossa toteudu”. Vajaalle
puolelle vastaajista ei makseta mainittuja bonuksia.

Ylitoita tehdéén paljon ilman korvauksia, koska annetut ty6t on hoidettava

Saannollinen tyoaika oli l1ahes kaikilla vastaajilla sovittu ja sijoittui vélille 37-40 tuntia viikossa. Vastaajien
keskimadradinen toteutunut tybaika oli 40,5 tuntia. Lahes viidennes vastaajista ilmoitti tehneensé 50 viikon-
tyotuntia tai enemmaén. Asianajoalalla keskimaarainen toteutunut tydaika oli 43,9 tuntia ja reilu kolmannes
ilmoitti tehneensé 50 viikkotydtuntia tai enemman.

Ylitgitéa ilmoitti tekevénsé 71,9 prosenttia. Heistd vain vajaa kymmenen prosenttia ilmoitti, ettd ylitdista
sovitaan yleensa aina tyfnantajan kanssa tapauskohtaisesti. Valtaosa ilmoitti tekevansa ylitoita, koska an-
netut tyot on hoidettava. Asianajoalalla ylitoita ilmoitti tekevansé lahes jokainen, koska annetut tyttehta-
vat on hoidettava.

21,4 prosentille vastaajista ylityét korvataan osittain tai joskus: "osa sovittu siséaltyvaksi palkkaan, osasta
saa joskus vapaata”. Vastaajista puolet ilmoitti ettei ylitdita korvata heille millaan tavalla. Huonoin tilanne
oli asianajotoimistoissa, joissa kaksi kolmannesta kaikista alalla tydskentelevista nuorista lakimiehista tekee
ylit6ita taysin korvauksetta.

Vastaajista reilu kolmannes ilmoitti, etta ylitydkorvaus on sovittu tai katsottu sisdltyvaksi palkkaan. Vastaa-
jista ainoastaan 25 prosenttia ilmoitti saavansa tydaikalain mukaisen téayden korvauksen ylitoista.



TyO6uupumus huomattava ongelma

Kaikista vastaajista 11,7 prosenttia ilmoitti tydméaarénséa jatkuvasti lilan suureksi ja 40 prosenttia ajoittain
lilan suureksi. Asianajoalalla tydtaakkansa koki ajoittain liian suureksi jopa 57 prosenttia ja jatkuvasti liian
suureksi 9,5 prosenttia.

Kaikista vastaajista 67,9 prosenttia ilmoitti kokeneensa tyduupumuksen oireita tai tyosté johtuvaa liiallista
stressid. Asteikolla yhdestda kymmeneen (1 = ei ongelmia — 10 = vakavia ongelmia) keskiarvoksi tyduupu-
muksen oireita kokeneista saatiin 5,1, mediaanivastauksen ollessa 6. 15 prosentilla uupumusoireet olivat 8-
10 tasolla.

Esimiesten epdasiallinen kaytos yllattavan yleista

Vastaajista 40 prosenttia ilmoitti kokeneensa joko tdménhetkisessa tai aikaisemmissa tyopaikoissa epéasial-
lista kdytOsta esimiesten taholta. Tasté reilu 22,7 prosenttia on ollut kiusaamista sekd samoin 22,7 prosent-
tia tydnjohtovaltuuksien ylittdmista. Seksuaalista hairintaa ilmoitti kokeneensa 18,2 prosenttia.

Liséksi muunlaista epaasiallista kdytostd ilmoitti kokeneensa 60 prosenttia vastaajista:
“jatkuva korvaamattomien ylitdiden tekemisen ehdoton vaatimus”

”[ahinn& huonoa henkildstdjohtamista, vahattelyd ja tyon arvioimista pelkastaan rahallisen tuloksen perus-
teella”

“epaasiallista vallan kayttoa, vittuilua, selan takana haukkumista”

Oikeustieteelliseen koulutukseen toivotaan lisda kaytannonléheisyytta

Oikeustieteellisen koulutuksen koki antavan riittavat valmiudet tyéhon tdysin 53,4 prosenttia vastanneista
ja osittain 41,4 prosenttia vastanneista. Ainoastaan reilu viisi prosenttia ei koe nykyisen oikeustieteellisen
koulutuksen antavan riittavia valmiuksia tyéhon.

Kehittdmiskohteita kuitenkin 16ytyy. Kahden kolmasosan mielestd koulutusta tulisi kehittéa lisaamalla kay-
tannonléheisyytta oikeustieteellisen opetukseen. Reilu kymmenes toivosi enemman pienryhmétydskente-
ly& ja yksilollista ohjausta sekd@ saman verran vastaajista lisatietoja tydelaman eri vaihtoehdoista. My6s mui-
ta kehittamisideoita esitettiin:

“esiintymis- ja neuvottelutaidon opetusta lisda, englannin kielen opetusta ja/tai englanninkielisia opintoko-
konaisuuksia enemman”

“enemman taloustiedettad”

Ura ja perhe

Uran ja perheen yhdistdmisen kokee nykyisessd tydssédn mahdolliseksi 78,2 prosenttia, joten viidennes
vastaajista ei koe, ettd perheen perustaminen olisi nykyisessa tyOpaikassa tydskennellessd mahdollista.
Syitd on monia:

"painostus ylitdihin”



“koska toité olisi enemman kuin ehdin tekeméan, eikd tydpaivan jatkaminen lapsen nukkumanmenon jal-
keen ole mielekast& kovin pitkaan”

”Olen maaraaikaisessa tydsuhteessa eiké tietoa jatkosta tai ty0paikan vaihdosta vield ole. M&araaikaisuus
tekee epavarman olon. Aion kuitenkin keskittyd perheen perustamiseen lahitulevaisuudessa.”

Palkkaa perhevapaiden ajalta maksetaan tydehtosopimuksen méaardysten mukaisesti 29,3 prosentille ja
muuten 17,2 prosentille.

”Nykyinen tydnantajan maksaisi, silld kokee sen normaaliksi tydnantajavelvollisuudeksi. Aikaisemmassa
tyopaikassani ei tytnantaja maksanut vapaaehtoisesti palkkaa aitiysvapaan ajalta, vaikka maksoi isyyslo-
ma-ajan palkkaa miespuolisille tyontekijdille. Sain palkkaa &itiysvapaan ajalta vasta nostettuani asiasta
metelin.”

Yhteenveto

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta nuorten lakimiesten uran alkupuolelle kasautuvan suuria vai-
keuksia. Ty6- ja perhe-elaméan yhteensovittaminen ei valttdmatta ole ongelma mutta niiden erottaminen
on sitd yha useammalle.

Maéraaikaiset tyo- ja virkasuhteet ovat yleisid, etenkin valmistumisen jélkeisessa ensimmaisessé tyopaikas-
sa. Méaaréaikaisuuksien perusteen ilmoittamiskaytannoissakin riittaé vield petrattavaa.

Jatkuva ylitdiden tekeminen, varsinkin ilman asianmukaista korvausta, aiheuttaa huomattavaa uupumista.
Mutta niin kauan kun lakimiehet ovat valmiita tekemaén tgitd lahjaksi, niin kauan myds tyénantaja niita
odottaa.

Ongelmakohtiin ei puututa, ellei niitd tuoda aktiivisesti esille. Faktat onkin nyt nostettava keskusteluun ja
ryhdyttava yhteistydssa etsimdan keinoja nuorten lakimiesten tydolojen parantamiseksi.
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