Tyobolotutkimus 2010

Nuoret Lakimichet ry tekee edunvalvontansa kehittamiseksi tutkimuksen tyduransa alkuvaiheessa olevien lakimiesten
tyooloista. Kysely on tarkoitettu kaikille sekd yksityissektorilla ettéd julkisella sektorilla toimiville lakimichille.
Nuoret Lakimiehet tulee kdyttdmaén tdmén tutkimuksen tuloksia palvellakseen jasenidén mahdollisimman hyvin

sekd kehittiddkseen edunvalvontaansa. Sinun ei tarvitse olla Nuoret Lakimiehet ry:n jdsen vastataksesi kyselyyn.

Tutkimuslomakkeen voit tiyttdi ja palauttaa myds internetin kautta osoitteessa www.nuoretlakimiehet.fi. Mikéli
tieddt tai tunnet tutkimuksen kohderyhmaén kuuluvan kollegan, joka ei ole tésté kyselysti tietoinen, ole ystivallinen

ja pyyda hénté tayttimaédn kyselylomake mainitussa osoitteessa.

Kaikki tiedot késitellddn ehdottoman luottamuksellisesti ja tdysin anonyymisti. Yksittdisen vastaajan tiedot eivit
tule tuloksissa esiin. Tutkimuksen tulokset esitetéén vain tilastollisessa muodossa ja tuloksista julkaistaan yhteenveto

Nuoret Lakimiehet -jdsenlehdessa.

Internettiin tulevasta vastausmahdollisuudesta tiedotetaan myohemmin liséa.

Pyyddamme Sinua ystivillisesti palauttamaan kyselylomakkeen postitse tai vastaamaan kyselyyn internetissa
31.8.2010 mennessd. Huomioithan, ettd vastaat kyselyyn vain joko tilld lomakkeella tai internetin kautta.

Kiitos avustasi!

Nuoret Lakimiehet ry, Unga Jurister rf

Palauta vastauksesi meille osoitteeseen: Nuoret Lakimiehet ry, PL 1211, 00101 Helsinki.

Tyoolotutkimus 2010 1) Rahoitus
Vastaa kysymyksiin 1dhinni itseési m) Vakuutus
olevalla vastausvaihtoehdolla. n) Kauppa

o) Teollisuus
p) Jérjesto
q) Muu, mika?

1. Sukupuoli

a) Nainen

b) Mies

2. Syntymévuosi

3. Valmistumisvuosi (OTK tai
OTM)?

4. Millainen on/oli ensimmaéinen
tyopaikkasi valmistuttuasi?

a) Pysyvi, vastasi koulutustasi

b) Pysyvi, mutta ei vastannut b) Miiriaikainen

kouh.l"Eu?ta.m ) ) ) .¢) Osa-aikainen ja toistaiseksi
¢) Médraaikainen ja vastasi koulutustasi, oo

d) Mééariaikainen eikd vastannut d) Osa-aikainen ja médriaikainen

koulutustasi
ouiutustast 8. Maiirdaikaisuuden peruste

M ika? . .
©) N armraaer a) Avoimen tehtivin hoito
5. Tyonantaja/toimiala, jolla b) Perhevapaasijaisuus

tyoskentelet tilla hetkelld ¢) Muu sijaisuus

a) Kardjioikeus (auskultantit) d) Projektin mairiaikaisuus
b) Tuomioistuinlaitos ¢) Oma toive

¢) Muu oikeusministerion

6. Kuinka kauan olet tyoskennellyt
nykyisessi tyopaikassasi?

7. Tyosuhteesi laatu
a) Toistaiseksi voimassa oleva
(siirry kysymykseen 10)

Muu, mikd?

hallinnonalaan b e
kuuluva 9. Méirdaikaisuuden perusteen
d) Muu valtio ilmoittaminen

¢) Kunta a) TyGsopimus tai virkamaarays
f) Seurakunta b) llmoitettu kirjallisesti

o) Yliopisto ¢) llmoitettu suullisesti

h) Asianajotoimisto d) Ei ilmoitettu

10. Kuinka monta henkil6
tyOnantajasi
palveluksessa sdannollisesti

i) Lakiasiaintoimisto
j) Tilintarkastusyhteiso
k) Konsulttiala

tyoskentelee?

a)1-3

b) 4-10

c) 11-25

d) 26-100

e) 101-500

f) yli 500

11. Kuulutko jonkun
tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin?

a) Kylla, mika?

b) En

¢) En tiedd

12. Onko palkkasi

a) Kiinted kuukausipalkka
b) Kiintedn kuukausipalkan ja
provision yhdistelma

¢) Provisiopalkka

d) Tuntipalkka

¢) Muu, mika?

13. Miké oli bruttopalkkasi
luontoisetuineen

ilman mahdollisia ylitydkorvauksia
toukokuussa 20107

14. Maksetaanko sinulle tydnantajan
tuloksen ja/tai oman tydsuorituksen
perusteella médrdytyvid tulospalkkioita,
bonuksia tai muita vastaavia

rahallisia etuuksia?

a) Kylld, vuosittain tai muuten
saannollisesti

b) Kylld, mutta ei sddanndllisesti
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¢) Ei makseta

d) Jotenkin muuten, miten?
15. Mitd seuraavista etuuksista
(rahapalkan ja mahdollisten
tulospalkkioiden/

bonusten lisdksi) saat
tyOnantajaltasi?

a) Lounasetu

b) Puhelinetu

c¢) Autoetu

d) Liikuntasetelit

e) Asuntoetu

f) Nettiliittyma kotiin

g) Tietokone kotiin

h) Tyésuhdematkalippu

1) Muu, mika?

16. Miki on
tydsopimuksesi/virkamaérayksesi
mukainen sddnnollinen

tyOaika viikossa?

17. Mika oli toteutunut
keskimédridinen

viikkoty6aikasi toukokuussa
2010?

18.Teetko ylit6itd? (Ylityotd on

suuri
¢) Tyomaédrani on sopiva

d) Voisin tehdd enemmaénkin toita

22. Onko Sinulla mahdollisuus

pitdd vuosittain tdydet lain mukaiset

vuosilomat?

a) Kylld, aina

b) Padsaantoisesti kylla
¢) Vaihtelevasti

d) Padsaantoisesti ei

e) Ei koskaan

2 3. Maksetaanko Sinulle lomaraha?

(Lomaraha on yleensa
tydehtosopimuksiin
perustuva etuus, jota
vuosilomalaki ei tunne. Sen
maksamisesta

voidaan kuitenkin sopia.

Yleensd lomarahan suuruus on 50 %

vuosilomapalkasta, mutta sen
suuruudesta

voidaan sopia toisinkin.)

a) Kylla

b) Ei

24, Koetko oikeustieteellisen
koulutuksen

antavan riittdvit valmiudet

tyOnantajan aloitteesta tai madrayksesté ty0hosi?

tehty ty0, joka tehdédédn 8 tunnin
liséksi vuorokaudessa ja 40 tunnin
lisdksi viikossa).

a) Kylla, siitd sovitaan yleensé
yhdessé tyonantajan kanssa
tapauskohtaisesti

b) Kyll4, koska annetut ty6t on
hoidettava

a) Kylla
b) Kyll4, osittain
¢) En

25. Miten oikeustieteellistid koulutusta

tulisi mielestdsi kehittdd, jotta
se antaisi paremmat valmiudet
tyoeldmaan?

a) Lisdd kdytannonldheisyytta

¢) En tee ylitoita. (siirry kysymykseen teoriapainotteisuuden sijaan

21) b) Enemman pienryhmétydskentelyd
d) Muut kommentit ja yksilollista ohjausta

c¢) Pakollisten opintokokonaisuuksien
vahentdminen valinnaisuuden

19. Saatko ylitdistd korvauksen? lisééi.mis.eksi .
a) Kyll4, ne korvataan tiysin d) Lisédtietoa tydeldmén eri
uravaihtoehdoista

b) Korvataan osittain/joskus
¢) En
20. Miten ylity6t Sinulle korvataan?

a) Rahana tai vapaana tysopimuslain tyOssisi? o
mukaisesti a) Vallan mainiosti

¢) Muuta? Mita?
26. Miten yleisesti ottaen viihdyt

b) Vapaana jotenkin muuten, miten? D) Hyvin
¢) Than kohtuullisesti
¢) Ylityokorvaus on sovittu tai d) Vaihtelevasti

¢) Huonosti

27. Oletko tuntenut itsessési
tyouupumuksen

21. Millaiseksi yleisesti koet nykyisen oireita tai tydsté johtuvaa

katsottu sisdltyviksi palkkaan
d) Muuten? Miten?

tyOmadrisi? liiallista stressid?
a) Tyomadérini on jatkuvasti liian a) Kylléi“
suuri b) En (siirry kysymykseen 29)

b) Tydomaéérini on ajoittain liian 28. Kuinka vaikeina ne koet?

(1=ei ongelmia — 10=vakavia
ongelmia)

12345678910

29. Oletko kokenut tdmén hetkisessa
tai aikaisimmassa tyopaikoissasi
epaasiallista kdytosta esimiehiesi
taholta?

a) Kylla

b) En (siirry kysymykseen 31)

30. Millaista epéasiallinen kdytos
on ollut?

a) Kiusaamista

b) Seksuaalista hdirintda

c¢) Tyonjohtovaltuuksien ylittdmisté
d) Muuta? Mitd?

31. Oletko ollut toukokuussa 2010
a) Perhevapaalla

b) Ty6ton

¢) Vuorotteluvapaalla

d) Opintovapaalla

e) Muu, mika?

32. Oletko ollut perhevapailla
valmistumisen

jéilkeen?

a) En

b) Kyll4, yhteensa kk

33. Koetko, ettd Sinulla on nykyisessé
tyossdsi mahdollisuus yhdistda

ura ja perhe?

a) Kylla

b) En, miksi?

34. Kuinka tyonantajasi suhtautuu
poissaloihin perhevapaan ajalta?

a) Hyvin

b) Huonosti

¢) En tiedd

35. Maksaako tyoantajasi palkkaa
perhevapaan ajalta?

a) Kylla, tydehtosopimuksen
madrayksien mukaisesti

b) Kylld, muusta syystd. Mikd?

¢) Ei

d) En tiedd

36. Edellyttddko tyonantajasi
tyontekoa perhevapaan aikana?

a) Kylla, koska annetut tyotehtavét
on hoidettava

b) Kyll4, osittain

¢) Ei

37. Oletko Nuoret Lakimiehet
ry:n jasen?

a) Kylla

b) En

Jos vastasit b, kerro miksi et ole
jasen.
Kiitos vastauksistasi!
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