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Paakirjoitus

Arvoisa lukija,

Kiitoksemme ensimmaisen uu-
distetun numeromme, teemaltaan
"Toissd ulkomailla”, johdosta saa-
mastamme positiivisesta palauttees
tal Kuten ensimmaisessakin nume-
rossa, lehtemme jakautuu tallakin
kertaa yleiseen osaan ja teemasivui
hin. Yleisessa osassa kasittelemmg
Nuorten Lakimiesten tapahtumia
sek& muita ajankohtaisia asioita, joi-
ta késitellaan tarkemmin puheenjoh-
tajan palstalla. Teemasivujemme aihe
tédssé numerossa on "Vanhemmuus j;

ura-.

Sain idean teemaan odottaessani
huhtikuussa syntynytta esikoistytar-  Moni miettii, millaista turvaa lain uran ristipaineet voivat helposti kas-
tamme. Kokemuksesta tiedan monemojalla on mahdollista saada raskavaa suuriksi. Kaikki vanhemmat var-
ikaiseni juristin pohtivan kovasti, usaikana ja sen jalkeen. Tutk@auti  masti toivovat hartaasti kykenevan-
milloin olisi uran ja muun elamanti- Anttila valmistelee tutkimusta ty6- sa antamaan lapselleen turvallisen ja
lanteen kannalta sopiva hetki hank-elaméan sukupuolisyrjinndsta Helsin-onnellisen lapsuuden. Naiden kysy-
kia lapsia, kuinka paljon tyota jak- gin yliopistossa. Han on laatinut mysten tiimoilta paatin kédéantya psy-
saa tehdéa raskausaikana, miten lapmeille ansiokkaan artikkelin, josta kologi Maiju Tokolan puoleen pyy-
set muuttavat elamaé, ja miten tyd-lmenee vanhemmuutta koskeva laintden hanta arviomaan raskauteen,
hdnpaluu, tyénteko ja uran luominensaadantd pahkindnkuoressa. perheen perustamiseen, lapsen kehi-
onnistuvat pikkulapsiperheen aidil- tykseen sek& uran ja vanhemmuuden
ta ja isaltd. Kavin naita ajatuksia lapi  Vaikka suomalainen &itiys- ja yhdistamiseen liittyvia kysymyksia
ennen raskautta ja toki myos sen aiisyysloma sekéa muut vanhempainvapsykologin néakdkulmasta.
kana ja arvelen, ettd pohdinta urarpaat saattavat tuntua lyhyilta, ovat ne
ja perheen yhteensovittamisesta jatkuitenkin meilla samoin kuin muis- Taman numeromme lukijakilpai-
kunee niin kauan kunnes lapset ovata Pohjoismaissa maailmanlaajuisestiun palkinto on tana kevaana suo-
kasvaneet aikuisiksi ja muuttaneettarkastellen varsin pitkid. Esimerkik- meksi ilmestynyt kirja "Kiltti tytto ei
pois kotoa. si Yhdysvalloissa jarjestelmé on ko-péése pomoksi — 101 tapaa héavita
vin toisenlainen kuin Suomessa. Tasmiehelle”. Kansainvalisesti tunnus-
Ty6elaman ja varsinkin pikkulap- ta voit lukea lisda yhdysvaltalaisentetun johtajuuskouluttajdois P.
siperheen vanhemmuuden yhteensdakimiehenAnne Wolfsonin haastat- Frankelin kirjoittaman teoksen ydin-
vittaminen on erittdin haastava teh-telusta. Meilla onneksi myds isat voi- ajatus on, etta tyttt ja pojat kasvate-
tava. Tiedan kuitenkin monen onnis-vat kayttdd vanhempain- ja perhevataan eri tavoin: "Tytdille opetetaan jo
tuneen tasséd menestyksekkaasti, jpaita. Suomalaisen ja isdn nakokulpienesta pitaen, ettéd heidan hyvin-
halusin kuulla, kuinka temppu teh- man vanhemmuuteen tarjoaa kirjoi-vointinsa ja menestyksensa edellyt-
daan. Sen vuoksi pyysimme kahtatuksessaan kahdeksan kuukautta varaa tiettyja stereotyyppisia toiminta-
urallaan menestynytta juristia ja tuo-hanEemelipojan iséMikko Salo. tapoja, kuten kohteliaisuutta, hiljai-
retta vanhempaa vastaamaan kysy- suutta, alistuvuutta ja suhdekeskei-
myksiimme. Voit lukea tulokset tois- Vaikka lapsi tuo perheeseen pal-syyttd.” Lois P. Frankelin mukaan
ta lastaan odottavan europarlamenjon onnea ja iloa, pelkastaan ns. tandma lapsuudessa opitut kayttayty-
taarikko Piia-Noora Kaupin sekd vallisen tytelaméan vaateet voivat tun-mismallit tuhoavat naisten urakehi-
talvella iséksi tulleen ACE LAW tua pienten lapsen vanhemmista rastyksen aikuisina, vaikka naiset muu-
Oy:n osakkaan, varatuomaviikko  kailta. Jos vielA molemmat vanhem-toin olisivat kuinka alykkaita, lahjak-
Ré&sésenhaastatteluista. mat haluavat luoda uraa, perheen j&aita tai uutteria tahansa.



Vaikka suomalaiset koulutetut paitsi noudattamalla niita aitiyslo- lehti@nuoretlakimiehet.fi. Seuraa-
vanhemmat todennékoisesti pyrkivat-man jalkeisessé tydelaméassa, myodsan, joulukuussa ilmestyvan nume-
kin kasvattamaan seka tytto- etté poivalttamalla kasvattamasta tytartém-romme teema on Elinikdinen oppi-
kalapsensa tasa-arvoisista lahtokohme "kiltiksi tytoksi”. minen, jossa kasittelemme jatkotut-
dista kasin, ja vaikka kulttuurierot kintoja Suomessa ja ulkomailla.
Suomen ja kirjailijan kotimaan Yh- Lehden kehitysty6 on jatkuva pro-
dysvaltojen valilla lienevéat olemas- sessi, johon sina lukijana tai halutes-  Antoisia lukuhetkia toivottaen
sa, kirja antaa paljon ajattelemisensasi kirjoitus- ja muuhun toimitustyo-
aihetta, niin naisille kuin miehille- hon osallistujana voit vaikuttaa - ota  Suvi Hirvonen
kin. ltse aion ottaa neuvoista vaarinrohkeasti yhteytta lehden osoitteeseen Paatoimittaja

Lukijakilpailu

Toisen lukijakilpailumme palkintona arvomme kaikkien vastaajien kesken "
Talentumin kustantaman Lois P. Frankelin kirjan "Kiltti tyttd ei paase po- :'5".-5"'?'}?_! rYrro

moksi — 101 tapaa havitd miehelle”. Palkinnon arvo on 39 euroa. Kilpai- ﬁgfﬂ;gf

luun osallistuvat kaikki 30.9. mennessa sadhkdpostitse osoitteeseen

lehti@nuoretlakimiehet.fi saapuneet vastaukset. Voittajalle ilmoitetaan WM&K S!
henkilokohtaisesti, ja hdnen nimensa julkaistaan seuraavassa, jou-

lukuussa ilmestyvassa numerossamme.

1) Miké lehden jutuista kiinnosti sinua eniten?
2) Enta toiseksi eniten?
3) Misté aiheista haluaisit jatkossa lukea?

Anna toki myds muuta palautetta. lImoitathan mydés yhteystietosi (nimi, osoite, sahkdpostiosoite) seka sen, saako

séhkopostiosoitteesi liittdé& Nuorten Lakimiesten sahkdpostilistalle.

Yleison pyynnosté jatkamme myds ensimmaisen "Toissa ulkomailla” —numeromme lukijakilpailun vastausaikaa
samoin 30.9. saakka. Kysymykset ovat samat kuin yll&, ja palkintona arvomme 76 euron arvoisen, Talentumin kus-

tantaman Jyrki Jauhiaisen ja Timo Kaisanlahden "Eurooppayhti¢” —teoksen.

Kansi: Susan Gross: “Working Dad”
WWW.SUSangross.com, susan@susangross.com.
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Puheenjohtajan
palsta - -

E

Hyvalta nayttaa. Yhdistyksemme haluavat voivat kdantya suoraanyrityksen kanssa lyddaan lukkoon ja
toiminnassa ovat tdnd kevaana puhaledustajiemme puoleen. Edustajamme&oimme tarjota aivan uudenlaisen
taneet muutoksen ja uudistuksen boen lueteltu www-sivuillamme, uu- jasenedun, josta en voi téatéa kirjoitta-
foorituulet. Ensimmaisenda uudistuk- simpina taydennyksind Lakimieslii- essani vield paljastaa enempéaé (ks.
sen koki jasenlehtemme, jota en malton tyottdmyyskassan uusi varsinai-s. 13 - toim. huom.). Jasenetujemme
ta olla hehkuttamatta tdssakaan nunen jasen ja hénen varajasenensa. ja toimintamme kehittAmispyrkimyk-
merossa. Tasokas ja hyvannakodinen siin liittyy myos koko vuoden kayn-
julkaisumme on saanut ansaitse- Uusinta uutta jasentapahtumiennissé ollut jAsenrekisterimme tarkas-
maansa hyvaa palautetta myos jasesaralla ovat 20.4.2005 jarjestetty austus- ja siivousoperaatio, joka alkaa
nistolta. kultointi-info, josta enemman toisaal- tata kirjoittaessa olla valmis. Vuosit-

la tassa lehdessa. Esilla on ollut kestaiseksi traditioksi on muodostunut

Uuden hallituksemme tehokkai- kusteluja tdméan tapahtuman ottami-myoés tutkimuksen toimittaminen ja-
den yrityssuhdevastaavien markki-sesta vuosittaiseen ohjelmaan. Vakioseniston keskuudessa, eikéd vuosi
nointiponnistusten ansiosta mainostapahtumista helatorstaiaaton kevat2005 tee tastakéaan poikkeusta. Vuo-
tuotot ovat ylittdneet odotuksemme.purjehdus keréasi jalleen merihenki-den 2003 tytaika- ja palkkakysely
Ensimmainen lehtemme numero péaset nuoret lakimiehet yhteen, ja iltaseka vuoden 2004 notaarikysely sai
si ensimmaista kertaa miesmuistiinjatkui erilaisissa latkan MM-kisakat- tdn& vuonna jatkoa jasenkyselylla,
ns. omillensa eli maksaa itse itsensdsomoissa ja soittoruokaloissa ympariolla tutkimme jaseniston mielipitei-
ja mikali sama taso jatkuu, saattagpaakaupunkia. té Nuoret Lakimiehet ry:n toiminnas-
lehtemme tavoittaa saman koko vuo- ta ja tahan liittyvid kehittamisehdo-
den osalta. Vaikka useat lehden ar- Vastapainona "helsinkilaiskeskei- tuksia.
tikkeleista ovat hallituksen jasentensyyteen” on panostettu myés toimin-
kirjoittamia, ei tata suinkaan tule pi- taan muissa kaupungeissa ja liséksi Muutoksen tuulista kerrottakoon
téa indisiona mistaan yksinoikeudes-uusin alueosastomme on aloittanuwield, ettd itsekin vaihdan maisemaa
ta — yhdistyksen kenen tahansa jasetoimintansa Vaasassa. Viime vuonnayhdeksén T66l6ssé asutun vuoden
nen on sallittua ja jopa suotavaa tardebytoinut yhdistetty kevatkaudenjalkeen, ja tdmén lehden ilmestyessa
jota kirjoitustansa julkaistavaksi.  paéattajaistilaisuus ja toiminnan kehit-olen toivoakseni jo selvinnyt muut-

tdmisseminaari jarjestettiin myds to- ja kalustusruljanssista. Tassa eraa-

Uutena asiana olemme myos pyrténé vuonna 2.6. Lakimiesliiton sau-néa torstaisena iltapaivana kolmen
kineet tuomaan edunvalvonnan la-nalla. Viime syksyna valitettavasti viikon raskaan ja hektisen paakasit-
hemmas jasenistod. Sahkopostilistalperuutettu Nuuksion virkistysmatka telysuman jalkeen katselin Helsingin
le paluun tehneessa bulletin-tiedot-on vahvasti suunnitelmissa ensi syk-kéarajaoikeuden edustalta lanteen pain
teessa julkaistaan nykyisin saannélsyna. Kesatauon jalkeen on suunnikohti auringossa kylpevaa Lautta-
lisin valiajoin Suomen Lakimiesliit- telmissa lisdksi muun muassa rapusaarta, tulevaa kotikaupunginosaani.
to ry:n hallituksen, valiokuntien ja juhla ja kuukausikaljojen kayntiin Hyvalta naytti.
muiden elimien kokousten Nuoret potkaiseminen elokuussa Teatterin
Lakimiehet ry:t& koskettavat ja po- Klubin terassilla. Seuratkaa ilmoit-  Janne Nyman
tentiaalisesti kiinnostavat paatdksettelual Nuoret Lakimiehet ry:n
ja asiat. Tieto valittyy luonnollisesti puheenjohtaja
mainituissa toimielimissa istuvien  Keséatauon jalkeen toivoakseni
edustajiemme kautta, ja lisatietojayhdistyksemme yhteistyékuvio eréan






Auskultointi-info 20.4.2005

Janne Nyman

Yhdistys jarjesti tuomioistuin-
harjoittelua kasittelevan infotilai-
suuden Lakimiesliiton Ylahuoneel-
la 20.4. Idea kypsyi istuvan halli-
tuksen mielissa pitkalti jasenistol-
ta tulleiden toivomusten myota.
Nuoret Lakimiehet ry:n edustajat
kayvat nimittain sdanndollisesti esit-
telemassa yhdistysté Helsingin yli-
opiston oikeustieteellisen tiedekun-
nan kuukausittaisten publiikkien
yhteydessa jarjestettavassa Laki-
miesliiton esittelytilaisuudessa — ja
nykyisin myds Turun tiedekunnan
publiikeissa — ja naissa tilaisuuk-
sissa on havaittu vastavalmistuneil-
la olevan hyvin paljon auskultoin-
tiin liittyvid kysymyksia.

ti auskultoinnin kehittdmisesityksia toineista hallituksen jasenishatti
koskevan mietintdnsa oikeusministe-Hietanen (Oulun KO),Salla Tuomi-
rille 11.3.2005 ja yhdistyksen toimit- nen (Helsingin KO) seka allekirjoit-
taman notaarikyselyn tulokset oli juu- tanut (Tuusulan KO). Tasapuolisuu-
ri purettu, oli aika varsin kypsa aus-den nimissa yritimme hankkia pai-
kultointi-infon jarjestamiselle. kalle my6s kokeneita lakimiehid, jot-
ka eivat ole auskultoineet eivatka pida
Tuomioistuinharjoittelun kehittd- tuomioistuinharjoittelua tarpeellise-
mistydryhman mietintda kasitteleva na, mutta emme onnistuneet saamaan
artikkeli on jaljempéana tassa lehdesyhtaan tallaista henkilda puhujaksi ti-
sa. Notaarikyselyn 2004 tulokset puo-laisuuteen. Yleisfa paikalle saapui
lestaan purettiin jasenlehtemme edelnoin 30.
lisessd numerossa olleessa artikkelis-
sa. Allekirjoittaneen avattua tilaisuu-
den Matti Hietanen esitteli yleisesti
Rentoon ja melko vapaamuotoi- nykymallin mukaista tuomioistuin-
seen tilaisuuteen siséltyi alustuksia jeharjoittelua, jonka jalkeen Salla Tuo-
paneelikeskusteluosuus, johon my@sninen esitteli tuomioistuinharjoitte-
yleisélla oli mahdollisuus vapaasti lun kehittamisesityksia edella maini-
osallistua. Paneelin jaseniksi oli kut-tun tydryhman mietinndn perusteel-
suttu karagjatuomamatti Palojarvi  la. Taman jalkeen paneelin jasenet
Helsingin karajaoikeudesta, juuri esittaytyivat ja kayttivat lyhyen pu-
auskultoinnin kyseisessa karajaoikeuheenvuoron. Matti Palojarvi kertoi
dessa paattanyt, nykyisin Maa- jahakuprosessista ja auskultoinnista

Téllaista selvéasti tarpeellista tilai- metsatalousministeriéssa tydskenteHelsingin karéjaoikeudessa ja Mia
suutta ei ainakaan 2000-luvun puo-devaMia Ekman seka asianajaja, va- Ekman puolestaan auskultoinnista

lella ole jarjestetty. Kun lisdksi Laki- ratuomarHeikki Uotila Asianajotoi-

notaarin nakdkulmasta samassa tuo-

miesliiton perustama tuomioistuin- misto Susiluoto Oy:sta. Lisaksi pa- mioistuimessa. Heikki Uotila keskit-
harjoittelun kehittdémistydrynma jat- neeliin kuuluivat yhdistyksen auskul- tyi auskultoinnin hyotyihin oikeuden-




kaynteja hoitavan asianajajan kannal-
ta. Yhdistyksen hallituksen jasenet
kertoivat kukin kokemuksistaan
omissa auskultointipaikoissaan.

Paneelikeskustelussa kasiteltiin
aluksi hakuprosessia, hakukriteerej&s
ja auskultointipaikan valintaan liit-
tyvid kysymyksia. Tamén jalkeen
puhuttiin harjoittelun sisallosta, no-
taarien tehtavista ja tyon jarjestelys-
ta seka tyohon perehdyttdmisesta
Erikseen k&siteltiin notaarien oikeuk-
sia ja velvollisuuksia seka tiettyja
nykytilanteen epakohtia. Varsin mie-
lenkiintoista antia oli harjoittelun
erojen vertaileminen eri edustettujen
karajaoikeuksien valilla seka panelis-  Infotilaisuuden yleis6a. Alakuvissa vasemmalta: Palojarvi, Hietanen,
tien kertomukset auskultoinnin hyd- Nyman, Tuominen, Uotila ja Ekman.
dyista nykyisissa ty6tehtavissa — jot-
ka osalla eivat lainkaan liity oikeu-
denkéaynteihin. - notaarien oikeuksiin (erityi- - auskultointi on kaytannossa

sesti loma- ja sairaslomaoikeuksiin)valttamaton tuomioistuinlakimiehen

Taman artikkelin tarkoituksena ei liittyy paljon epaselvyyksia ja kaytan- (tuomari, syyttgja) uralla
ole yrittadkaan summata tilaisuudes+06 vaihtelee paitsi hovioikeuspiirista

sa vuolaana virrannutta keskusteluatoiseen, myds piirien sisalla - auskultoinnin suorittamisesta

Joitakin kokoavia huomioita voidaan on erityisesti hyotya litigaatiotehta-

kuitenkin tehda: - oma aktiivisuus edesauttaavissg; vaikka kokemuksen myota voi-

mielenkiintoisempien tehtavien saa-kin harjaantua itse prosessissa, on

- hakuprosessissa arvostetaammista auskultoinnin aikana kokemus "pdydan toiselta puolelta”

tyokokemusta, mutta koska useilla merkittava etu

hakijoilla sitd on varsin vahan, ovat - notaarien paakasittelyssa rat-

tutkinnon arvosanat tavallista merkit- kaistavien riita-asioiden maara oli - auskultoinnin tuoma yleisku-

tavammassa roolissa tybnhaussa paneelikeskustelussa edustetuissaa ja kokemus kéardjaoikeuden toi-
karajaoikeuksissa samaa suuruusminnasta seké etenkin ongelmanrat-

- notaarien ty6tehtavat ja tyo- luokkaa; kaikki paneelin nuoremmat kaisukokemus ovat hyddyksi myo6s
hon perehdyttaminen poikkeavat ka-jasenet olisivat toivoneet enemmantehtavissa, joihin ei lainkaan sisélly
rajaoikeudesta toiseen riita-asioita hoidettavaksi oikeudenkaynteja

a




Auskultointia kehitettava

ole jatkossakaan syyta rajoittaa suun
nattavaksi vaan tuomarinvirkaan tah-
taaville lakimiehille vaan se on syyta
sailyttéaa kaikille ylemman oikeustie-
teellisen loppututkinnon suorittaneil-
le lakimiehille avoimena yleisharjoit-
teluna, jonka avulla lakimies saa

Salla Tuominen

Auskultoinnin kehittaminen
vastaamaan paremmin nuoren,

mahdollisesti tuomarinuralle aiko-
van, lakimiehen tarpeita on ollut
valmisteilla pitkdan. Suomen Laki-
miesliitto julkaisi 11.3.2005 Tuomi-

yleiskuvan tuomioistuimen toimin-
nasta ja paasee harjoittelemaan kay
tannossa aiemmin yliopistossa opis-
keltuja asioita.

oistuinharjoittelun kehittamistyo-
ryhman mietinndn. Tyoryhma eh-
dottaa, etté sdadettaisiin uusi laki
tuomioistuinharjoittelusta. Nuorten
Lakimiesten puolesta tydryhman
tyohén ovat osallistuneet itsekin
tuomioistuinharjoittelun lapikay-
neet varatuomarit Markus Myhr-
berg ja Janne Nyman.

Tuomioistuimet hydtyvat siita,
ettd tuomioistuimessa asioiva laki-
mies tuntee tuomioistuimen toimin-
taa. Valillisesti tuomioistuinharijoit-
telusta hy6tyvat myos syyttajalaitos,
asianajolaitos ja oikeushallinto. Ty6-
ryhma linjaa edelleen, etté tuomiois-si kardjaviskaalin toimivaltuudet.
tuinharjoittelun suorittamisen ei tu- Todellisuutta lienee kuitenkin tyoryh-
lisi myoskaan olla tuomarinviran kel- mankin toteama asia, ettéd nykyinen

Seuraavassa on esitelty kuuttgpoisuusvaatimus. palkkaus ei ole omiaan houkuttele-
keskeista teemaa, joita tydryhma on maan lakimiehiéa auskultoimaan juu-
kasitellyt. Mietinté kokonaisuudes-  Tuomioistuinharjoittelun pituus  rikaan pitempéén vaikka osa harjoit-
saan on saatavilla osoitteestasyyta pitda ennallaan telusta tulisikin suoritettua laajem-
www.lakimiesliitto.fi. Tyéryhman milla toimivaltuuksilla. Vuotta pi-
mietinndssdan tekemien ehdotusten Alioikeusuudistuksen yhteydessatempi poissaolo harjoittelijan "oi-
taustalla on ajatus siitd, etta tuomio-1990-luvun alussa tuomioistuinhar-keasta tydpaikasta” saattaisi myos
istuinharjoittelua on pidettava tay- joittelun ajaksi sdadettiin yksi vuosi. nostaa kynnysta lahtea auskultoi-
dennyskoulutuksena, joka antaa nuoTyéryhméan mukaan harjoitteluajan maan, silla poissaolo vaatii luonnol-
relle lakimiehelle mahdollisuuden on oltava oppimisen kannalta teho-lisesti joustoa omalta tydnantajalta.
kaytannossa soveltaa yliopistoss&as ja niinpa yhta vuotta onkin pi-

hankittuja tietoja ja taitoja. Harjoit- detty lyhimp&na aikana, jolloin tuo-
telun tarkoituksena on antaa yleisk&-mioistuinharjoittelua suorittavan la-
sitys tuomioistuimen toiminnasta kimiehen eli notaarin tydtehtavien
seké& valmennusta ratkaisutoimin-porrastuksen vuoksi harjoittelijalla

Harjoittelun laajentaminen hal-
linto-oikeuksiin

Tyoryhma teki mietint6a valmis-

taan, puheenjohtajana toimimiseen jaon mahdollisuus saada riittdva koke-tellessaan kyselyn hallinto-oikeuksil-
itsendiseen paatoksentekoon. mus karajaoikeuden tehtévistd. No-le ja Hallinto-oikeustuomarit ry:lle
taarin ndkokulmasta tydtehtavien tu-siitd, miten he suhtautuvat siihen jos
lisi tietysti olla riittdvan haasteelli- tuomioistuinharjoittelua laajennettai-
sia koko harjoittelun ajan, jotta mo- siin hallintotuomioistuimiin. Hallin-
tivaatio tyéhon sailyy. Notaarien op- to-oikeudet ovat nykyisin merkittava
pimisen lisdksi on samalla kiinnitet- osa tuomioistuinjarjestelmaa, silla
Tuomarinuran avaamista tuomio-tava huomiota myos tehtavien jarjes-hallinto-oikeuksissa kasiteltavien asi-
istuimen ulkopuolisille lakimiehille tamiseen kérdjaoikeuksissa. Liialli- oiden ja asiaryhmien maarat ovat
on pidetty tarkeand. Kaytanndssdnen notaarien vaihtuvuus kardjaoi-nousseet ja hallintoprosessin erityis-
kuitenkin virkoihin ei juurikaan ole keuksissa vaikeuttanee toiden jarjespiirteet edellyttavat lainkayttdhenki-
valittu muita kuin jo pitkd&n tuomio- tamista. I6kunnalta ja asiamiehilta hallinto-
istuimessa tyoskennelleita henkildi- lainkéyton korkeatasoista hallintaa.
té — ehk&pa kuitenkaan hakijoitakaan  Tydryhm& on myos pohtinut har- Kyselyn perusteella vastaanotto oli
ei ole jonoiksi asti ollut. Tydryhman joittelun pidentamista siten, ettd har-mydnteinen. Samoin Nuorten Laki-
mukaan tuomioistuinharjoittelua ei joittelun loppuvaiheessa notaari sai-miesten tekemassa notaaritutkimuk-

Tuomioistuinharjoittelu tarpeen
sailyttaa kaikille avoimena yleis-
harjoitteluna
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sessa valtaosa suhtautui ajatukseen

myonteisesti. Tyoryhman mukaan notaareilla
Tysryhméan mukaan tuomiois- tulisi olla oikeus poissaoloihin

tuinharjoittelun laajentaminen hal- vastaavasti kuin muilla valtion

linto-oikeuksiin voitaisiin toteuttaa virkasuhteisilla henkilillA.

siten, etta harjoittelu karajaoikeudes-

sa olisi edelleen harjoittelun ydin ja

hallintotuomioistuimeen tutustumi-

nen tapahtuisi vapaaehtoisena puosuutta hovioikeuspiireittain ja lisak- verrattavissa mihinkaan muuhun val-
len vuoden mittaisena lisajaksonasi notaareilla tulisi olla mahdollisuus tion virkasuhteessa toimivan henki-
karajaoikeudessa suoritetun harjoit-osallistua oikeusministerion anta-lon palvelussuhdeturvaan.

telun jalkeen. Hallinto-oikeusharjoit- maan koulutukseen siind missa muul-

telulla ei siten olisi vaikutusta vara- lakin lainkédyttohenkilokunnalla. Li- Tyoryhma kasitteli palkkausta,
tuomarin arvonimen myontamiseen,saksi, mikali aiemmin esitetty tuomi- tydaikaa, vuosilomaa seka sairaus-
vaan arvonimen saisivat edelleenoistuinharjoittelun laajentaminen poissaoloja ja perhevapaita. Tyéryh-
kaikki ne, jotka suorittaisivat yhden hallinto-oikeuksiin toteutettaisiin, mé toteaakin, ettd myos notaarien tu-
vuoden pituisen karajaoikeusauskul-tulisi hallinto-oikeusasioista jarjestaalisi voida pitaa kertynyt vuosiloma lo-

toinnin. Hallinto-oikeusauskultointia omaa koulutusta. mana. TyOajat vaihtelevat karajaoi-
varten hallinto-oikeuksiin perustet- keuksittain eikd koskaan voi sulkea
taisiin vakiomaara ns. lakimiesnotaa-  Harjoittelun sisalto pois ihmisten erilaisia tydskentelyta-
rien virkoja. Auskultanttien tehtévat poja, mutta yleisesti koulutuksellisuu-
hallinto-oikeuksissa olisivat paasaan-  Tavoitteena tulisi olla, etta riip- den ja ohjauksen lisdamisella tyoteh-
toisesti esittelijan tehtavia. pumatta siitd missa tuomioistuinhar-tévista suoriutumisen tulisi olla mah-

joittelun suorittaa - suuressa tai pie-dollista normaalien virastoty6aikojen
Laajennus vaatisi luonnollisesti nessa karajaoikeudessa - tydtehtaviiuitteissa.

muutoksia hallinto-oikeuksien ty6ta- olisivat samankaltaisia mahdollista-
poihin ja vaatisi erillisen koulutuk- en yhdenmukaisen oppimisen. No-  Sairauspoissaolojen ja perheva-
sen jarjestamista harjoittelijoille. taarien tulisi tydskennella mahdolli- paiden suhteen vallitsee erilaista kay-
Ongelmaksi saattaisi muodostua halsimman pitkalle oikeudellisten kysy- tantda niin hovioikeuspiireittain kuin
linto-oikeuksien pieni lukumaara. mysten parissa ja tyypillisesti rutii- karajaoikeuksittainkin. Tydryhman
Harjoittelupaikat voitaisiinkin pyrkia niluontoista kansliaty6ta tulisi vahen- mukaan notaareilla tulisi olla oikeus
ohjaamaan sellaisille auskultanteille,taa. Notaarit voisivat jatkossa mm. poissaoloihin vastaavasti kuin muil-
jotka karajaoikeudessa ovat osoittatoimia entistd enemmaén varsinaisterla valtion virkasuhteisilla henkilGil-
neet aitoa kiinnostusta tuomioistuin-tuomareiden avustajina. l&. Mikali poissaolot olisivat huomat-
ten toimintaan. Tyéryhman mietin- tavat verrattuna harjoittelun tavoit-
noén mukaan hallinto-oikeuksien tu-  Notaarien ohjaukseen olisi panos-teisiin ja harjoitteluaikaan, tulisi ylei-
lisi kuitenkin voida itse valita har- tettava nykyista enemman, silla nytsesti ottaa kayttoon jo nyt joissakin
joittelijat kuten karajaoikeudetkin koetaan ettd valmennus ja opitun-karajaoikeuksissa noudatettava jatko-

nykyisin tekevat. kontrollointi ja palautteen saaminenaikajarjestelma. Tall6in auskultoin-
on usein puutteellista. Jokaiselle hartiaikaa pidennetdan tarpeelliseksi
Lisaa koulutusta joittelijalle tulisikin maarata oma katsotulla méaaralla, jotta kaikki tyo-

ohjaaja ja laadittava harjoittelusuun-tehtéavat tulevat suoritetuiksi ja aus-

Nykyisin koetaan, ettd tuomiois- nitelma. Suorituksia tulisi arvioida kultointi tuottaa sen kokemuksen jon-
tuinharjoittelu ei sisalla tarpeeksi yhtenaisten kriteerien perusteellaka silla on haluttu olevankin. Palk-
koulutusta vaikkakin harjoittelun Edella mainitut koulutustilaisuudet kaus on varmasti ikuisuuskysymyk-
koulutuksellista luonnetta onkin py- olisivat omiaan yhdenmukaistamaansista niitd vanhimpia eikd suinkaan
ritty lisaamaan. Useinkaan ennenniin ohjausta kuin kaytantéjakin ka- siita syysta, ettd notaarin palkkaus

auskultointia ei ole jarjestetty pereh-rajaoikeuksien valilla. olisi liian hyva. Tydryhma tyytyy
dyttamista eikd harjoittelun aikana palkkauksen osalta toteamaan, etté
anneta teoreettista koulutusta. Kou-  lkuisuuskysymys: palvelussuh- palkkaa olisi nostettava ainakin eh-
lutuksen jarjestamisessé on myds suuteen ehtojen parantaminen dotetun hallinto-oikeuksissa tapahtu-
ria eroja kéarajaoikeuksien valilla. van harjoittelun ajaksi.

Tyoryhman mukaan tuomioistuinhar- ~ Tyoryhma kasitteli viimeisena
joittelun koulutuksellista puolta on- vaan ei vahaisimpana teemana tuo- Itsekin tuomioistuinharjoittelun
kin kehitettdva muutoinkin kuin tyén mioistuinharjoittelun sisalléllisen suorittaneena koen, etta tydryhma on

sisaltdéa muuttamalla. parantamisen lisdksi myos palvelus-nostanut esiin tarkeitd kysymyksia.
suhteen ehdoissa olevia kehitystarpeiNahtavéaksi jaa miten tydryhman eh-
Ty6ryhma ehdottaa, ettd notaa-ta. Lienee yleisesti tunnettua, etta tuodotukset tuottavat tulosta. O

reille jarjestettaisiin tuomioistuinhar- mioistuinharjoittelua suorittavien
joittelun aikana nelja koulutustilai- notaarien palvelussuhdeturva ei ole
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Suuri jasenkysely

Teknojuristiohjelma seké pakko. Jal-kayttanyt NuLan nettisivuja osoittees-
Elli Murole  kimmainen liittynee aikaan, jolloin sawww.nuoretlakimiehet.fi. Nettisi-
Salla Tuominen Lakimiesliittoon ei voinut kuulua il- vujen kouluarvosanaa kysyttaessa
man, ettd kuului jAsenené johonkinkeskiarvoksi tuli 7,8, eli kasi miik-

liiton alajérjestoon. ka. Kiitos hyvista parannusehdotuk-
sista, tulemme huomioimaan ne la-
Huhtikuun aikana NuLan net- Erityisen iloisia olimme, kun ky- hitulevaisuudessa. 70 % vastanneis-

tisivuille ilmestyi jasenkysely, jon- selyd purettaessa ilmeni, etta noirta oli lukenut Nuoret Lakimiehet ry:n
ka tuloksia seuraavassa esittelen ja- kolmannes vastaajista on joskus harjasenlehted. Hallitus toivoo tietysti
senistolle. Vastanneiden méaara oli  kinnut osallistumista NuLan hallituk- 100% kattavuutta lehdelle jasenisttn
hiukan alle 10 % koko jasenistos- sen toimintaan tai asettumista ehdollgiirissa. Lehti on tdn& vuonna uudis-
té. Naisia vastanneista oli 55 % ja hallituksen vaaleissa. Loppuvuodes-tunut ja siihen on laitettu paljon ener-
miehid 45 %. Kyselya purettaessa ta toivotaan sitten yleisdryntaystégiaa ja tyota. Lehti sai kyselyssa kou-
oli miellyttava huomata ettd moni  yhdistyksen saantomaaraiseen kokoluarvosanaksi 8 ja paljon hyvia ide-
oli antanut palautetta myds omin ukseen ja jannittavia vaaleja ja jopaoita tulevaisuutta silmalla pitaen.
sanoin ja hyvia uusi ideoita toimin-  pienta taistoa hallituspaikoista. Ylei- Mikali et saa lehte& kotiisi, tarkistat-
nalle. sin perustelu ei-vastaukselle oli kiire han, etta yhteystietosi ovat rekisteris-
ja ajanpuute. Sitten viela haluan ku-samme ajan tasalla.
Vastaajien ikarakenne jakautuimota erdan vastaajan kasityksen sii-
niin, ettd naisvastaajista suurin osdd, etta hallitustyoskentely ja vastaa- Tiedotuksen maaréaan ja laatuun
oli 30-34 vuotiaita ja miehista suu- jan kiinnostuksenkohteet raha, valtaoli vastanneista taysin tyytyvaisia 45
rin osa 25-29 vuotiaita. Vastanneistgja naiset, eivat kohtaisi toisiaan. % ja melko tyytyvaisia 53 %. Tiedo-
3 % oli alle 25- tai yli 40-vuotiaita. tuksen ajoitukseen oli taysin tyytyvai-
Viidenneksella vastanneista valmis-  Toiminnan osalta tiedustelimme sia 54 % ja melko tyytyvaisia 40 %.
tuminen ja jaseneksi liittyminenajoit- vastaajien osallistumista yhdistyksen
tui vuoteen 2004. Kaiken kaikkiaan tapahtumiin. Noin 40 % vastaajista  Vapaassa sanassa tuli esiin seka
vastanneiden ryhmassé oli edustettueli joskus osallistunut kuukausikal- kehuja, moitteita etté toiveita. Palaut-
na laaja joukko NuLalaisia alkaen en-joille ja suunnilleen saman verran ke-teessa toivottiin enemman koulutuk-
nen vuotta 1980 valmistuneista ku-vatpurjehdukselle ja pikkujouluihin, seen ja ammattitaitoon liittyvia tilai-
luvana vuonna valmistuneisiin. jotka tapahtumat siis saivat karkisi- suuksia, esim. iltaluentoja. Tallaiseen
jat tassd kysymyksessa. Seuraavingimintaan on myds hallituksella ol-
Noin puolet vastanneista oli saa-suosituimmuusjarjestyksessa olivatlut intressejé ja erilaisia keskustelu /
nut ensimmaisen kerran tietoa Nu-yhdistyksen jarjestamat koulutukset,luentotilaisuuksia ollaan suunnittele-
Lasta ystavalta tai kollegalta ja noinexcursiot ja hallituksen kokoukset. massa ja toteuttamassa lahitulevai-
40 % Lakimiesliiton kautta. Loput Kyselyn mukaan suurin osa jasenis-suudessa, mahdollisesti kuukausikal-
vastaajista olivat kuulleet NuLastatdsta on siis osallistunut vapaa-ajarjakonseptin yhteyteen tai muutoin.
ensimmaista kertaa joko publiikissa,tapahtumiin. NulLalta toivotaan kui-
nettisivuilta tai opiskelijajarjestoltad. tenkin vielda enemman ammattia tu- NulLa on ennen kaikkea kaikkien
Ylivoimaisesti suosituin syy liittyd kevaa toimintaa ja koulutusta (58 %nuorten ja nuorekkaiden lakimiesten
NuLan jaseneksi (40%) oli kontakti- vastaajista), seuraavina jarjestyksesjarjesto ja vaikutuskanava. Hallituk-
en luominen. Verkostoituminen omansa tulevat edunvalvontaan liittyvéat ta-sella on silla saralla paljon haasteita,
ammattikunnan sisélla onkin useinpahtumat. Tyénhakuun ja vapaa- aijotta yhdistysta ei miellettéisi pienen
seka mukavaa ettd myos tarpeellistkaan liittyvia tapahtumia NuLalta piirin jutuksi. Kannustamme kaikkia
ammatinharjoittamisen kannalta. toivoi enemman noin kolmannes vas-toiminnasta kiinnostuneita olemaan
taajista. yhteydessé ja lupaamme, etta kaikki
Hiukan alle kolmannes vastaajis- saavat [ampiméan vastaanoton ja pal-
ta oli liittynyt NuLaan ensisijaisesti Tiedotus on aina suuri haaste yh4on iloista mielta.
yhdistyksen vapaa-ajantoiminnan ta-distystoiminnassa ja yli 80 % vastan-
kia. Noin 15 % koki haluavansa liit- neista pitikin NuLan séhkdpostilis- Lopuksi viereiselta sivulta 16ytyy
tymisellddn vaikuttaa lakimieskun- taa hyédyllisena tiedotuskanavanavapaassa sanassa esiintulleita kom-
nan asioihin. Muita syitéa olivat mm. Saman verran vastaajia oli mydsmentteja.
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“Ajankohtaiskoulutus, esim. lyhyita iltaluentoja;
myOs excursiot toivottavia, erityisesti haluaisin tutustua juristin
erilaisiin toimenkuviin eri organisaatioissa.”

"Jasenkunnan aktivointi ja laajentaminen ovat
suurimmat haasteet hallitukselle; kuukausikaljoille
muitakin kuin aina samat naamat.”

“Tietoiskuja LL.M.-tutkinnon
suorittamisesta ulkomailla.”

“Muistutan ruotsinkielisten jasenten olomassaolosta;
eli tiedotusta ym. myos ruotsiksi toivotaan.”

“Hallitukselle tsemppid ja intoa; jaseniston
aktivointi ja Nulan tunnetuksi tekeminen ovat haasteita, joiden
eteen kannattaa ponnistella.”

“Teknojuristiohjelma on hyva ja korkeatasoinen.
Toimintaa voisi kehittdd samaan suuntaan, eli enemman vastaavia
koulutuksia tai pienempia, esim. iltapaivaseminaareja.”

“Onko NuLa pienen piirin juttu vai kaikkien
valmistuneiden lakimiesten vaikutuskanava ja paikka vaihtaa
ajatuksia ja kokemuksia?”

“Nulassa toimiminen on hyva jatko Pykélassa toimimiselle
verkostoitumisen valineena ja tietolahteena.”

"Pitakaa lippu korkealla, nuorta voimaa
ja viitseliaisyytta kaivataan paperinmakuisessa

juristimaailmassa!”

"Nulan toiminta vaikuttaa aktiiviselta ja
informatiiviselta, mutta sopivan rennolta.”

UUSI JASENETU!!

Uutena jadsenetuna Nula tarjoaa jasenilleen nelja vapaapaikkaa vuodessa
Lakimiesliiton Koulutuksen kursseille. Alkusyksyn 2005 vapaapaikka kohdistuu

johonkin takasisékannessa (s. 31) mainituista (max. yhden paivan) kursseista.
Vapaapaikkahakemus tulee lahettda viimeistaan 26.8.2005 klo 16 osoitteeseen
sihteeri@nuoretlakimiehet.fi. Imoita hakemuksessa nimesi ja yhteystietosi
seka kurssi, jolle vapaapaikkaa haet. Paikka arvotaan
kaikkien hakijoiden kesken.
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NuLan jasenyydesta ja taloudesta

postitus myds niille, jotka eivat kuu- jalkeen jasenen itsensd kannettavak-
Olli Karkkainen lu Liittoon. Nykyaan on siten entis- si vain muutama euro vuodessa. Ta-

Taloudenhoitaja  tékin tarkedampaa, etta jasenemmenan eiluulisi olevan kovinkaan suuri

muistaisivat tehda osoitteenmuutok-sijoitus valmistuneelle lakimiehelle ja

set — jotka jaavat valitettavan monel-maksun vastineeksi tarjolla olevat

Me kahteen pekkaan perustim- ta tekeméttd — myos NulLalle talou-jasenedut korvaavat sen moninkertai-
me ikioman kerhon... denhoitajan séhkodpostiosoitteeseesesti.

talous@nuoretlakimiehet.fi.

Nuoret Lakimiehet ry, Unga Ju- Jasenrekisteria paivitettdessa sel-
rister rf eli tuttavallisemmin NuLa NuLan oma jasenrekisteri oli vuo- visi taloudenhoitajan kauhuksi, etta
on jo ldhes 70 vuotta ajanut nuortenden alussa valitettavan huonosti ajaryhdistyksen rekisterissa on huomat-
lakimiesten asiaa. Yhdistys oli mu-tasalla ja sisdlsi muutenkin huomat-tava méaara jasenia, jotka eivat ole
kana perustamassa Suomen Lakitavasti virheitd. Tasta johtuen jotkutmaksaneet jAsenmaksuaan joko kos-
miesliitto ry:té ja on sen jasenjarjes-jasenet ja jasenyytensa jo paattdnedtaan tai ainakaan moneen vuoteen.
t6. Kyseesséa on siis kaksi erillistiovat saaneet aiheetonta tai vaaraKaikista jasenisté aiheutuu kuitenkin
yhdistysta, eikéd kummankaan yhdis-postia yhdistykseltd, mista tassé hajatkuvasti mm. postikuluja, joten ti-
tyksen jasenyys ole edellytyksena toiduaisin esittdd kollektiiviset pahoit- lanne oli ehdottomasti korjattava.
seen kuulumiselle. NuLaa koskevis-teluni. Rekisterin paivittdmiseen on Niinpa kevaalla pyydettiin maksuja
sa asioissa yhteydenottoja ei siis tuléanéd vuonna kaytetty kymmeniérastiin jattédneité suorittamaan vahin-
osoittaa Liiton henkildstolle, vaan miestydtunteja ja sen siséllon pitéisitaan tietty osa rasteistd uhalla, etta
NuLan hallitukselle. pikku hiljaa alkaa vastata todellisuut- maksun laiminlydneet erotetaan yh-

ta — lukuisia vanhoja tai puuttuvia distyksesta.

Asiassa joskus aiheutuneet epdeosoitteita lukuun ottamatta.

selvyydet ovat toki ymmarrettavia Moni onkin hoitanut asiansa kun-
ottaen huomioon NuLan laheiset suh- ...ja jAsenmaksuks’ maarasim- toon, mutta valitettavan suuri maara
teet Liittoon. Aikaisemmin NuLan me yhden tammenterhon... jésenia joudutaan nailla nakymin
toiminnassa hyddynnettiin jopa kah- poistamaan rekisteristé syksyn aika-

ta jasenrekisteria - NuLalla on aina  NulLan taloudelle jaAsenmaksujenna. Vaikka maksuhuomautusten era-
ollut oma jasenrekisteri, mutta jasen-merkitys tulonldhteend on erittain paiva on jo mennyt, ei ko. jasenia ole
lehden postitukseen kaytettiin vielasuuri. Yksittaiselle jasenelle jasenyy-viela poistettu rekisterista, vaan heilla
viime vuonna kaytannon syista Lii- desté aiheutuvat kustannukset eivabn tilaisuus suorittaa rastimaksut elo-
ton rekisteria. Tamén vuoden alustekuitenkaan ole kovin huomattavat, kuun loppuun mennessa. Mikali kuu-
NuLa on siirtynyt kayttdmaan aino- vaan suuri virta muodostuu hyvin lut tai epdilet kuuluvasi téhén ryh-
astaan omaa jasenrekisteriadn, milljienista puroista. Kymmenen vuodenmaén, pyydan noudattamaan allaole-
pyritaan takaamaan mm. jdsenlehdefisenmaksusta jaa verovahennyksemia maksuohjeita tai ottamaan séh-
kopostitse yhteytta allekirjoittanee-
seen.

Toinen asia, johon hallitus kiin-
nitti huomiota, on aikoinaan “ainais-
jasenmaksuksi” kutsuttu maksu. En-
nen vuotta 1997 suuremmasta jasen-
maksusta kaytettiin tata nimitysta,
mutta yhdistyksen silloisissa saan-
noissa oli maaratty, ettd NuLaan voi
kuulua vain kymmenen vuotta val-
mistumisen jalkeen. “Ainaisjasen-
maksukaan” ei siten ole koskaan
taannut ainaista jasenyytta, vaan suu-
remman jasenmaksun maksaminen
on aina oikeuttanut (enint&d&n) kym-

...tammi pienia suojella saa.

NuLan tarkein tehtavéa on jasenten edunvalvonta. Yhdistys ajaa
erityisesti virkaialtdéan nuorimpien lakimiesten ammatillisia ja ta-
loudellisia etuja mm. osallistumalla aktiivisesti Lakimiesliiton toi-
mintaan ja paatoksentekoon sen toimielimissa hallitusta mydden.
Vaikka vapaamatkustaminen voikin houkutella, nauttiminen edun-
valvonnan hedelmistéd olematta yhdistyksen jasen vahentaa paitsi
yhdistyksen taloudellisia resursseja myds jdsenmaaran yhdistyk-
sen lausunnoille tuomaa painoarvoa. Liity siis jAseneksi tai pysy
jAsenend, niin nuorten lakimiesten asian edistdminen helpottuu.

14



menen vuoden jasenyyteen. Vuonna
1997 poistettiin jasenyyden keston
rajoitukset ja suurempi jasenmaksu
muutettiin nimeltaédnkin kymmenen
vuoden jasenmaksuksi.

..hauska metsassa on asustaa.

NuLan jdsenend saat paitsi jasenlehden, myos oikeuden osal-
listua yhdistyksen toimintaan, esim. ekskursioihin sek& koulutus-
ja infotilaisuuksiin. Muillekin kuin jasenille avoimien tilaisuuksi-
en hinnoista saat huomattavia alennuksia. Uutena jasenetuna NulLa
tarjoaa vapaapaikkoja Lakimiesliiton Koulutuksen kursseille. Muis-
ta jaseneduista ja toiminnasta saat tietoa yhdistyksen nettisivuilta
www.nuoretlakimiehet.fi tai littymalla séhkopostilistalle lahetta-
malla pyynnén osoitteeseen tiedotus@nuoretlakimiehet.fi.

Aikaisemmin “ainaisjisenmak-
sun” maksaneilta ei (kasittdadkseni)
ole pyydetty uusia maksuja, vaikka
littymisesta olisikin kulunut ikui-
suus. Jasenista aiheutuvat kustannuk-
set huomioon ottaen tdman vuoden
hallitus kuitenkin katsoi sen olevan
perusteltua. Niinp& ennen vuotta
1995 suuremman jasenmaksun mak-
saneille [&hetettiin alkukesasta kirje,ei voi sdantdjen mukaan liittya yh- jatkossakin pitdmaén kurissa. Suuria
jonka mukaan heilla on mahdollisuusdistykseen uudestaan, mikali jasenyyvararahastoja yhdistyksella ei kuiten-
uudistaa jasenyytenséa yhdistyksessteen oikeuttavan tutkinnon suoritta-kaan ole, vaan toiminta rahoitetaan
maksamalla uusi jasenmaksu, vaik-misesta on kulunut yli kymmenen hyvin pitkélle kddesta suuhun -peri-
ka jasenyys olisikin liittymisen ai- vuotta. Suurimmalle osalle tilaisuus aatteen mukaisesti. Jarkevalla meno-
kaan voimassa olleiden sdantdjerpysya yhdistyksen jasenena on sitemolitiikalla ja aktiivisella tulojen

mukaan jo paattynyt. ainutkertainen. hankkimisella toiminnan jatkuvuus
ei kuitenkaan ole uhattuna ja sen laa-
Tallaisenkin kirjeen vastaanotta-  ...lalalallatilallatilaa... jentaminenkin on mahdollista.

neilla on vield mahdollisuus estaa

rekisteristé poistaminen suorittamal-  Kokonaisuutena NuLan talous on  Oikein hyvaa syksya kaikille taal-
la jasenmaksu elokuun loppuun mensuhteellisen hyvalla mallilla, etenkin ta kirstun paalta - toivottavasti na-
nessa. Rekisterista poistettu henkilgos jasenlehden nettotappio pystytaaemme NulLan tapahtumissa! 5

Saitko kirjeen, jonka mukaan jasenmaksun maksamatta jattdaminen johtaa jasenrekisterista
poistamiseen? Onko ko. maksu viel& suorittamatta? Ei hataa - mikali suoritat vaaditun sum-
man 31.8.2005 mennessa (tai viimeistaan 14 paivassa lehden ilmestymisesté) yhdistyksen tilil-
le 200118-156765, pysyt yhdistyksen jasenena.

Edellytetty maksusumma on:
- Vahintdan kahden vuoden jasenmaksut maksamatta jattéaneiltd vuosijasenilta 40 euroa.
- 1994 tai aiemmin 10 vuoden jasenmaksun maksaneilta vuoden jasenmaksu 20 euroa tai 10 vuoden maksu 70 euroa.

Iimoita viestikentdssé henkildtunnuksesi, jotta osaamme kohdistaa maksun oikein. My6s muuttuneen nimen, osoit-
teen tai sdhkopostiosoitteen ilmoittaminen onnistuu maksun viestikentassa.

Myds ainoastaan tdméan vuoden jdsenmaksun maksamisen unohtaneita kehotetaan korjaamaan tilanne mahdollisim-
man pikaisesti. Oman maksutilanteesi voit tarkistaa taloudenhoitajalta: talous@nuoretlakimiehet.fi.

Etko ole aikoihin saanut sahkopostia yhdistykselta?

Uuden kotisivupalvelimen kayttoonoton yhteydessa olemme siivonneet sédhkdpostilistaltamme kaikki sellaiset osoit-
teet, jotka jatkuvasti lahettavat virheilmoitusvastauksen tiedotteisiimme.

Jos et ole kesan aikana saanut yhtdan séhkodpostia Nulalta, on osoitteesi todennakadisesti siivoutunut pois listalta!
Tassé tapauksessa léahetd osoitteeseen tiedotus@nuoretlakimiehet.fi pyynto lisaté osoitteesi uudelleen listalle niin
olet jalleen mukana kuvioissa! Samaan osoitteeseen voit laittaa postia myds muissa sahkodpostilistaa tai yhdistyksen
tiedotusta koskevissa asioissa.
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NuLa:n kevatpurjehdus 4.5.2005

Topi Ruotsalainen

Nuorten Lakimiesten jokavuo-
tinen kevatpurjehdus jarjestettiin
perinteitd kunnioittaen Helators-
taita edeltavana iltana Svanhild —
nimiselld vanhalla purjelaivalla.
Keskiviikko, arkipaivien pikkuper-
jantai, oli ajankohtana erittéin so-
piva, silla seuraavan péaivan vapaa
antoi hyvat edellytykset vappuna
aloitetun viihdeputken jatkami-
seen.

tenkin kaikkea muuta kuin otollinen Askeleet paéatettiinkin omatoimises-
merihenkiselle illanvietolle. Vield il- ti suunnatta samantien l&heiseen ruo-
tapaivallakin tilanne naytti huolestut- kakauppaan, josta varastot taydennet-
tavalta, mutta kellon l&hestyessé neliiin entistakin paremmiksi. Kateos-
jaa alkoi taivas vihdoin kirkastua, to-kasitettd empiirisesti sovellettaes-
samoin noin 60 nuoren lakimiehensa tuli mieleen etta eipa mennyt aka-
ilmeet Kruununhaassa kun laivanteeminen koulutus hukkaan...
koydet irroitettiin halkolaiturista puo-
li kuuden aikaan. Merelle siis paastiin orastavasta
ruokaepisodista huolimatta. Sité pait-
limeiden kirkastumiseen saattoi si, kuten kaikki penkkiurheilijat hy-
toki omalta osaltaan vaikuttaa viime vin tietavat, "lahella ei ole mukana”.
hetken tdydennys muonavahvuuteeneti alusta alkaen runsaat valikoimat
kun kaksi raavasta hallituksen jasent@lutta, siiderid, lonkeroa ja viinia
kantoi selkdrangat solmussa laivaarherattivat suurta ihmetysté. Oli sano-
kuusi taytta muovikassillista evasté.mattakin selvaa etta nestetasapainon

Aamupadiva ei tosin heréattanyt Tilattu pitopalvelu oli nimittdin ol- vajauksesta ei tulisi kdrsiméan illan
paljoa kipinda, koko p&akaupunki-lut pahasti myohassa eika sovittuaaikana kukaan. Ensimmaiset kaljat
seudulla satoi vetta ja ilma oli muu- toimitusta saatu kokonaisuudessaamoli toki korkattu jo laiturissa hyvissa

Halkolaiturista on juuri irtauduttu ja kokka suunnattu kohti itaa.
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peleja varten. Laivan miehostdllekin
riitti oma laatikkonsa olutta, jonka he
ottivatkin iloisina vastaan ja toivot-
tivat ensi vuonna tulemaan uudelleen.

Perinteitd kunnioittaen risteilyn
(ja surullisenkuuluisan jaakiekko-ot-
telun) jalkeen kokoonnulttiin ravinto-
la Kaarle Xll:ssa. Osa porukasta ol
ilmeisesti saapunut "Kalleen” hiukan
liian aikaisin, ja vahalukuisen juhla-
kansan johdosta siirtynyt muihin baa-
reihin. Kuten tunnettua Kalleenhan
virtaa ihmisia vasta lahempana puol-
ta yota, ja niihin aikoihin tunnelma
olikin hilpea ja nousuhumala par-
haimmillaan —kiitos hyvan perus-
tankkauksen laivalla sek& evaaksi
saatujen kisakatsomon virvokkeiden.
Hauskaa pidettiinkin koko rahan

Ruokailemassa Svanhildin kajuutassa. edestd, kuten tapahtuman tarkoitus

olikin. Bileet jatkuivat Kallessa tyy-

ajoin ruoan saapumista odotellessakiekkoa. Satamasta risteilykansa haypilliseen tapaan aamuyon tunneille ja
Laiturista irtauduttua kapteeni kertoi jautui eri osoitteisiin seuraamaanainakin Nuorilla Lakimiehilla virtaa
Svanhildin historiasta ja selosti lai- Suomen ja Ruotsin ei-kuitenkaan-tuntui riittavan.Tosin vaitteet nimel-
valla patevat yksinkertaiset pelisdan-niin-tuliseksi-osoittautunutta kohtaa- td mainitsemattoman hallituksen ja-
not. Seuraavaksi hallituksen puheenmista. Maajoukkueen saalittdvansenen strippaamisesta suomibaarin
johtajaJanne Nymantoivotti kaikki ~aneeminen suoritus kaukana Itavalpoydalla kiistetaan jyrkasti seka maa-
jasenet lampimasti tervetulleiksi lassa ei kuitenkaan kyennyt laimen-raltdan etta perusteeltaan.
mukaan, ja ensimmaisten snapsiemamaan risteilyyn osallistuneiden tun-
jalkeen purjehdus voitiinkin viralli- nelmaa. Evaiksi kotikatsomoihin ni- ~ Ensi vuonna uudestaan purjehti-
sesti katsoa alkaneeksi. mittain otettiin laivalta niin monia maan, kaikki uudet ja vanhat jasenet

kymmenia tolkkeja olutta ja siiderid, tervetuloa mukaan!

S&a oli purjehduksen aikana mitéetté tylsaa tv:iden daressé ei varmas-
mainioin ja ihmiset viihtyivatkin hy- ti ollut kenellakaan. Myos salaattia,  Kirjoittaja (alakuvassa oikealla)
vin kannella. Lampoasteita olisi toki patonkia, levitteita, kekseja, viinia ja on Nuoret Lakimiehet ry:n hallituk-
voinut olla enemman ja merellahéanvékevampiakin nautintoaineita jaet-sen Jasentapahtumavastaava 2005.
tunnetusti tuulee, mutta hairitsevantiin satamassa auliisti risteilyn jatko-
kylméaé ei ollut missdan vaiheessa.
Kannen alla ruokapdytad suorastaan
notkui erindkoista purtavaa salaateis-
ta pikkusuolaisiin ja makeisiin. Lu-
kuisista santsauskierroksista paatel-
len kvantitateetin ohella mydés kvali-
tatiivinen puoli oli kunnossa. Snap-
sikierroksia luonnollisesti tarjoiltiin
my06s ruokailun aikana seké ruokai-
lun jalkeen. lloinen puheensorina
taytti sekd kajuutan ettéd kannen ja
ilmapiiri oli muutenkin avoimen lep-
poisa. Ja jélleen kerran tuli todettua
etta on se Helsinki kaunis kaupunki
— kaukaa merelté péin katsottaessa...

[}

Kello tuli kutakuinkin yhdekséan
kun Svanhild lipui takaisin l&htosa-
tamaansa Kruununhaan Halkolaitu-
riin. Paluun ajankohta oli suunnitel-
tu vastaamaan risteilijéiden toivetta
ehtia maihin katsomaan MM-jaa- Snapsejakin oli tarjolla...
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Osakas Mikko Rasanen ja isyys

seen tai puolustamiseen liittyvat pro-  Miten pitkaa tydpaivaa teet?
Suvi Hirvonen  sessit seké erilaiset yritysjarjestelyt. Kuinka lastenhoito jarjestyy paivan
venyessa iltaan ?
Mitka niista ovat sinulle mielui-

Mikko Rasénen on 34-vuotias simpia ? Valitettavasti liilan pitkaa: tyopai-
varatuomari ja ACE LAW Oy:n vat ja -viikot venyvét joskus kohtuut-
teknologia-, media- ja IPR-asiois- En lahtisi vertailemaan eri toi- tomiksi erityisesti perhetta ajatellen

ta vastaava osakas. Hanen tyopaik- meksiantoja, koska kaikki ovat omal-— viidentoistakaan tydtunnin tyopai-
kansa ACE LAW Oy on IPR-, yh- la tavallaan mielenkiintoisia. Mutta vat eivat ole harvinaisia. Luonnolli-
tio- ja rahoitusoikeuteen keskitty- mitéd haastavampi ja monimutkai- sesti lastenhoito jaa talléin pitkalti

nyt liikejuridiikan asiantuntijaor- sempi toimeksianto on, niin sita kiin- puolison vastuulle. On myonnettava,

ganisaatio. Hanen perheeseenséa nostavampi se yleensa on. ettd valilla on kylla aika huono oma-

kuuluu puoliso Nina ja kaksi tyt- tunto, kun kotona odottaa isaa toista

t6a sekd Novascotiannoutaja lines. Miten ty6si poikkeaa ns. nor- 5 kuukauden ikéinen prinsessa, jon-

Seuraavassa haastattelussamme maalista lakimiehen ty6sta? ka touhuamista voisi seurata vaikka

olemme kysyneet Mikolta tyohon, koko paivan kotona.

uraan ja vanhemmuuteen liittyvia Ennen kysymykseen vastaamista

kysymyksia. pitaisi varmaankin maaritella ensin  Millaisten toimeksiantojen sovit-
mité se "ns. normaali lakimiehen ty6” taminen perhe-elam&é&n on ollut

TYOSTA mahdollisesti on =), mutta mikali haastavinta?

ymmarsin kysymyksesi oikein, niin
Millaisia ty6tehtavia toimenku- arvelisin, etta tydnkuvani eroaa pe- Sellaisten toimeksiantojen, joiden
vaasi kuuluu ? rinteisestéa lakimiehen tydsta sen hyjohdosta joutuu olemaan paljon pois-
vin vahvan liiketoimintahenkisyyden sa kotoa. Téllaisia ovat esimerkiksi
Toimenkuvani on haasteellinen,ja kansainvalisliitynnaisyyden joh- monet laajemmat kansainvaliset so-
monipuolinen ja erittdin mielenkiin- dosta. Tietenkin perspektiivi on eri- pimusjéarjestelyt, joissa edellytetaan
toinen. Suurin osa hoitamistani toi- lainen myds siksi, ettd osakkaana toi-usein vaikeiden juridisten ongelmi-
meksiannoista liittyy kansainvalisten menkuva on yrittajalahtdinen. Téal- en ratkomista valittomilla aikatau-
sopimusjarjestelyjen hoitamiseen.l6in joutuu késittelemaan yleensé ju-luilla, pitkid neuvotteluja joko puhe-
Tyypillisimpina voisi mainita esim. risteille vieraita asioita, kuten mark- limitse tai paikan paalla ulkomailla.
teknologiansiirtoihin, lisensointiin ja kinointiin, myyntiin ja asiakasproses-
IPR:ien suojaamiseen, hallinnoimi- seihin liittyvia kysymyksia. Miten tydmatkojen ja perhe-ela-
mén yhteensovittaminen on onnis-
tunut?

Se on kylla aika haastavaa, silla
toimenkuvani edellyttd&a jonkin ver-
ran matkustelua sekéd Suomessa ettéa
ulkomailla, joten kylla perhetta tulee
ikava. Tietenkin suurin kiitos tasta
kuuluu ymmartavaiselle ja joustavalle
puolisolle.

URASTA

Millainen urapolku on johdatta-
nut sinut nykyiseen asemaasi ?

Tydskentelin koko opiskeluaika-
ni eri asianajotoimistoissa oikeustie-
teen ylioppilaana ja avustavana laki-
miehend. Valmistumisen jéalkeen aloi-
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tin immateriaalioikeuden jatko-opis- |
kelijana Helsingin yliopistossa, mut-

ta jatkoin samalla tyoskentelyd asi- ]
anajotoimistossa. Vuosina 1999-200C
suoritin auskultoinnin Espoon kara-
jaoikeudessa, jonka jalkeen toimin |,
jonkin aikaa myos karajatuomarina..
Samaan aikaan perustimme kollegoi-
deni Esa Eren ja Rainer Oeschin
kanssa immateriaali- ja sopimusoi-
keuteen seka riitojen ratkaisuun eri-
koistuneen lakiasiaintoimiston. Ta-
man jalkeen jatkoin my6s immateri-
aalioikeuksiin liittyvia jatko-opinto-

ja sekd Suomessa ettd ulkomailla
Jatko-opinnot ovat tosin nykyisten
mielenkiintoisten tyétehtavien joh- il
dosta vielakin kesken.

Misté aiemmin karttuneesta tyo-

kokemuksesta tai muusta kokemuk- ~ VANHEMMUUDESTA Vanhempana pitaa ottaa tietenkin
sesta on ollut eniten hyotya nykyi- hieman eri tavoin lapsia ja muita huo-
sessa positiossasi? Moni nuori juristi pohtii perheen  mioon, vaikka samat lainalaisuudet

perustamisen vaikutusta uraan. Mil- patevat myds liike-elamassa. Van-
Pidan erityisesti opiskeluaikana laisia ajatuksia sinulla oli tdssé vai- hemmuus luo mielestani aivan uuden
kertynytta tyokokemusta erittdin tar- heessa ja miten ratkaisit mahdolli- perspektiivin sellaisiin juristin tyos-
keana pohjana nykyiselle ammattitai-set ongelmat? sé tarvittaviin taitoihin kuten vas-
dolleni. Koska tydskentelen toisaal- tuunkantokykyyn, delegointiin, pri-
ta jatkuvasti muuttuvien monimut- Mielestani perhe ja ura eivat ole orisointiin ja ajankayton hallintaan.
kaisten liiketoimintaympéaristojen ja toisiaan poissulkevia tekijoitd mik&- Uskon, ettd vanhemmuus on kasvat-
— mallien parissa, on myos jatko-li asioista voidaan keskustella ja so-tanut minua ainakin inhimillisellé ta-
opinnoilla ja jatkuvalla oikeuskehi- pia joustavasti kotona. solla ja parantanut sita kautta vuoro-
tyksen seuraamisella muutoinkin vaikutustaitoja seka valmiuksia kes-
olennainen merkitys uuden tiedon ja  Onko vanhemmuus vaikuttanut taa vaativien tyo6tilanteiden tuomat
osaamisen hankkimisen kannalta. tydskentelytapoihisi? Jos, miten? psyykkiset ja fyysiset paineet.

Mit& neuvoja antaisit perheen perustamista suunnittele-
ville nuorille juristeille? Enta pikkulapsiperheen arjen ja
tydelaman vaatimusten menestyksekkaaksi yhdistamiseksi’

1) Ei perheen perustaminen suunnittelemalla parane, vaan <
hen 16ytyy mielesténi paljon mukavampi tapa =).

2) Seuratkaa omaa vaistoanne ja juristeille ominaista loogis!
jarkea.

3) Ei ty6t juristeilta tekemalla lopu.

4) Sopikaa kaytannon asioiden hoitamisen joustavasta tyonj
osta.

5) Valmistautukaa siihen, etta fatalikirja menee (sek& koton
ettd toissd) uusiksi.

6) Vaikka kaikki tuntuu pyorivankin lapsiperheessa pienter
ehdoilla, niin muistakaa antaa aikaa myos toisillenne ja itsel
lenne.

Mit& neuvoisit valttamaan?
1) Muiden asettamia ennakkoluuloja.

2) Eparealistisia ja liian korkealle asetettuja uratavoitteita.
3) Lapsen edun sivuuttavia toimenpiteita.
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Europarlamentaarikko
Piia-Noora Kauppl ja aitlys

tietoa EU-paatoksista tavallisten ih-loin meilld on suomalainen vakihoi-

Markus Myhrberg ~ misten ulottuville. taja, joka kaitsee Otso-Anteroa tar-
Suvi Hirvonen vittaessa.
Mitka niista ovat sinulle mielui-
simpia? Millaisten toimeksiantojen sovit-
Piia-Noora Kauppi on 30-vuo- taminen perhe-elaméan on ollut
tias Euroopan parlamentin jasen ja Pidan eniten lainsdadantotyostahaastavinta?

Kokoomuksen europarlamentti-  Direktiivien yksityiskohtien viilaami-

ryhman puheenjohtaja, jonka tyd- nen ja omien mietintdjen valmistelu  T&han mennessé kaikki on suju-
paikka on Euroopan parlamentti. on haastavaa ja poliittisesti antoisaanut hyvin ilman suurempia yhteen-
Han on tydskennellyt meppind kuu-  Tallakin hetkella valmistelen mietin- sovittamisongelmia. Ulkomaan ty6-
si vuotta eli toinen viisivuotiskausi  t6& eurooppalaisen osakeyhtiddirek-matkoja (siis muita kuin Oulu-Brys-

on nyt menossa. Hanen perheeseen-tiivin muutoksesta ja projekti on erit- sel-Strasbourg-akselilla tehtyjd) olen

sé kuuluu aviomies Jussi Jarvinen, tain mielenkiintoinen. rajoittanut huomattavasti aikaisem-
joka on myds juristi, ja puolitoista- masta. Yritan valttdd myos tilantei-
vuotias Otso-Antero, toinen lapsi Miten ty6si poikkeaa ns. nor- ta, ettd viikonloppuna molemmat
syntyy syyskuun lopussa. Seuraa- maalista lakimiehen tydsta? paivat ovat Suomen paassa kiinni tyo-
vassa haastattelussa olemme kysy- menoissa.

neet Piitulta tyéhon, uraan ja van- Tyd on aika pitkéalle normaalia

hemmuuteen liittyvid kysymyksia. lakimiehen ty6ta. Tottakai omaa vas- Miten matkustamisen ja perhe-
tuuta ja toisaalta vapautta on enemelaman yhteensovittaminen on on-
TYOSTA man. Mepit ovat tavallaan kuin yk- nistunut?
sityisyrittdjia. Kukaan ei ole hengit-
Millaisia tydtehtavid toimenku- tédmassa niskaan, mutta toisaalta pi- Otiksen kanssa on ollut helppo
vaasi kuuluu? taa itse olla aika luja, jotta saa paljonmatkustaa. Poika on nykyaan jo niin
aikaiseksi. Tydssadonnistuminen mi-kokenut, ettei koe matkustamista
Euroopan parlamentin jasenentataan méaéardajoin pidettavilla vaa-mitenkddan kummalliseksi osaksi
ty0 jakautuu kolmeen osa-alueeseerieilla. Tamakin tuo tottakai oman elamaa.
Téarkein tyotehtéava on tuoda kansa-mausteensa tyohon.
laisten nékdkulmaa yhteiseurooppa- URASTA
laiseen lainsdadantdoon. Europarla- Miten pitkda tyopaivaa teet?
mentti on toinen EU:n lakiasédatavis-Kuinka lastenhoito jarjestyy paivan Millainen urapolku on johdatta-
t& toimielimistd ministerineuvoston venyessa iltaan? nut sinut nykyiseen asemaasi?
ohella. Talla hetkella lahes kaikkeen
eurooppalaiseen lainsaadantoon tar- Olen Brysselisséd noin kolmena  Toimin politikassa jo opiskeluai-
vitaan sekéa parlamentin ettd neuvospaivana viikossa ja silloin teen yleen-kana ja lyhyehkdn asianajotoimisto-
ton hyvaksyminen eli kummallakin s& aika pitk&& paivaa. Tavallisesti ertydskentelyn jalkeen siirryin Kokoo-
“kamarilla” on ehdoton veto-oikeus lahde talolta ennen klo 21. Valilla muksen eduskuntaryhméan palveluk-
lakien sisaltoon. poikani on mukanani, jolloin luon- seen lainsdadantosihteeriksi vuonna
nollisesti haen hanet tarhasta viimeis1997. Kun Arkadianméella sain néh-
Toinen meppien tarked tehtavataan klo 18 ja vietéan illan hédnen kans-da lahelta kansanedustajan elaméaa ja
liittyy muuhun poliittiseen vaikutta- saan kotona. Nailté illoilta tydjutut arkea, innostuin myds itse lahteméaéan
miseen eli europarlamentti osallistuusaavat siis jadda. Jos joskus tarvitsemukaan eurovaaliehdokkaaksi vuon-
EU:n tulevaisuuden linjausten laati-illaksi hoitajaa Brysselissa, niin sil- na 1999.
miseen yhdessa muiden yhteisotoimi-
elinten ja jasenvaltioiden kanssa. . . .
Kolmanneksi nostaisin esiin kaksi- “Lasten saaminen on niin mahtava asia,
suuntaisena vuorovaikutuskanavana  etten toivoisi, ettd kukaan ainakaan tyduran

toimimisen. Mepit ovat kansalaisten C e T "
asianajajia EU:ssa ja toisaalta tuovat takia Jaa paitsi tasta kokemuksesta!
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Mista aiemmin karttuneesta tyo-
kokemuksesta tai muusta kokemuk-
sesta on ollut eniten hy6tya nykyi-
sessé positiossasi? '

Pitk& kokemus politikassa on tot-
takai helpottanut asettumista euro
parlameenttiin. Myds kaytannon lain- |
saadantotyon kokemus, jota eduskun’ "
nassa sain, on ollut arvokasta. Ties &
dan, miten virkamiehet ajattelevat ;).\

VANHEMMUUDESTA

Moni nuori juristi pohtii perheen
perustamisen vaikutusta uraan. Mil-
laisia ajatuksia sinulla oli tAssa vai-
heessa ja miten ratkaisit mahdolli-
set ongelmat?

Kun pohdimme mieheni kanssaf
perheen perustamista, eivat mahdol
liset vaikutukset tyduraan olleet paal-
limmaisena mielessa. Minulle oli
aina itsestaan selvaa, etté jos vaal
luonto suo, haluan lapsia. Lasten saa
minen on niin mahtava asia, ette
toivoisi, etta kukaan ainakaan tyo-
uran takia jaa paitsi tasta kokemuk
sesta! Lapset ovat kuitenkin vain to-
della vahan aikaa pienid, kylla uraa
ehtii tekem&an mychemminkin. Itse
kuitenkin paatin palata aitiysloman
jalkeen varsin pian takaisin toihin. L

Jokainen perhe on oma tapauk-
sensa, mutta ainakin meille tallainenen esimerkiksi lapsen sairastumises- Mita neuvoisit valttdmaan?
jarjestely sopi paremmin. Koen, ettata. Padosin perheemme on kuitenkin
pystyn antamaan itsestani enemmaiparjannyt hyvin. Asiaa on auttanut, Nyt toista lasta odottaessani osaan
ja olemaan parempi aiti, kun voin jat- ettd hoidamme lastenhoito- ja kasvavarmasti nauttia enemman ensim-
kaa kutsumusammatissani. Sita paitsiusvastuun tasapuolisesti mieheniméisista kuukausista vauvan kanssa.
on pelkastaan hyva asia, etta politi-kanssa ja myds molempien vanhemHarmittaa, etta esikoisen kohdalla en
kassa on mukana pienten lasten vanmat ovat olleet suureksi avuksi. viel& ymmartényt kuinka vahan ai-
hempia. Tottakai kun lapset ovat pie- kaa vauva on niin aarettoman pieni
nid, valilla pitaa tydmenoista tinkia. Mitd neuvoja antaisit perheen ja ihana. Ekat kuukaudet menevéat
Useimmat tydnantajat suhtautuvatperustamista suunnitteleville nuoril- valitettavan nopeasti ohi. Myohem-
kuitenkin lapsiin myonteisesti. Tosin le juristeille? Mitd neuvoja antaisit min tuon ajan pikkuvaikeuksia (ku-
joskus nakee toisenlaistakin kaytos{pikkulapsiperheen arjen ja tydela- ten unettomia 4ita ja iltaitkuja) ei
ta tydnantajilta ja tydpaikoilta, erityi- mén vaatimusten menestyksekk&ak-muista lainkaan, vain ihanuuden.

sesti yksityissektorilla. Tasa-arvonsi yhdistamiseksi? Tottakai kasvaessaan lapset tulevat
suhteen on vielé paljon tehtavaa Suo- koko ajan vain rakkaammiksi, mutta
messakin. En koe olevani mikaéan paras neuvauva-aika on silti niin erityista.

O

voja. Ehk& paras vinkki jonka voin
Onko vanhemmuus vaikuttanut antaa, on luottaa itseensa ja omiin
tydskentelytapoihisi? Jos, miten? valintoihin. Kaikki tarjottu apu ja Piia-Noora Kaupin nettipaivakir-
tuki kannattaa ottaa vastaan. Mydgaa raskaudesta voi seurata osoittees-
Lapsemme menee aina tydasioi-omaan parisuhteeseen kannattaa jasa www.helistin. fi
den edelle eli joskus olen joutunuttaa aikaa, ettei vauva varasta koko
perumaan sovittuja tydbmenoja johtu-showta...
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Perheen ja uran yhdistaminen

haastattelussa newyorkilainen
lakimies Anne Wolfson

sissa museoissa seka ajele=
Salla Tuominen malla junilla! New Yorkissa
on kuulemma monia mielen-
kiintoisia junareitteja ajelta- -
Paatin haastatella kollegaani, vaksi ja ihmeteltavéksi. Li-
newyorkilaista lakimies Anne saksi Anne harrastaa uinti
Wolfsonia siitd miten perheen ja ja pitkia kévelylenkkeja.
uran yhdistdminen Yhdysvalloissa
onnistuu, silléa olen ollut siind kasi- Lakimiesten pitkat tyo-
tyksessa ettd lakimiehet tekevat paivat
USA:ssa varsin pitkia tyopaivia,
kuten tietysti monessa muussakin Anne vahvistaa kasityk-
paikassa. Sivusimme keskustelus- seni siita, ettd Yhdysvallois-
samme myds Suomen nakokulmas- sa lakimiehet tekevat yleises-
ta varsin erilaista lainsaadantéa ti pitkia tyopaivia. Annen mukaan tyo vie niin paljon aikaa joka on suo-
liittyen tyontekijan oikeuksiin ja  40-tuntista tytviikkoa tekevaa juris- raan poissa perheen kanssa vietetys-
realisiin mahdollisuuksiin pitd&d tia pidetaénkin Yhdysvalloissa osa-ta ajasta.

Anne ja Ethan Wolfson

perhevapaita. aikaisena tyontekijana. Anne kiittda
omaa tydnantajaansa, joka pohjois- Annen oman kokemuksen mu-
Annen taustaa maalaisen yrityskulttuurin siséisté- kaan Yhdysvalloissa kodinhoito ja

neena yrityksena on suhtautunut hylapsista huolehtiminen kuuluu edel-
Anne tydskentelee ruotsalaisenvin suvaitsevaisesti elamaéan tyon uldeen perheessa paaosin naisen vastuu-

OMX AB (publ) -yhtion teknologia- kopuolella mahdollistaen sen, ettéalueelle. Annen omasta ystavapiiris-
divisioonan palveluksessa New Yor- Annen viikkotunnit pysyvét joissakin té - johon kuuluu toki muitakin kuin
kissa, jossa han vastaa yhtion amerijarkevissa mittasuhteissa. Luotettavdakimiehia - han pystyy mainitse-
kantoimintojen lakiasioista. Hanen ja joustava lapsen hoitopaikka on kui-maan vain kaksi perhetta, joissa las-
erityiseen vastuualueeseensa kuulutenkin térkeé erityisesti perheille jois-tenhoito on jaettu puoliksi perheen
vat mm. lisenssi-, tyo-, vakuutus-sa kummatkin vanhemmat kayvataidin ja isan kesken.
seka yhtidoikeudelliset asiat. Anne ontdissa kodin ulkopuolella ja tydpéai-
suorittanut alemman korkeakoulutut-véat venyvat pitkiksi. Aitiysloma — itsestaanselvyys,
kinnon vuonna 1980 Wisconsinin ehei
yliopistosta paédaineenaan taloustie- Annen mukaan nykyisin on sel-
de ja maisterintutkinnon Standfordinke&sti havaittavissa se, ettd monet Yhdysvalloissa aitiysloma ei valt-
yliopistossa vuonna 1986. Oikeustie-vanhemmat ovat lyhentaneet tyopaitamatta ole palkallinen. Suuret yri-
teellisen loppututkinnon hén on suo-vidén uhalla, ettad se vaikuttaa negatykset maksavat tavallisesti tyonteki-
rittanut Georgetownin yliopistossa tiivisesti perheen toimeentuloon, sil-jalle korvausta aitiysloman ajalta,
vuonna 1989. l& puolison ja lasten kanssa vietettymutta monet yritykset eivat tata mah-

aika koetaan tarkeéksi ja vapaa-ajamollisuutta tarjoa tyontekijoilleen

Annen perheeseen kuuluu omaga perheen merkitys on korostunut.lainkaan. Yritysten ei edes tarvitse

psykoterapeuttipraktiikkaa pyorittd- Anne ihmetteleekin miten mm. asi- antaa tyontekijansa olla poissa toista
va aviomiesBob seké heidén 3,5 - anajotoimistoissa tai vahemman joustaskauden ja synnytyksen johdosta.
vuotias poikansithan. Vapaa-aikaa tavissa amerikkalaisen tyokulttuurin Hyvin tyypillistd onkin, etta tyonte-
perhe viettdd yhdessd mm. basebabmaavissa yhtidissa tyoskentelevillekija pitaa synnytyksen jalkeen 6 vii-
lia pelaillen, musiikkia kuunnellen, pienten lasten vanhemmille onnistuukon palkallisen aitiysloman (8 viikon
vierailemalla lukuisissa newyorkilai- perheen ja uran yhdistaminen, sill&pituisen &itiysloman silloin kun lap-
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si on syntynyt keisarinleikkauksella). . o L
Tamé johtuu sité, etta Yhdysvallois. Yhdysvalloissa raskaus maaritellaan

saraskaus maaritellaan “kywttomyy-  “Kyvyttomyydeksi” tydskennelld / sairaudeksi,

deksi” tyoskennellé/ sairaudeksi, jos-  josta typnantajalle aiheutuvat kulut voidaan
ta tybnantajalle aiheutuvat kulut voi-

daan maksaa lyhytaikaisten sairauk- Maksaa lyhytaikaisten sairauksien aiheuttamien

sien aiheuttamien kustannusten takia kustannusten takia otetusta vakuutuksesta.
otetusta vakuutuksesta. Tallainen ai-

tiysloma alkaa lapsen syntymasta.

Kaikki yli 50 henkil6a tydllista- Palkallisten perhevapaiden kus-nen mukaan jarjestely oli sujunut
vét tydnantajat ovat USA:ssa velvol-tannuksiin osallistuu niin tydnanta- yleisesti hyvin, joskin joitakin sotkuja
lisia noudattamaan Family and Me-ja, valtio hallitsemansa sairausrahasedotti tyopoydalla hanen palattuaan.
dical Leave Actia (FMLA). Taman ton kautta sek& vakuutusyhtio. Kor-No, sellaisilta ei kai lakimies voi valt-
lain mukaan ty6nantaja on velvolli- vauksen suuruus vaihtelee tydnantatya!
nen sallimaan tyontekijan ottaa pal-jittain. Erdalla Annen asianajotoimis-
katonta vapaata 12 viikkoa perhee-tossa tyoskentelevélle tuttavalle tybn-  Isyysvapaat
seen ja sairauteen liittyvien tapahtu-antaja mahdollisti “jopa” kuuden
mien yhteydessa. Tyontekija voi joko kuukauden mittaisen palkallisen &i- Isélle on samat mahdollisuudet
pitaa koko 12 viikon vapaan yhdella tiysloman, joka meille suomalaisille kuin aidillakin pitd& palkatonta va-
kertaa tai pilkkoa sen jopa puolik- kylla kuulostaa varsin lyhyeltd jak- paata perhesyyn johdosta maksimis-
kaiksi tyopaiviksi. Tyontekija ei voi solta. saan 12 viikkoa. Jotkut tydnantajat
vapaan johdosta menettdd tyopaik- ovat myos alkaneet tarjota tyonteki-
kaansa vaan hanella on sen pidetty- Anne itse piti Ethanin syntyman joille mahdollisuutta pitda palkallis-
aan vapaa oikeus palata tydhonsgéalkeen kolmen kuukauden perheva-ta isyysvapaata. TallGin kuitenkin on
FMLA:n mukaan pidettavan aitiys- paan, jolloin han sai korvausta tyon-kyse lahinné viikon tai kahden pitui-
loman voi aloittaa jo ennen lapsenantajalta - ei kuitenkaan téytta palk-sesta vapaasta. Annen mukaan onkin
syntymaa. kaa vastaavaa korvausta. Hanelle aiharvinaista, etta isa pitéisi pitemman

tiysloman pitdminen oli varsin han- kuin kahden viikon vapaata lapsen

Adoptiotapauksissa palkallisen kalaa, silla h&n on yhtionsa ainoasyntymén johdosta. Hanen oma avio-
aitiys- tai vanhemmanloman pitami- USA:ssa laillistettu lakimies, joten miehensé ei oman yksityisvastaanot-
nen on vain harvoin mahdollista, silla hanen sijaistamisensa oli hankalaatonsa johdosta voinut juurikaan ot-
adoptiota ei rinnasteta raskauden taEnnen loman aloittamista han pyr-taa vapaata silloin kun heidan poi-
paan sairaudeksi ja vaan sité pidekikin huolellisesti informoimaan kol- kansa syntyi, mutta han pyrki kuiten-
taan sosiaalisena tapahtumana, jollegansa kaikista keskenerdaisista asikin jarjestéméaan aikataulujaan siten,
loin tydnantajalla ei katsota aiheutu-oista ja lopuksi risti sormensa, jottaettd pystyi olemaan lasnd mahdolli-
van velvollisuutta antaa tyontekijal- mitaén erityista ei vapaan aikana tasimman paljon.
le synnytyksen jalkeiseen toipumis- pahtuisi. Anne aloitti sdanndllisen
aikaan rinnastuvaa vapaata. Adoptiotyosahkopostinsa lukemisen 10 péi- Kun lapsi sairastaa
vanhemmilla on kuitenkin oikeus vaa Ethanin syntyman jéalkeen ja vii-
pitda palkatonta vanhempainvapaaimeisen aitiysvapaakuukautensa aika- Jotkut tydnantajat sallivat tyonte-
ta FMLA:n mukaan. na han tekikin jo osapaivatytta. An-kijoiden pitda sairaslomaa lapsen sai-

“Over the last two years, | have been involved lawyer’s name again, Ethan blurted out happily
in managing a major piece of litigation. One of “he has buggy eyes”, and began laughing hearti-
our outside lawyers makes funny faces and has ly. A few weeks later during the trial, we had a
funny-looking eyes that pop out. It was such a conference call early on a Sunday morning. Et-
problem that we actually had to consult a jury han was awake and hungry, so | put him in the
expert about whether it would interfere with his  chair and turned on a train video. He was quiet
presentation of the case. One evening leading up for most of the call, but as soon as he heard me
to the trial, | was talking to my husband about say the lawyer's nhame, he happily screamed out
this aspect of the trial preparation, and didn’t pay “he has buggy eyes!!” | just hoped that no one
attention to the fact that Ethan was listening ca- else could hear that on the call!”
refully. A few days later, when | mentioned the
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“About a year ago, | was working a lot as a the problem together. It became clear to us that
result of the litigation. This meant that although we did not like the way the center was handling
| was picking Ethan up at the normal time, | was his anger or the normal misbehavior of the other
very distracted when | was with him in the eve-  children. We then had to spend some time visi-
nings and on weekends. At some point, he got ting other daycare centers in order to move him
angry at me and began misbehaving quite serious- to a new one. We were able to make the transition
ly at daycare. Over the course of the next few successfully, in part because my management was
months, we devoted a lot of effort and thought to  so supportive of the need to address this quickly
solving the problem, and thought we had agreed and effectively. We have not had any such prob-
with the center staff about the best way to resolve lems with his behavior since then.”

rauden johdosta, mutta useimmille sek&vi hankalaksi. Annen ystéavépiiristatysti vaatii joustavuutta niin Annelta
ei ole mahdollista paitsi FMLA:n monet ovat ratkaisseet paivahoidontseltdan kuin yhtidltakin. Annen
mukaisena palkattomana vapaanaottamalla kotiinsa lapsenvahdin ainamukaan OMX:n johto on suhtautu-
Jotkut tydnantajat ovat liséksi jarjes-siihen saakka kunnes lapsi on niinnut myonteisesti perhevapaisiin ja
taneet sairaille lapsille tarkoitettuavanha, ettd voi aloittaa puolipdivai- joustanut silloin kun on ollut tarvet-
paivahoitoa nadiden omista paivahoi-sen esikoulun n. kolmen vuoden ikéi-ta. Anne olettaakin tdméan johtuvan
topaikoista erillisend, jotta vanhem-sena. Silloinkin puolipéivainen lap- yhtiéssa vallitsevasta pohjoismaises-
mat voivat keskittya tyontekoon. senhoito on jarjestettava kuljetuksi-ta kulttuurista. Anne nauttii tydstaan
neen kaikkineen. Hoitajan ottamineneiké tunne syyllisyytta siita, etté han
Anne ja hédnen aviomiehensé pyr-kotiin on kuitenkin usein kallimpaa kay toissa vaikkakin h&nen poikansa
kivat Ethanin sairastuessa jakamaarkuin lapsen vieminen laadukkaaseeron vield varsin nuori. Kuitenkaan
lapsen hoidon puoliksi siten, ettédpéivahoitopaikkaan ja valitut verorat- juurikaan enempaa Anne ei pienen
Anne menee toihin erityisen varhainkaisut tekevat paivahoitopaikan kayt-lapsen aitina olisi valmis tydskente-
ja pyrkii lopettamaan tyénteon toi- tAmisen useinkin edullisemmaksilemaan ilman omantunnontuskia.
mistolla puolillepéivin jotta aviomies kuin oman lapsenhoitajan palkkaa-Anne ajattelee kuitenkin, ettd on

paésee vuorostaan tdihin. misen. my0ds Ethanin parhaaksi, ettd han
perheen ainoana lapsena tapaa mui-
Paivahoito Lomat takin lapsia ja aikuisia paivahoitopai-

kassaan eika ole vain omien vanhem-
Useimmat laadukkaat kokopéiva-  Yhdysvalloissa ei tydnantajalle piensa seurassa.
hoitoa (klo 8-18) tarjoavat paivahoi- ole asetettu velvollisuutta antaa tyon-
topaikat ovat yksityisid. Osaa naistétekijalle lomaa ja tasta syystda mah- Annen mukaan lapsensaanti on
tukee joko kirkko, yliopisto, koulu tai dollisuudet pitéda lomia vaihtelevat- vaikuttanut hanen téihinsd myos
vastaava yhteiso. Julkista paivahoikin tydpaikoittain. Yhdysvalloissa on muilla tavoin; han nimittdin kokee
toa on tarjolla vain kaikkein kdyhim- vuosittain yhdeksan arkipyhéa, jotkaolevansa tehokkaampi kuin aiemmin,
mille perheille. Jotkut isot ty6nanta- ovat vapaita. Useimmissa asianajosilla h&nen taytyy keskittya tyohonsa
jat ovat myos jarjestaneet lasten paitoimistoissa tyontekijoilla on oikeus eri tavalla. Lapsen mydta han on
vahoidon tydpaikan yhteyteen. Yleen-neljaan lomaviikkoon, mutta monis- mygs oppinut uusia arvoja ja osaa
sa paivahoitopaikkoihin hyvaksytdansa yrityksissa lomaa annetaan tyonsuhteuttaa asiat paremmin perspek-
yli 3 kk vanhat lapset, mutta erikois- tekijalle vuodessa yhteensa vain kakstiiviinsa kuin aiemmin. Han mydn-
tapauksissa jopa 6-viikkoiset vauvatviikkoa sairauspoissaolojen lisaksi.tda kuitenkin, etta kaikkien pienten
viedadan paivahoitoon. Monet yritykset myds tarjoavat sité lasten vanhemmille tuttu univaje on
pitempda lomaa mitd pitempaénheidankin perheensa riesana. Joskus
Anne itse vei Ethanin tyopaikkan- tydntekija on ollut tdiss& saman tyon-aamuisin vasynyttéd ja vastaanhan-
sa lahella sijaitsevaan paivahoitoonantajan palveluksessa. goittelevaa poikaa metroon raahates-
tdman ollessa 3 kuukauden ikainen. sa tuntuukin silta, ettd elamasta ei-
Héan kavi tapaamassa poikaansa aina Perhe ja ura — mahdoton yhta- vat haasteet ihan heti lopu...
lounastunneilla kunnes Ethan tayttiloko?
14 kuukautta. Vierailut piti silloin
kuitenkin lopettaa, koska poika kai-  Annen mukaan hénelle perheen
pasi aitiaén niin paljon aina vierai- ja uran yhdistaminen on sujunut il-
lun jalkeen, ettd hanen hoitaminenman suurempia ongelmia. Tama tie-

a

24



Muutama pieni ajatus vanhemmuudesta
Eemelin, 8 Kk, isalta

Mikko Salo

Vanhemmuus on hauskaa ja antoisaa

Eihan vanhemmuudesta muutanokainen pitkén yrittamisen jalkeen
voi todeta, kun pieni kullannuppu oppii uuden, mahtavan asian, kuter
hymyilee kuin Naantalin aurinko, vaikkapa konttaamisen. Tosin sen
nauttii elaman pienisté iloista nau-jalkeen pikkuinen péaéasee paljon no-
reskellen melkein mille tahansa, taipeammin tekemaan paljon vaaralli-
kun han nayttaa lattialla monkies-sempia ja kielletympié asioita kuin
saan, etta haluaa ylos turvalliseerennen. Jos konttaaminen on iso muu
syliin katselemaan maailmaa kor-tos, niin kédvelemaan oppimisen tay-
keammalta. Hankala on loytaa hie-tyy mullistaa lapsen elama aivan tay
nompia hetkia kuin ne, jolloin pie- dellisesti.

Vanhemmuus on rankkaa Vanhemmuus on suuri,

mutta palkitseva vastuu
Eihdn vanhemmuudesta muuta

voi todeta, kun pieni kullannuppu  Ejhan vanhemmuudesta muuta
heraa joka y6 4-5 kertaa, ja valvottaa,oj todeta, kun ajattelee, kuinka ko-
varsinkin aitiaan aanekkailla rin- konaisvaltaisesti pieni ihmisenalku

nanimemisvaatimuksillaan. Pienengn aidistaan ja isastaan riippuvainen.
lapsen hoitaminen on kovaa ty6tasyuren vastuun ei kuitenkaan tarvit-
kotona olevalle puolisolle, ja usein onse glla suuri taakka. Vanhemmuutta
kodin ulkopuolella tydssa kayvan jyonnollisempaa juttua on nimittain

puolison osana olla kotiin tultuaan yajkea kuvitella. Sehan on yksi niis-

erinaisten mielialavaiht8|ujen maali- ta asioista, mita varten olemme ole-
tauluna. Ty0ssa kayvalta puolisoltamassa. Homma on siis hoidettava hy-
jaavat myos monet pikkuisen metkutyin, niin meidan pienesta kullannu-

ja kehityksen pienet askeleet kokepysta ja hanen mahdollisista sisaruk-
matta, kun yhteista valveillaoloaikaasistaan kasvaa onnellisia ihmisi.

ei ole kuin muutama tunti. o

Viihdetta Eemelinkin isalle: RAP UJ U H LAT

Tervetuloa Nuorten Lakimiesten rapujuhliin!

Juhlat pidetéén la 20.8.2005 klo 19.00 Pykala ry:n tiloissa Sornaisissa
(Suvilahdenkatu 10 B). Hinta (jaseniltd 25 e, muilta 35 e) sisaltaa ruog
ja asiaankuuluvat juomat seka hyvaa rapulauluse8itaat ilmoittau-

tumiset viimeistaéari6.8.20050s0itteeseen talous@nuoretlakimiehet.fi
ja maksamalla osallistumismaksu tilille Nordea 200118-156765 (viesti-
osaan osallistujien nimetHUOM! Osallistujamaéra on rajattu, paika
taytetédan siina jarjestyksessa kuin maksuja kirjautuu tilille. Lisatiedo
osoitteesta hallitus@nuoretlakimiehet.fi (Kuvassa taitaa olla skorpioni eik rap - toim.huom.)
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Tyon ja perheen yhteensovittaminen
perhevapaiden avulla

tydsopimuksen mukaista ty6ta, tai josvanhemmista voi halutessaan jaada
Outi Anttila  sekaén ei ole mahdollista, muuta tyovielad neljannelle vapaalle, hoitova-

sopimuksen mukaista tyota. paalle, siihen asti kunnes lapsi tayt-

tédd kolme vuotta. Jos tyontekija on

Eri perhevapaat ollut saman tyénantajan palvelukses-

Ty6td ja vanhemmuutta olisi sa vahintdan puoli vuotta viimeisen
vaikea yhdistaa ilman toimivaa Perhevapaat muodostuvat neljasvuoden aikana, jompikumpi tai mo-

perhevapaajarjestelméd. Suoma- ta eri vapaasta. Ainoa vain aideillelemmat vanhemmat voivat jaada
lainen jarjestelmé on luotu jo vuo- tarkoitettu vapaa on 105 arkipdivanmyos osittaiselle hoitovapaalle jopa
sikymmenid sitten, ja siihen on vuo- pituinen (lauantait mukaan luettuna)siihen asti, kun lapsen toinen vuosi
sien mittaan tehty useita parannuk- aitiysvapaa, josta vahintdadn 30 japeruskoulussa paattyy. Vanhemmat
sia. Paljon olisi tosin viela paran- enintddn 50 arkipdivaa pidetdaén envoivat olla osittaisella hoitovapaalla
nettavaakin. nen lapsen syntymaa. Aitiysvapaaja tehda siis osa-aikaty6td saman ka-
kestaa siis noin nelja kuukautta, eikdenterijakson aikana, mutta yhtaai-
Perhevapaiden osalta keskeisidnonikaan vield tassé vaiheessa hakaisesti he eivét voi olla poissa tois-
saadoksia on tyésopimuslaki (55/lua vieda noin kolmikuista lastaan ta. Mutta esimerkiksi se on mahdol-
2001), erityisesti perhevapaita koskepaivahoitoon. lista, ettd molemmat vanhemmat te-
va lain 4 luku, seka sairausvakuutus- kevat kuusituntista paivaa ja toinen
laki (1224/2004), jonka 9 luku sisél- ~ Vanhempainvapaa, joka kestdadanhemmista aloittaa tyopaivan nor-
téd saannoksia vanhempainpaivarals8 arkipaivaa eli noin puoli vuotta, maalia my6hemmin ja toinen tulee
hoista ja 11 luku paivarahaetuuksienatkuu heti aitiysvapaan jalkeen. Lap-kotiin normaalia aikaisemmin.
maarasta. Unohtaa ei voi myodskaérsen aiti ja isé& voivat sopia vanhem-
vastikaan uudistettua tasa-arvolakigpainvapaakauden jakamisesta siten, Etuudet pahkinankuoressa
(609/1986), jossa mm. kielletdén syr-ettd vanhempainraha maksetaan
jinté raskauden perusteella. enintaan kahdessa jaksossa kummal- Aitiys-, isyys- ja vanhempainva-
lekin vanhemmalle. liman erityisté paan ajalta maksetaan ansiotuloihin
Raskaana tai perhevapaalla ole- syytd vanhempainrahaa ei kuitenkaarperustuvaa paivarahaa, mutta hoito-
van irtisanomissuoja makseta 12 arkipaivaa lyhyemmaltavapaan ajalta voi saada vain kaikille
ajalta. Molemmat vanhemmat voivat samansuuruisena maksettavaa koti-
Raskaana tai perhevapaalla olejaada myos samanaikaisesti osittaihoidon tukea, jonka liséksi kunta voi
van irtisanomissuojasta sdadetaaselle vanhempainvapaalle vahintddmrmaksaa myds erityisté kuntalisaa.
tydsopimuslain 7:9 :ssé ja tasa-arvokahdeksi kuukaudeksi, jos tydnanta-
lain 8 §:ss4. TyOnantaja ei saa irtisajat suostuvat tyén osa-aikaistamiseen. Aitiysvapaan aikaiset palkka-asi-
noa tydsopimusta silla perusteella, at maaraytyvat tyo- ja virkaehtosopi-
ettd tyontekijd on raskaana tai per- Miehille on myds erikseen oma musten perusteella, joissa voi olla
hevapaalla. Muilla lainmukaisilla isyysvapaa, joka voi kestéda enintdarmaarayksia aitiysloma-ajan palkasta.
perusteilla irtisanominen on mahdol- 18 arkipaivaé joko yhtajaksoisena taiTavallista on, etté tyéehtosopimuksen
lista, paitsi tuotannollisin ja taloudel- neljan& eri jaksona &itiys- tai van- mukaan &itiysvapaan ensimmaiset 72
lisin syin voidaan perhevapaalla ole-hempainvapaakaudella. Vuodenarkipaivaa ovat palkallisia. Toisen
va irtisanoa vain, jos tyénantajan toi-2003 alusta lahtien isyysvapaaseemapsen kyseessa ollessa esimerkiksi
minta paattyy kokonaan. Jos toimin-kuuluu 1-12 arkipaivan pidennys, josvaltion yleisen virka- ja tydehtosopi-
ta ei paaty kokonaan, irtisanomisai-isa kayttdd vanhempainvapaasta viiimuksen 2005 - 2007 mukaan aitiys-
ka alkaa vasta perhevapaan paéatytmeiset 12 arkipaivad. Mies voi siis vapaa-ajan palkkaa ei makseta, kun
tya. pitdd isyysvapaata 30 arkipdivaatyontekija (tai virkamies) on hoito-
mik&a 12 arkipdivan vanhempainva-vapaalla hoitamassa ensin syntynyt-
Tydsopimuslain 4:9 :ssa saadepaaseen yhdistettyna tarkoittaa seitta lastaan. Jos tydntekija ei ole jo val-
téan perhevapaalla olleen tyéhénpaseman viikon jaksoa. miiksi hoitovapaalla jaddessaan toi-
luusta. Tyontekijalla on oikeus pala- sen kerran aitiysvapaalle (vaan siir-
ta ensisijaisesti aiempaan tyéhonsd. Kun vanhempainvapaa loppuu,tynyt takaisin tybelamaéan aitiys- ja
Jos se ei ole mahdollista, on télle tarlapsi on noin yhdeksan kuukaudenmahdollisen vanhempainvapaan jal-
jottava aikaisempaa tyota vastaavadkdinen. Sen jalkeen jompikumpi keen), aitiysvapaa-ajan palkka mak-
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setaan normaalisti riippumatta siita,
kuinka kauan on ehtinyt tydskennel-  -105 arkipaivan eli noin 4 kuukauden pituinen &itiysvapaa on tar-
I& edellisen perhevapaan jalkeen. koitettu vain aideille
- 18 arkipaivan eli kolmen viikon pituinen (+ mahdolliset 12 lisa-
Paivarahaetuuksien maaraytymis-  arkipaivaa) isyysvapaa on tarkoitettu vain isille
ta koskevat saannot saattavat tuntua - 158 arkipaivan eli noin 10 kuukauden pituisen vanhempainva-

hyvinkin sekavilta. Periaatteena kui- ~ paan voivat vanhemmat jakaa kesken&an
tenkin on, etta mita suuremmat tu- - Hoitovapaalle voi jaada siihen asti kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta
lot, sita pienemman prosenttiluvun - Syrjinta raskauden tai perhevapaan perusteella on kiellettya

perusteella maaraytyy paivaraha. Jos
vuosityotulot eivat ylitd 26 720 eu-
roa, perhevapaalle jadvan paivaraedellyttaen, ettd vakuutetulla on am-ista on mm. se, etta perhevapaista
haetuus on 70 prosenttia verotuksesmatin vaihtumisen tai muun vastaa-aiheutuvat kustannukset kasautuvat
sa todettujen vuosityotulojen kolmas-van syyn vuoksi ollut tyétuloja vain naisvaltaisten alojen tydnantajille,
sadasosasta. Esimerkiksi 2000 euronsalta kuuden kuukauden aikaa. Tyokuten kunnille. Tama lisa& houkutus-
kuukausipalkalla paivarahaksi tuleetulot voidaan arvioida vahinta&n kuu-ta syrjia nuoria naisia tydhénotossa
56 euroa (2000 e * 12 kk */ 300 * 70 kauden ty6tuloja koskevan selvityk-ja solmia heidan tydsopimuksensa
%), ja jos kuukaudessa on 25 arki-sen perusteella. Talloin on kuitenkinmé&araaikaisena. Nuorista naisista
paivaa, kuukausitulo on 1400 euroaesitettava tyonantajan antama taimonet tyoskentelevatkin maaraaikai-
Jos vuositulot ylittavat 26 720 euroa, muu luotettava selvitys siita, etté tyds-sissa tydsuhteissa, joissa raskaussyr-
paivarahaetuuden méaéré on 40 prosaolo olisi jatkunut véahintaan kuusijinta on hyvin yleista.
senttia 41 110 euron vuosituloon astikuukautta, jos oikeus vanhempainra-
ja 41 110 euroa ylittavasta osasta 2%haan ei olisi alkanut. Olennaista perhevapaajarjestel-
prosenttia. massa on se, ettd tydntekijalla on oi-
Vanhempainpéivarahan suuruuskeus palata aikaisempaan tyéhénsa
Paivarahaetuus maaraytyy van-yoidaan maarata myos edellisen vanvapaan loputtua. Tamé oikeus ei kui-
hempainpaivarahaoikeuden alkamishempainpaivarahan perusteena oltenkaan toteudu niiden osalta, joiden
ta edeltaneena vuonna toimitetussgeen tydtulon mukaisesti, jos lapsi, maardaikainen sopimus on paattynyt
verotuksessa todettujen tyGtulojenjonka perusteella edellisen kerran orperhevapaiden aikana. Monikaan ei
perusteella. Vanhempainpdivarahaoimaksettu vanhempainpéivarahaa, eiieda sitd, ettd maaraaikaista tydso-
keuden alkamisajankohtana pidetaamle tayttanyt kolmea vuotta ennenpimusta ei raskauden tai perhevapaan
sita péivaa, jolta vanhemmalle mak-laskettua synnytysaikaa. Sairaus- jaakia saa jattda uusimatta, jos sopi-
setaan ensimmaisen kerran vanhemyanhempainpaivarahan seka eri-mus ilman raskautta tai perhevapaa-
painpaivarahaa, ei siis lasketun syntyishoitorahan vahimmaisméaara onta olisi uusittu. Esimerkiksi vuosikau-

nytysajan perusteella. Eli jos esimer-15,20 euroa arkipaivalta. sia ketjusopimuksissa tydskennelleen
kiksi laskettu synnytysaika on tam- olisi useimmissa tapauksissa helppo
mikuussa 2006, aitiysvapaa alkaa jo  Perhevapaajarjestelmaan liit- osoittaa, etta tyonantaja jatti uuden
joulukuussa 2005, ja paivaraha maatyy myds ongelmia tyosopimuksen solmimatta saatuaan
raytyy vuoden 2003 ty6tulojen perus- tietdd tyontekijan raskaudesta.
teella. Perhevapaajarjestelmé& on luotu

molempien vanhempien tyon ja per- Perhevapaakustannusten jakami-
Paivaraha voidaan laskea myGsheen yhteensovittamisen helpottami-sesta tasaisesti eri tydnantajien kes-
ns. kuuden kuukauden saannon museksi. Tasta huolimatta perhevapaiken on keskusteltu paljon viime ai-
kaan. Talléin kansanelakelaitoksenden kaytto ei jakaudu tasan naisterkoina, ja mm. sosiaali- ja terveysmi-
on hakemuksesta arvioitava, mita orja miesten kesken. Vaikka miehill& nisteriosta on annettu viestia, etta
pidettava vakuutetun ty6tuloina ha-on jo parinkymmenen vuoden ajanasialle olisi tulossa muutos. Tama ei
nen vanhempainpaivarahaoikeutenollut mahdollisuus jaada vanhempai-valttamatta kuitenkaan ratkaisevasti
sa alkamista valittdmasti edeltanei-nvapaalle, néin on tehnyt vain muu-paranna naisten asemaa tyomarkki-
den kuuden kuukauden aikana. Pditama prosentti miehista. Lyhyennoilla niin kauan kuin naiset ovat
varahaetuus maaraytyy vakuuteturisyysvapaan, noin 1-3 viikon pitui- perheissa niit4, jotka paasaantdisesti
luotettavasti selvittamien kuuden sen, pita4 kuitenkin kaksi kolmestajaavat kotiin hoitamaan lapsia usein
kuukauden tyotulojen perusteellamiehista. Vain ani harva mies jaamoneksi vuodeksi. Ty6nantaja yha
edellyttaen, etta tyotulot ovat jatku- hoitovapaalle, kun naisista noin puo-valitettavan usein nikee heidat ris-
vasti olleet kahdella kerrottuna (eli let ja4 ainakin joksikin aikaa kotiin kiryhmana muutenkin kuin taloudel-
vuosituloa vastaavasti) vahintaan 2Ghoitamaan lasta viela vanhempainvalisessa mielessa.
prosenttia suuremmat kuin verotuk-paan jalkeen. d
sessa todetut tyotulot. Kirjoittaja Outi Anttila toimii tut-
Naisten paavastuun lastenhoidoskijana Helsingin yliopiston oikeuden
Kuuden kuukauden ty6tulot voi- ta ja pitkien perhevapaiden on sanotyleistieteiden laitoksella ja valmiste-
daan hakemuksesta arvioida mydsu johtaneen naisten tydmarkkina-lee tutkimusta tydelaman sukupuoli-
kuutta kuukautta lyhyemmalta ajaltaaseman heikkenemiseen. Ongelmalsyrjinnasta.

27



Vanhemmuus ja ura
— psykologi Maiju Tokolan nakokulma

Suvi Hirvonen

Psykologi Maiju Tokola tyds-
kentelee Vaestdliiton lapsettomuus-
klinikalla yksilo- ja pariterapian
piirissé ja Helsingin Naistenklini-
kan sairaalassa synnytyspelkoryh-
mien vetdjana. Lisaksi hanella on
kollegansa kanssa yksityinen vas-
taanotto Pitk&nsillanrannassa. Han

kut naiset yrittavat valttda valmistau-
tumisvaiheen hukuttamalla itsensé
tyohon raskausaikana. Raskausaik:
herattédd usein eloon varhaisia koke
muksia ja tunteita omasta aitisuhtees
ta.

Aitiyteen vaikuttavat paljon eri-
laiset myytit ja uskomukset hyvasta
aidistd "madonnasta” ja siitd millais-
ta on aitiys. On kummallista kuinka
aitiytta katsotaan niin yksisilmaises-

T

jatko-opiskelee psykoterapeutiksi té nakdkulmasta - hyva tai huono aiti;
ja on kahden pienen lapsen &iti. uraaiti tai kotiaiti. Tarkeinta olisi, etta
Seuraavassa haastattelussamme useammat &idit loytéisivat itselleen
olemme pyytaneet Maijua arvioi-

@L ,d -

sopivan tavan luovia éitiydessa. Ei ole
maan raskauteen, perheen perus- yhta tapaa olla hyva &iti. Taydellista
tamiseen, lapsen kehitykseen seka ei ole. Muut naiset ovat usein armot-toisistaan, mutta varsinaista leikkia

Maiju Tokola

uran ja vanhemmuuden yhdistami- ei viela ole.
seen liittyvia kysymyksia psykolo-

gin ndkokulmasta.

tomia arvostelijoita.

Turvallinen kiintymyssuhde
vanhempiin

Mikéa olisi ihanteellinen aika
perheen perustamiselle?

Mita tulisi huomioida raskaus-
aikana? Ihanteellista aikaa on vaikea sa- Pieni lapsi muodostaa perustar-
noa, mielestani lapsia ei tehda vaarpeensa mukaisesti laheisia ihmissuh-
Ainutlaatuinen vaihe naisen elé- heitéd saadaan. teita. Yleensd omat vanhemmat, eri-

massa

Raskausaika on ainutlaatuista ai-
kaa naisen elaméassa. Raskausaikana
tunteet usein heittelevét vuoristora-
taa. Raskaana olevan naisen tyynen
nakoista tilaa usein romantisoidaan,
esimerkiksi kutsumalla sitd "siuna-
tuksi tilaksi”, mutta totuus on, etta
useille naisilla raskaana olo on tdyn-  Lapsen synnyttya, mista elemen- tyisesti aiti synnytyksen jalkeen, on
n& huolia ja ristiriitoja. Aidiksi tule- teisté lapsen perusturva rakentuu? erityisen herkassa tilassa aistimaan
minen on naisen elamassa kehitys- lapsensa viesteja ja vastaamaan nii-
vaihe, joka ravistelee mieltd ja ruu- hin. Lapsi arvioi vanhempien toimin-
mista ydinta myoten. Raskausaikana taa ja kokee olonsa turvalliseksi tai
kannattaa kuunnella kehoaan ja itse- Tarkeinta on se, etta lasta rakasturvattomaksi. Kertyvat kokemukset
aan. Jotkut naiset ovat raskaana enetetaan. Lasta ei voi rakastaa liikaayuorovaikutuksesta synnyttévat ole-
gisempia kuin koskaan, mutta toisetlikaa aikaa ja sylia ei ole. Lapsentuksia tulevista tilanteista vanhem-
taas vasyneempia kuin koskaan.  ensimmaiset vuodet ovat hanen keman ja myohemmin muiden ihmis-
hityksessaan tarkeinta aikaa ja sillointen kanssa. Turvalliselle kiintymys-
on lapsen etu olla kotona. Usein kuu-suhteelle on ominaista vapaus yhdis-
lee puhuttavan kuinka lapset saavatella informaatiota ja paivittaé oletus-

Raskausaikana on tarkeaa, ettpaivakodissa kavereita, mutta ei yk-malleja. Se edistaa sisaisen turvalli-
mielessa on tilaa valmistautua tule-sivuotias viela muodosta ystavyyssuh-suuden, omanarvontunnon, itseluot-
vaan synnytykseen ja aitiyteen. Jotteita. Toki lapset ovat kiinnostuneitatamuksen ja autonomian kehitysta.

“Lapsen ensimmaiset vuodet ovat
hanen kehityksessaan tarkeinta aikaa.
Silloin on lapsen etu olla kotona.”

Tarkeinta on rakkaus

Tilaa valmistautumiseen
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Mita turvattomammaksi lapsi kokee  Vauvaa ei voi rakastaa liikaa ta, jonka mukaan hyvin varhain, jo

itsensd, sitd enemman informaation alle vuoden ikaisina, paivékodissa
vastaanotto ja kasittely vaaristyvatja Lasta ei voi rakastaa ja hemmo-aloittaneet lapset menestyvat ela-
toimintakyky kapenee. tella eik& pitéa sylissa liikkaa vauva-massa paremmin kuin myéhemmin

na. Se, ettd on saanut kerran tuntepdivakotihoitoon laitetut lapset?
Mika olisi ihanteellinen ajan- olevansa rakastettu suojaa myéhem-
kohta toihinpaluulle lapsen kehityk- milté kolhuilta, joita jokainen saa Ruotsalaisesta tutkimuksessa to-

sen kannalta? osakseen. dettiin lasten, jotka on laitettu var-
hain laadukkaaseen hoitoon, parjaa-

Vanhemmista irtautumisen ai- Lapselle on tarkead, ettd hanervan elamassa paremmin kuin myo-
kataulu kanssaan oleva aikuinen on kiinnoshemmin péivékodissa aloittaneiden

tunut juuri hanesta ja ettd han sadasten. Ensiksi, tutkimus tehtiin
Lapsen ensimmainen suhde, jokaosakseen rakkautta ja huomiotal980-luvulla, jolloin péaivéakodeissa
maaraa paljon mybhempid suhteitaUsein omat vanhemmat ovat tasséli pienet ryhmat ja pysyvat hoitajat.
on siis suhde vanhempiin. Lapsenparhaita. Jokainen kuukausi, jonkaToiseksi, mitd tarkoitetetaan parjaa-
tulisi saada irrottautua tésta suhteeslapsi saa varttua rauhassa, on hanemisella - uralla ja koulussa parjaa-
ta omassa, mahdollisimman rauhalkehitykselleen eduksi. Toisaalta josmistakd? Mitd me haluamme lapsil-
lisessa tahdissaan ja oman aikataukumpikaan vanhemmista ei viihdy lemme? Tutkimuksessa ei lainkaan
lunsa mukaisesti. Aikakataulu riip- kotona, on lapsen etu olla paikassapohdittu psyykkisen hyvinvoinnin
puu lapsesta ja lapset irtautuvat kyl-jossa hanen kanssaan halutaan ollaspektia. Lukuisissa tutkimuksissa on
1a sylista ja vierestd, kun heidan henKaotiéiti ei ole ainoa hyva éiti. todettu hyvan ja pysyvén, turvallisen
kilokohtaisen aikataulunsa mukainen
aika siihen tulee. Turvallisesti kiin-

tyneet lapset, jotka ovat saaneet rak- “Lapset tarvitsevat aikaa.
kautta ja huomiota, kokevat turvalli- . v e g
sesta lahtékohdistaan tulevatkin ih- Laatu ei koskaan korvaa maaraa.

missuhteet toisin kuin turvattomasti
kiintyneet. Lapset ovat perimaltaan
ja ominaisuuksiltaan erilaisia. Saa-  Mita mieltd olet nykyisen ditiys- kiintymyssuhteen luovan pohjan
dakseen turvallisen alun he tarvisedoman ja vanhempainvapaiden pi- psyykkiseen hyvinvointiin, samoin
vat hieman erilisia asioita. tuudesta? Mitka olisivat ihanteelli- varhaisten erokokemusten olevan
set pituudet aidin ja isan vapaille? lapselle traumaattisia.

Joskus kuulee ihmisten sanovan,
ettd arka lapsi pitaa vieda karaistu-  Aitiysloma on liian lyhyt, ei sita Sotalapsista kirjoitettiin aika-
maan. Lapsen perusturvan kehittymi-ole péétetty lapsen nakdkulmastanaan, kuinka loistavasti he parjasi-
sen nakokulmasta erityisesti arkoja jaKuitenkaan mitéaén yleissdantoa eivat opiskeluissa ja uralla siitd huoli-
hitaasti lampenevia lapsia ei tulisi ole, riippuu &idisté ja lapsesta. Jos &itmatta, etté heidat riistettiin vanhem-
koskaan "karaista” ja pakottaa irrot- ei viihdy kotona, on lapsen parempimiltaan ja vietiin vieraaseen paik-
tautumaan. Kun ajattelee millaistaolla hoitopaikassa, jossa hanen kanskaan. Vasta 60 vuotta mydhemmin
metsdkansaa suomalaiset ovat, osaan halutaan olla. Aidin ei tarvitseon havahduttu heidan tuskansa maa-
perin kummallista, etta lapset pitaisikokea tasta syyllisyytta, voi olla riit- r&an, suruun ja erotraumoihin ja ta-
vieda heti tarhaan sosiaalistumaantéavan hyva aiti vaikkei olekaan pul- man surun merkitykseen heidén ela-
Kylla ihminen kiinnostuu toisesta lantuoksuinen kotiditi. Tarkeda olisi massaan.
aikanaan ja jokainen lapsi oman ryt-kuitenkin huomioida, etteivat erot

minsa mukaan. lhmiset ovat synnyn-olisi liian pitkia ja ett& mahdollisim- Lapsen pahoinvointia on joskus

naiseltd temperamentiltaan erilaisia.man paljon yhteista arkiaikaa olisi vaikea huomata, silla han ei osaa vie-
Ujo ja arka luonteenlaatu on yhtakaytossa. l& pukea sitd sanoiksi. Lapset usein
hyvéa kuin ulospain suuntautunut. reagoivat psyykkiseen tuskaan sairas-

Isyysloma on liian lyhyt, mutta tamalla fyysisesti, he eivat osaa aja-

Mielestani on persoonallisuusra-jokaisen perheen kannalta olisi tér-tella muita vaihtoehtoja vaan elavat
sismia ajatella, ettd vain yhden tie-kedd, etté isat pitaisivat sen. Isilletdssa ja nyt. Siitd syystd myos erot
tyn temperamenttityypin omaavat oli- herda helposti ulkopuolisuuden tun-ovat heidan maailmassaan erilaisia
sivat oikeaa tyyppia. Meissa on pal-teita vauvan ja aidin touhuja seurail-kuin aikuisten. He vain tietévat rak-
jon arkoja ja ujoja, ja erityisesti he lessa, isien pitdisi paésté varhaisesskaan ja turvallisen olevan poissa eik&
tarvitsevat aikaa. Kun arka saa vavaiheessa mukaan. Isan merkitystgpaluusta ole tietoa.
paaehtoisesti omassa tahdissaan itapselle ei voi korostaa liikaa.
rottautua aidin jalasta ja lahteé tutus- Mikali perheeseen syntyy toinen
tumaan maailmaan, kasvaa hanen Mitd mieltd olet &skettdin jul- lapsi, onko vanhemmalle sisaruksel-
luottamuksensa itseen ja tata kauttakaistusta ruotsalaisesta tutkimukses- le parempi olla paivékodissa vai ko-
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“Isyysloma on liian |yhyt’ muttajokaisen sia ratkausu;a miten selvitd elaman
. s . ruuhkavuosista.
perheen kannalta olisi tarkeaé, etta
isat pitaisivat sen. Isan merkitysta Miten neuvoisit vanhempia, joil-
lapselle ei voi korostaa liikaa.” la pitkat pdivat ja kovat uratavoit-
teet, mutta kuitenkin halu ja tahto
antaa lapselleen turvallinen ja on-
nellinen lapsuus?
tona? Entd vanhempien kannalta, tamé& on johtanut ongelmiin kuten
kuinka kahta pienta lasta kotona lapsettomuuteen? Kannattaa tehda taulukko 24:sta
hoitavat jaksavat? tunnistaan ja miettia mihin tunnit
Urapaineet vaikuttavat liilan usein vuorokaudesta menevat. Jaako siina
Harkitsisin vakavasti vanhem- perheen perustamiseen, erityisestriittavasti annettavaa pienelle ihmi-
man lapsen paivakotipaikan jarke-korkeasti koulutetuilla pariskunnilla. selle? Mika on elaméassa tarkeaa?
vyytta — hieman riippuu tietenkin ids- Tahaton lapsettomuus on yleinen onElama on nykyaan erittain hektista,
t&, mutta alle 3-vuotiaan - jos aiti jaddgelma ja sen arvioidaan viime vuosi-mutta ajatellen mita elama on ja mita
kotiin vauvan kansa. Sisaruksen synna yleistyneen. Yksi syy on se, ettésiita jaa kateen, kannattaa esittaa it-
tyma on lapselle trauma, hédn menetraskautta yritetdan myohemmalla iél-selleen kysymys, onko ty6 se kaikkein
téaéa paikkansa auringossa. Toki siihedd. Naisen hedelmallisyys vaheneetarkein. Parisuhteen hoitokin kannat-
sisaltyy paljon hyvaakin, sisaruussuh-30-ikdvuoden jalkeen ja yli 35-vuo- taa sinne taulukkoonsa laittaa. Jos
de on elaman pisin ihmissuhde, turtiasta vain puolet tulee raskaaksi vuotaulukon jarjestys on tyo, lapset, har-
va elamassa ja apuna itsendistymisden yrityksen jalkeen ilman hoitoja. rastukset ja sitten se puoliso, niin tai-
taisteluissa ja muissa tuulisissa pai- taa olla vaikeuksia tulossa. Kukaan
koissa. Kuitenkin paikka ainokaise- Se on todella kova paikka kunei jaksa olla vuosikausia toisen lis-
na menetetdan. Jos lapsi kokee taméaura on luotu ja talo on rakennettu jatalla viimeinen.
lisdksi tulevansa syrjaantyonnetyksisitten joudutaan toteamaan, etté hai-
muutoin, vaarantuu hyva suhde vankara lensi ohi. Objektiivisesti arvioi- Tyon ja vanhemmuuden ristipai-
hempiin ja sisarukseen. Liséksi hy-den on tosin mahdotonta sanoa, olineissa pyristelevia uravanhempia ei
van itsetunnon kehittyminen vaikeu- siko lastenhankinta varmasti onnis-kuitenkaan tulisi tuomita. Syyllisyy-
tuu. tunut aikaisemmin. Puolelle lasta toi-den ja riittdmattdmyyden tunteiden
vovista naisista on lapsettomuus sii-kanssa kamppaileminen on tuttua
Mutta jos &idin voimat eivat rii- hen astisen elaméan pahin kriisi. Krii- kaikille taman tilanteen kokeneille.
t& kahden pienen hoitoon on tarkea&i joka useimmiten koettelee koko Vaikka monet tassa jutussa kasitellyt
saada apua. Lapsen etu on kuitenkimaisellista (tai miehistd) itsetuntoa,asiat on arvioitu yksin lapsen kehi-
aina aikuinen joka haluaa ja jaksasarvomailmaa ja sitéd kautta pakottastyksen nakdkulmasta, kaytannossa
olla lapsen kanssa. Masentuntut tapyséhtymaéan pohtimaan elaméan tartyéelaman ja reaalimaailman vaati-
vasynyt &iti ei ole huono &iti, mutta koitusta. Onko se ura sitten ollut to-muksiakin tulee ymmartaa. Voi vain

hén tarvitsee apua. Paivékoti on tie-della se tarkein? toivoa, ettd vanhemmat saisivat tu-
tenkin yksi mahdollinen kanava pur- kea ympéristoltaan ja koettaisivat jak-
kaa tyOtaakkaa. Jos lapsia sitten tulee voi uraih-saa taistella elaménsa ruuhkavuosi-

minen varautua siihen, ettd kaikkien lapi. Monet kokevat ristiriidat ja
Millaisiin muutoksiin perheen muuttuu. Aitiytt4 voi verrata paivys- riittamattémyyden tunteensa lahes
perustamista miettivan uranaisen tai tamiseen paivystyspoliklinikalla. ylivoimaisina.
—miehen kannattaa varautua?
Mik& lapselle on kaikkein tér- Kannattaa muistaa, ettei taydel-
Aitiys on hyvin vaativaa, se on keinta eli jos aikaa on vahan, miten lisia vanhempia ole ja on riittavan
kuin paivystaisi paivystyspoliklini- uravanhempikin voisi taata lapsel- hyva vanhempi, kun vain uskaltaa
kalla ilman vuoroja, taukoja tai lo- leen turvallisen ja onnellisen lap- rakastaa. Rakkautta, aikaa ja rajoja
mia ja siksi naiset tarvitsivat tukea suuden? lapset tarvitsevat. Tarkedd on antaa
téssa vaativassa tydssansa. Uran, nai- lapsensa leikkia lapsuuden kauneim-
seuden ja aitiyden yhteensovittami-  Kylla se vaan niin on, ettd lapsetmat leikkinsa loppuun eika ajaa hei-
nen ei kaiketi ole ristiriidatonta ke- tarvitsevat aikaa. Laatu ei koskaanta harrastuksiin ja kilpailu- ja suori-
nellekadan. Usein naiset kokevat jou-korvaa maaréaa. Eniten lapset kaipaatusyhteiskuntaan mukaan liian aikai-
tuvansa uhraamaan jonkun ndista jaat yhteisia hetkié jolloin esimerkik- sin. Vaikka nykymailmassa vanhem-
aitiys aikamoista tasapainottelua jasi |0hoilladn sohvalla, ruokaillaan muuden ja uran yhteensovittaminen
sovittelua eri roolejen valilla. yhdessé ja tehdaén muita arkisia juton yhta nuorallatanssia, onneksi hy-
tuja, ei niink&ddn mitdén laatuaikaavda vanhemmuutta on monenlaista.
Oletko tormannyt usein tilantee- milloin painetaan elamyspuistoissa.Ei vanhemmuus eika lapsuus ole suo-
seen, jossa lapsen hankkimista siir- Lapsuus on todella lyhyt ja jokaisenritus.

retty myohemmaksi tyon vuoksi, ja koulutetun vanhemman taytyy kek-
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