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Yksityissektorin nuorten lakimies- mi&, joilla sélytetaén yrittajariskia tyon- ~ Taman lehden ilmestyttya Nula on
ten keskuudessa toteutettu tydolotuttekijoille, ja tydnantajan piittaamatto- jo pitanyt sdantémaaraisen syyskoko-
kimus on puhuttanut ainakin minua jamuutta tyontekijan tyduupumusoirei- uksen, jonne toivon ennenakematdn-
tovereitani Nulassa ja tyopaikalla. Jossiin tai vanhemmuuden haasteisiin. ta yleisoryntaysta. Jaseniston aanes-
et ole viela tutustunut tutkimuksen tysaktiivisuudessa on Nulassa hurjas-
tuloksiin niin kannattaa se tehdé vaik-  Nula haluaa tuoda esiin epékohtiati parannettavaa, vaikka syyskokouk-
kapa lakimiesliiton nettisivujen kaut- nuorten juristien tydehdoista ja yhte-sessa kisataan ja paatetaan tarkeista
ta. Liitosta on kuulunut nuorta laki- n& suurimpana haasteena nuorelle juaenkildvalinnoista ja eturivin vaikut-
miesta lammittavia kommentteja siita, ristille onkin tydn ja perheen yhdista- tamispaikoista. Enemméan vuoden
ettd epaoikeudenmukaisiin tyéehtoi-minen. Tahan lehteen sisaltyy perhe2009 Nulavaikuttajista sitten ensi vuo-
hin tullaan liiton toimesta puuttumaan. vapaisiin liittyva tietopaketti ja asiaan den ensimmaisessa lehdessa. Syysko-
Liitto on myds muutoinkin suuntaa- liittyen tullaan tammikuussa jarjesta- kouksen anti ja tiedot vuoden 2009
massa katsettaan erityisesti nuoriimmaan Nulan ja lakimiesliiton yksityis- hallitusten jasenista 10ytyvat tietty
lakimiehiin ja opiskelijoihin. Lakimies- sektorin valiokunnan yhteistydna to- myos nettisivuilta heti syyskokousta
liton jAsenyys yhdistettynd luonnol- teutettava aamiaistilaisuus, jossa orseuraavana paivana.
lisesti Nulan jasenyyteen on ehdot-mahdollista saada tarkeaa tietoa van-
tomasti paras tapa valvoa etujaan tyéhempainvapaisiin liittyen ja keskustel- ~ Pikkujoulukausi on jo kéynnissa
elamassa. Yksin on kovin vaikeaala kaytannon ongelmakohdista. Seuja toivotankin kaikille lukijoille muka-
nousta barrikadeille ja vaatia oikeuk-raa ilmoitteluamme nettisivuilla ja séh- via tunnelmia ja joululomien odotus-
siaan, varsinkin kun asenteet nuorterkdpostilistalla tilaisuuden ajankoh- ta. Vuoden vaihde innostaa perintei-
lakimiesten tydoloja kohtaan ovat taan liittyen ja ilmoittaudu mukaan. sesti lupauksiin muutoksesta. Miksi
monilla alalla suorastaan poyristytta- et lupaisi itsellesi enemman aikaa per-
Via. Tassa lehdessa myds Nulan omaeen, jonkun harrastuksen, ystavien

jarjestotutkimus, johon todella toi- tai jarjestétoiminnan parissa sen si-

Asianajajaliiton &anitorvesta Ad- vomme sinun vastaavan. Vastaaminefgaan, ettd sdannollisesti laiminloisit it-
vokaatista luin erddn suuren asianajoennistuu manuaalisesti lehden lomaseési ja laheisiasi antamalla tyon te-
toimiston osakasjuristin kommenttejaketta kayttéen tai Nulan nettisivuilla kemisen hallita likaa ajankayttoasi ja
asianajouraa aloitteleviin lakimiehiin sahkoisellda lomakkeella. Avullasi saam-yksityiselamaasi. Nain olisit myos
kohdistuvista odotuksista ja kdytann-me kerattya arvokasta tietoa yhdistyk-moninkertaisesti parempi voimavara ja
Oista. Rivien valista on luettavissa se semme jaseniston toiveista ja voit ollatuottavuusyksikkd tyonantajallesi.
etté uran alkuvaiheessa olevan tulisvaikuttamassa suoraan Nulan tulevai-
vain Kiltisti kérsid saadakseen sen niirsuuden suuntaan ja painopistealuei- N&ahdaan Nulan pikkujouluissa
sanotun kirkkaamman kruunun. Kay-siin. Palautetta yhdistykselle voit an-5.12. Ylahuoneella. Tarkempaa tietoa
tannossa tdma voi tarkoittaa vaikka-taa myds suoraan hallitukselle netti-ja ilmoittautumisohjeet 16ydat tasta
pa saanndllisia korvaamattomia ylitdi- sivuilla. Juttuvinkit lehteen ja palaute lehdesta.
ta, tyopaivien pituuden ennakoimat-lehden siséllosta otetaan myos ilomie-
tomuutta, epareiluja provisiojarjestel- lin vastaan. Elli Murole



Yhdistyksen maine
ja tulevaisuus

misessa luonnollisesti tarkeampid kuinTULEVAISUUS
muiden jarjestdjen mielipiteet. Yhdis-
tyksen jasenistoltd tulee hallitukselle  Tata kirjoitettaessa yhdistyksen
kuitenkin valitettavan vahan palautet-syyskokous on juuri valinnut uuden
ta. Niinp& olemmekin p&attaneet to-hallituksen, jonka kokoonpanon néet
teuttaa viela néin vuoden lopulla jar-sivun alalaidasta. Kiinnostusta yhteis-
jestokyselyn, jonka lIdydat taméan leh-ten asioiden hoitamiseen nuorilla la-
den keskiaukeamalta ja yhdistykserkimiehilla tuntuu alhaisesta jarjestay-
nettisivuilta www.nuoretlakimiehet.fi. tymisasteesta huolimatta riittéavan, sil-
1& hallitukseen valittiin maksimimaara
Kyselyn tarkoituksena on antaaeli 12 jasenta.
ensi vuoden hallitukselle mahdollisim-
man selkea kuva siitd, mita mieltéd ja-  Vaihtuvuus hallituksessa on poik-
MUUT JARJESTOT senistd yhdistyksesta on ja mihinkeuksellisen suuri, kun kuusi tamén
suuntaan toimintaa pitdisi kehittda.vuoden hallituksen jasenista ei aset-
Nuoret Lakimiehet ry:n maine mui- Toivoisin, ettd mahdollisimman suuri tunut ehdolle ensi vuodelle. Omalta
den lakimiesjarjestéjen keskuudessasa jasenisté vastaisi kyselyyn ja paesaltani haluan esittaa suurkiitoksen
on erittéain hyva. Nulan toimintaa pi- lautetta seka kehittdmisideoita saataiyhdistyksen eteen tehdysta tyosta

detéén poikkeuksellisen aktiivisena jasiin runsaasti. Petteri Lehtoselle Annukka Nur-
sen katsotaan kohdistuvan vahvasti melle, Maria Petterssonille, Topi
kaikkiin lakimiehiin eiké vain omaan ja- EI-FJASENET Ruotsalaiselle Jenniveera Tabellil-
senistoon. Yhdistyksen ndhdéaan edis- le jaEija Warmalle.

tavan voimakkaasti koko lakimieskun-  Valitettava tosiasia on, etta nuor-
nan identitettia ja sosiaalista kanssaten lakimiesten jarjestaytymisaste ni- ~ Uudet hallituksen jasenet tuovat
kaymista seka valvovan koko laki- menomaan omia etujamme ajavan Nuyhdistyksen toimintaan tuoreita ide-
mieskunnan etuja. lan osalta on melko alhainen. Suurinoita ja ndkemyksia. Myods jatkuvuus
osa nuorista lakimiehista ei syysta taion kuitenkin turvattu, kun puolet ja-
Nékemys on sinansa luonnollinen, toisesta kuulu yhdistykseen. Jésensenista on toiminut hallituksessa en-
etté Nula, toisin kuin useimmat muut maaran kasvattaminen on yhdistyk-nenkin (kuvassa emerituspuheenjoh-
lakimiesjarjestot, ei ole tarkoitettu vain selle tarkeaa, koska - esitteessammeaja ohjeistaa istuvaa puheenjohtajaa).
tietyn ammattiryhmén edustajille. kin kdytetyn sloganin mukaan - edun-
Edunvalvonnassa nuorilla lakimiehil- valvonnassa tarvitaan joukkovoimaa.  Talta pohjalta suhtaudun Nulan tu-
1& on kuitenkin selvasti yhteisia intres- levaisuuteen erittain luottavaisin mie-
seja ja niité pyritaan edistamaan aktii-  Jasenhankintaan onkin viime vuo-lin ja toivon, etta yhdistyksesta saa-
visesti, kuten esimerkiksi seuraavaltasina kiinnitetty erityistd huomiota ja daan jatkossa kehitettya entista mer-

aukeamalta ilmenee. siihen on panostettu vahvasti. JottittAvampi toimija edunvalvonnassa ja
) jasenhankinnan pohjaksi olisi riittd- entistd paremmin jasenistdaan palve-
JASENET vasti tietoa ja edellda mainittu syy (tai leva jarjesto.

se toinen) saataisiin selvitettyd, koh-
Yhdistyksen jasenten mielipiteet distetaan jarjestokysely paitsi nykyi-  Olli Karkkainen
ovat yhdistyksen toiminnan kehitté- siin, myds potentiaalisiin jaseniin. hallituksen puheenjohtaja 2008

YHDISTYKSEN SYYSKOKOUKSEN 19.11.2008 PAATOKSIA

- Hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2009 valittiin Salla Korhonen

- Hallituksen jaseniksi valittiin Mikko Heinonkoski (uusi), Jan Hjelt, Karri Koskenkorva (uusi), Sanna Kyllénen (uusi),
Olli Karkkainen, Joonas Laitinen (uusi), Sami Lukkarinen, Elli Murole, Janita Nyman (uusi), Kari Peltola (uusi) ja Une
Tyynila.

- Tilintarkastajiksi valittiin asianajajat Antti Sorjonen ja Petteri Uoti.

- Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2009.

- Vuoden 2009 jasenmaksuiksi vahvistettiin 20 euroa / vuosi ja 70 euroa / 10 vuotta.



Edunvalvontauutisia

vahvemmin esille esimerkiksi tuomi-
koonnut ElliMurole  oistuinlaitoksissa toimivien nuorten
lakimiesten lyhyet perékkaiset maara-
aikaisuudet ja niista aiheutuvat ongel-
Nulan edustajd_akimiesliiton  mat. Maaraaikaisuuksien maaréan va
hallituksessavaihtui vime kes&nd hentdminen on mukana ehdotukses
kun Nulan puheenjohtafalli Kérk-  sa julkisen sektorin valiokunnan muu-
kaisentilalle valittiin vuoden 2008 lop- tosesitykseksi nykyiseen edunvalvon-
puun Nulan edustajakSalla Korho-  taohjelmaan.
nen. Salla raportoi hallituksen toimin-
nasta kattavasti heti seuravaalla sivul-  Yksityissektorin valiokunta on
la. syksylla 2008 toteuttanut yksityissek-
torilla tydskentelevien nuorten laki-
Viime lehdessékin tiedotetussa  miesten keskuudessa tydolotutkimuk
keusministerion tuomioistuinhar-  sen, josta enemman tassa lehdes
joittelun kehittdmistydryhman tuot-  asianajajavika Ojasen haastattelun
tamaa tekstia on kasitelty Lakimieslii- yhteydessa. Tutkimus antaa varsi
ton oikeuspoliittisessa valiokunnas-mielenkiintoista eik& niin mairittelevaa
sa. Kehittdmistyéryhma on miettinyt tietoa nuorten lakimiesten ty6oloista.
erilaisia malleja auskultoinnille, mutta Liitto on luvannut puuttua epakonhtiin. Salla Korhonen
valitettavasti tyéryhman tuottama ma- Tydmarkkinatilannetta on yksityissek-
teriaali ei ole viela julkista, joten mi- torin valiokunnassa kéasitelty muunta ja avointa yliopisto-opetusta”. Tal-
taan konkreettista raportoitavaa eimuassa tekemalla ehdotus liiton halli-la on merkitysta jo valmistuneiden
Nulan jasenistdlle vieléd ole. Nulalai- tukselle, ettd muun kuin YTN:n julis- nuorten lakimiesten taydennyskoulu-
set kuitenkin kuulevat raporttia var- taman ty6taistelun johdosta lakkoontuksen kannalta.
mastikin aivan etunenéassa, silla kehitjoutuneille liton jasenille maksettaisiin
tamistyoryhmassa istuu Nulan vuo-vahintédén korkeinta verovapaata lak-  Jarjestévaliokunnassaon toteu-
den 2007 puheenjohtaja ja nykyisinkoavustusta (= 16 euroa / paivd) mi-tettu jasenkysely, jonka tuloksista
Lakimiesliitossa tyoskentelewdik-  kali lakon julistanutkin jarjestd mak- Nula raportoi heti ensi vuoden alus-
ko Sala Liséksi oikeuspoliittinen va- saa lakkoavustuksia. Vield yksityis- sa. Keskeista on jasenpalveluiden ja
liokunta on antanut oikeusministeri- sektorin valiokunta on paattanyt to-—etujen kehittaminen, mutta naista
olle lausunnon liittyen hovioikeuden teuttaa yksityissektorin palkkatutki- myéhemmin kun tutkimus on saatu
seulontajarjestelmédn mahdollisestimuksen my6s ensi vuonna aikaisemspurettua ja analysoitua.
korvaavaan hovioikeuden jatkokasit-pien vuosien tapaan.
telylupaan. Opiskelijavaliokunnassaaiotaan
Koulutuspoliittisen valiokunnan  sen sijaan toteuttaa opiskelijoiden
Julkisen sektorin valiokunnassa téarkeimpia asioita ovat syksylla 2008 edunvalvontakartoitus, joka keskittyy
Nulalla on vuonna 2008 varajasenerolleet uuden yliopistolain luonnoksen erityisesti opiskelijoiden hyvinvoin-
paikka. Poytakirjat, esityslistat ja muut kommentointi. Liiton kannalta keskeis- tiin, mielenterveyteen ja jaksamiseen.
séhkdisesti toimitettavat asiakirjat 1&-t& on kelpoisuus oikeustieteen maisRaporttia my6s taman tutkimuksen
hetetaan kuitenkin myos varajasenil-terin tutkintoon johtaviin opintoihin. tuloksista seuraa ensi vuoden puolel-
le, joten valiokunnassa kasiteltavatSiita lausunnossa mainittiin kommen-la.
asiat tulevat ainakin sité kautta mydstoiden lain 338:44, etta “Lakimiesliitto
Nulan tietoon. Valiokunnassa on ka-tervehtiiilolla pykélan 4.momentin kir- Téssa edunvalvontaa péapiirteit-
sitelty muun muassa Juko ry:n kauttgausta oikeusnotaarin tutkinnosta oi-tain. Muistathan, etta voit aina ottaa
tietoon tulevia asioita ja erityisesti oi- keustieteen maisterin tutkintoon joh-yhteytta Nulan edustajiin, joiden ni-
keusministerion hallinnonalan paa-tavien opintojen kelpoisuuden edel-met ja yhteystiedot I0ydat yhdistyk-
luottamusmiehen esille tuomia asioi-lytyksend.” Taman katsotaan selkeyt-sen nettisivuiltawww.nuoretlaki-
ta. Syksylla yhtena tarkedna asianadvan vallitsevan tilan uuteen lainsé&-miehet.fi. Postia voi laittaa myos koko
esilla on ollut lakimiesliiton edunval- dantdon. Toinen tarkeéd kohta on ettédallitukselle yhteisesti osoitteeseen
vontaohjelman paivittdminen. Julki- lakiin ehdotetaan kirjattavaksi yliopis- hallitus@nuoretlakimiehet.fi. Muista,
sen sektorin valiokunnan valmistelus-tojen velvollisuus jarjestaa tayden-etta Nula on suora aanitorvesi Laki-
sa Nula kommentoi, muun muassanyskoulutusta seuraavasti “Yliopistot miesliittoon! o
ettd edunvalvonnassa tulisi tuodgarjestavat myos taydennyskoulutus-




Lastuja Lakimiesliitosta

NUORTEN LAKIMIESTEN voitteellisella tasolla, tarkoituksena sektorin nuorilla lakimiehilla ylittaa
ASEMAN PARANTAMINEN antaa vastavalmistuneille lakimiehille hyvin usein sovitun tydajan ja ylityot
kasitys oman osaamisensa arvostiorvataan sangen heikosti. Joillakin
Nuoret Lakimiehet toteuttaa paa-sekd paremmat mahdollisuudet saaaloillajopa yli puolet nuorista lakimie-
tehtavaansa eli jAsenistonsa etujemuttaa osaamisensa arvoa vastaavaista tekee saanndllisesti palkattomia
valvontaa paaasiallisesti Suomen Lapalkkataso. Palkkasuosituksen tehtaylit6itd. Runsaat ylity6t ja korkea
kimiesliitto ry:n toimielimissa. Hallitus va&nahan on antaa vastavalmistuneelstressitaso eivat naykaan tydsta saa-
on néista liiton toimielimista tarkein le lakimiehelle selkdnojaa palkkaneu-dussa korvauksessa. Tama tuskin voi
vaikuttamisen kanava, toimeenpanevottelua kaytaessa ja ohjata siterolla heijastumatta ndiden alojen hou-
va elin ja kdytdnnon tasolla suuri val-tydnantajat maksamaan korkeampauttelevuuteen. Liiton hallituksessa
lan kayttaja. Hallitus huolehtii liiton palkkaa, missa tehtéavassa onkin viikasiteltiin tutkimuksen tuloksia ja osal-
taloudenhoidosta, tekee jasenyyteemeisimpien sijoittumistutkimusten listujien palautteesta kavi ilmi téllais-
ja jasenetuihin liittyvat paatdkset, mukaan onnistuttu sangen hyvin. ten kyselyiden tarpeellisuus ja tarke-

paattaa lakimiesliiton strategiasta ja ys. Kun asiat on nyt tutkittu, néihin
edunvalvonnan suuntaviivoista, lau-AUSKULTOINTITYORYHMA seikkoihin tullaan erityisesti puuttu-
suntojen antamisesta oikeuspoliittisis- maan tulevan vuoden aikana.

sa kysymyksissa ja lainsaadantdasi- Oikeusministerion tuomioistuin-
oissa seka edustaa yhdistysta ulosharjoittelun kehittamistyéryhméassa HALLITUKSEN STRATEGIATYO
pain. Hallitus on té&nd vuonna edista-Lakimiesliittoa edustaa oikeuspoliitti-
nyt nuorten lakimiesten asemaa mo+en asiamielslikko Salo, joka oli Nu- Hallitus kokoontui lokakuun lo-
nin tavoin. Muun muassa seuraaviinLan vuoden 2007 hallituksen puheen-pussa miettimaan kauemmaksi ulottu-
asioihin olen péassyt vaikuttamaanjohtaja. Nuorten ndkemykset saadaania strategisia linjauksia liiton toimin-
NuLan edustajana hallituksessa.  siis hyvin tuotua tyéryhmétydsken- nan kehittamiseksi ja parantamiseksi.
telyssa esille. Hallituksessa on k&si-Ty6 tuotti myonteisia tuloksia, joista
VAHIMMAISPALKKA- telty joka kokouksessa auskultointi- tiedotetaan myohemmin tarkemmin.
SUOSITUKSET tydryhméan ajankohtaista tilannettaSen verran voi jo paljastaa, etté nuor-
seka kayty keskustelua tydéryhmassden lakimiesten asiat olivat keskuste-
Liiton hallitus vahvistaa vuosittain esilla olleista tuomioistuinharjoittelun luissa hyvin esilla ja nuoret tullaan
ohjeelliset vahimmaispalkkasuosituk- toteuttamisvaihtoehdoista. Liiton hal- tulevaisuudessa ottamaan liiton toi-
set vastavalmistuneille oikeustieteenlituksen kanta on monessa suhteessainnassa aiempaa enemman huomi-
kandidaateille / maistereille, vara- jayhtenevainen NuLan kannan kanssaon. Nuorissa on tulevaisuus siing,
oikeusnotaareille seka oikeustieteerauskultoinnin koulutuksellisen yleis- mihin suuntaan liitto kehittyy.
ylioppilaille. NuLan edunvalvonnas- harjoitteluluonteen sailyttamisessa ja
sa on luonnollisesti kiinnitetty erityis- harjoittelupaikkojen méaéaréan pitdmi- LOPUKSI
td huomiota vastavalmistuneille vah-sessa ennallaan. NuLan jaseniston
vistettavaan suositukseen. Suositukmielipiteiden ja NuLan hallituksessa  Nuorten Lakimiesten edustajana
sen taso on pohjautunut mm. litonkaytyjen keskustelujen valittdminen hallituksessa toimiminen on kaikin
palkkatutkimuksiin ja sijoittumistutki- liiton hallituksen jasenille on erittdin puolin antoisaa ja avartavaa. Kom-
muksiin. NuLan ndkemyksen mukaantarkedé ja viimeisimpien kaytannénmentteja ja néakemyksia liiton toimin-
vahimmaispalkkasuositukseen liitty- kokemusten esille tuomista arvoste-nan kehittimiseksi ja parantamiseksi
vassa paatoksenteossa tarvitaan maiaan. Tyéryhman tydskentelya tullaanvoi lahettaa allekirjoittaneelle. Nuor-
nittujen tutkimusten liséksi taismalli- jatkossakin seuraamaan tiiviisti ja vai-ten ndkemysta kuunnellaan, mutta
semmin suositukseen liittyvaa tietoakuttamaan aktiivisesti auskultanttienpaikka Lakimiesliiton hallituksessa ei

ja lisétietoa muun muassa suosituk-aseman parantamiseen. kuitenkaan ole mikaan itsestaan sel-
sen vaikutuksesta palkkaneuvotte- Vyys vaan riippuvainen muiden ohel-
luissa ja tyonantajien tietoisuudestaTYOOLOTUTKIMUS la liton valtuuskunnan vaalien tulok-
suosituksen olemassaolosta. sesta. Muistutuksena siis jo nyt: vuo-

Lakimiesliitto toteutti kevaalla tut- den 2009 lokakuussa jarjestetaan vaa-

NulLa toteutti kevaalla laajalla ja- kimuksen tyburansa alkuvaiheessdit, joissa valitaan 44 edustajaa Laki-
senkyselylla selvityksen vahimmais- olevien vuonna 2002 tai sen jalkeenmiesliiton korkeimpaan p&attavaan eli-
palkkasuosituksesta. Selvitys sai lii-valmistuneiden yksityisella sektorilla meen eli valtuuskuntaan. Naiden vaa-
ton hallituksessa erittainkin myontei- tydskentelevien lakimiesten tydolois- lien tuloksella on siis merkitysta sii-
sen vastaanoton, herétti keskusteluga. Tutkimuksessa ilmenee, ettd nuohen, kuinka nuorten &ani kuuluu jat-
ja sitd kommentoitiin runsaasti. Kyse-rilla lakimiehilla on liikaa t6ité ja pal- kossa liiton hallinnossa. Muistakaa
lyyn vastaajat kannattivat suosituk-kattomia ylitoitéd tehdédén suhteetto-siis olla tuolloin &anessa!
sen maltillista korotusta ja hallituksen man paljon. Erityisesti asianajosekto-
paatdkseksikin tuli samansuuntainerrilla toimivilla nuorilla on suuria on- Salla Korhonen
tosin hieman korkeampi korotus, jolla gelmia jaksamisensa kanssa. Keski- Lakimiesliiton hallituksen jasen
tdhdataan suosituksen pitamiseen tamaéarainen viikkotydaika yksityisen  salla.korhonen@aval.fi
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Asianajaja Mika Ojanen peraankuuluttaa
relluutta tyosuhteen ehtoihin

“Reilujen ja lain mukaisten

saantojen tulisi koskea kaikkia
Elli Murole nuoria lakimiehia tasapuolisesti.”

Mika Ojanen (34 v), nuori laki-  Mikan arvio on, etta tutkimuksessa to-
mies, asianajaja, ottaa haastattelun dettuja ongelmia esiintyy ehké keski-
aluksi esille uusimman numeron (6/ maéraistd vihemman tydmarkkinajar-
2008) Lakimiesuutisista ja kertoo jestdjen ja muiden tydoikeudellisiin
saaneensa ylimaaraisia sydamenty- asioihin keskittyneiden juristien tyo-
kytyksia lukiessaan tuloksia liton  suhteissa.
tekemasta nuorten lakimiesten tyo-
olotutkimuksesta. Mikan reaktio kyseisen tutkimuk-

sen tuloksiin oli ensinnékin huoli ny-

Kyselyhan on varsin kattava otoskytilanteesta, joka ei missaéan tapauk:
vuonna 2002 tai sen jalkeen valmistu-sessa ole terve ilmid nuorten juristien
neiden yksityissektorilla tydskentele- tydelamassa. Reilujen ja lain mukais-
vien lakimiesten tyoolosuhteista. ten s&éntdjen tulisi koskea kaikkia
Mika kiinnitti huomionsa ensisijaisesti nuoria lakimiehia tasapuolisesti.
korvaamattomien ylitdiden tekemisiin
janiiden huimaan maaraan. Tutkimuk-  Ylityd on perinteisessé mielessa
sesta selvisi, etta keskimaarainen asiymmarretty suorittavaa tyota tekevan
anajosektorin nuori juristi lahjoittaa tyontekijan tekemaksi tyoksi aloilla,
tydnantajalleen yli 1.100 euron arvos-joilla noudatetaan tiukasti tietty& tyo- kampanjan “Al4 tee korvaamatonta
ta tydpanostaan kuukaudessa. Ongehikaa, kun puolestaan asiantuntijatydtyota”. Lisaa tietoa kampanjasta ja sen
maa korvaamattomien ylitdiden osal-ta ei usein mielletéd tyoksi, jota tyo- teeseisté I0ydat netistéwvw.korvaa-
ta on tutkimuksen mukaan myés muil-aikalain ylitydsdannokset koskevat.matontatyota.fi. Sivuilla on muun mu-
la sektoreilla kuin asianajotoimistois- N&in kuitenkin on, ja kysymyksesséassa Ketutusmittari, jolla voi helposti
sa, joissa tilanne oli kuitenkin huo- on pakottava lainsdannos tyontekijarmitata omaa tilannettaan. Kannattaa
noin. suojaksi. Kuka tdman nykytilanteentutustua, kehottaa Mika. Lakimiesliit-

on sitten aiheuttanut? Mikan mieles-tohan on YTN ry:n jasenliitto ja laki-

Mika vertaa tallaista perusteeton-ta tyontekijat voivat katsoa asiassamiesten edunvalvontaa tehdaéan pal-
ta tulonsiirtoa harmaaseen talouteenpeiliin eika lainsdatajaa voi syyttaajon juuri YTN ry:n kautta.

Nuori juristi tekee tutkimukset mukaan tassa tilanteessa. On tietysti hyva, etta

keskimaarin lahes kahdeksan tuntid_akimiesliitto tutkii naita kysymyksia, Mikan tyotehtévéat nykyisessé
viikossa ylity6ta, joka ei kartuta ha- mutta viela tarkedmpaa on, kuinka tut-tydssa liittyvat 99 %:sti tyo- ja virka-
nen palkkapussiaan, elakettaan eik&imustuloksissa ilmenneisiin epakoh-suhteisiin ja riitaisuuksiin niiden paat-
valtion verovaroja. Mika muuten vas- tiin puututaan, vai puututaanko laisin-tamisessd, tasa-arvoisuudessa ja palk-
tasi kyseiseen tutkimukseen itsekin jakaan, sanoo Mika. Nula voisi ottaakauksessa. Myo6s tyorikoksia tulee
sanoo, ettd omassa tydpaikassaarnéssa aktiivisen roolin, tuumaa Mika, hoidettavaksi. Asianajotoimisto Kasa-
Asianajotoimisto Kasanen & Vuori- ja kertoo olleensa (ja on edelleen)nen & Vuorinen toimii Helsingin lisék-
nen Oy:ssa eletdan niin kuin opeteNulan jasen valmistumisestaan saaksi Oulussa ja Jyvaskyléassa ja toimis-
taan. Eli kun kysymyksessa on ty6oi-ka. ton palveluksessa on yhteenséa kuusi
keudellisiin toimeksiantoihin erikois- lakimiesta. Mika on kuulunut jouk-
tunut asianajotoimisto, onylitéihinja  Liittotason toimenpiteind Mika koon nyt noin kahden vuoden ajan.
muihinkin tyésuhteen ehtoihin liitty- mainitsee Ylemmat Toimihenkil6t YTN Parasta tydsséa on sen itsendisyys ja
vat kysymykset asiallisesti hoidettu. ry:n parhaillaan meneilld&dn olevanprosessaaminen, kertoo Mika ja sa-




“Asennemuutosta tarvitaan, ja tyontekijoiden
liika kiltteys ty6nantajaa kohtaan on
erittain lyhytn&kaoista toimintaa.”

noo, ettd hénen asiakkainaan on kaik- Lakimiesten eri tydaloilla on huo- dessaan. Mikan mielesta myods muut
kien alojen tyontekijoitéd. Lakimiehet mattavan vahén tydehtosopimuksiakuin asianajajat ja asianajotoimistot
kuitenkin Mikan kasityksen mukaan misté tama sitten johtuu? Jérjestayty+tulisi saattaa jonkinlaisen kontrollijar-
eivat ole kaikkein hanakimmin vieméas- misastetta pitéisi ensinnéakin saadgestelman piiriin. ltsensa Mika nakee
sé tydnantajaansa oikeuteen. Lieneeylts, sanoo Mika. Ja kylla niitd TES- asianajaja viela kymmenen vuoden
ko syyna varsin pienet ammattipiirit seja on lakimiesaloillakin solmittu, kuluttuakin. Mutta ei jarjestdpuolen
ja pelko leimautumisesta, pohtii Mika. muun muassa rahoitusalalla ja teolli-tyokaan ole mitenkaan poissuljettu,
suuden kentalld, muistuttaa Mika.  mietiskelee Mika tulevaisuudennaky-
Asennemuutosta tarvitaan, ja miaan. Tyodoikeus kuitenkin tulee luul-
tyontekijoiden liika kiltteys tydnanta- Mika on itse toiminut opiskeluai- tavimmin olemaan messisséa uran lop-
jaa kohtaan on erittain lyhytnakoistékanaArtiklan mandaatilla Lakimieslii- puun saakka, tiivistaa Mika.
toimintaa. Erityisesti nama ylipitkat ton koulutuspoliittisessa valiokun-
tyopaivat alallamme poyristyttavéat nassa ja piti sitd hyodyllisené pesti-  Konkreettisia esimerkkeja kysy-
Mikaa ja han toteaakin, ettd aina edesid. Toimiminen jossain vaiheessamyksista, joiden kanssa Mika on
hyvé palkka ei voi kompensoida koh- Asianajajaliitossa kiinnostaa Mikaa. tyénsa puolesta tekemisissa ovat
tuuttomia tyoolosuhteita. Myds esi- Asianajaja on laajasti ajateltuna osamuun muassa vanhempainvapaat, lait-
merkiksi laki- ja asianajotoimistojen oikeuslaitosta ja asiallinen ja laadukagomat irtisanomiset, yhdenvertaisuu-
provisiojarjestelmissé esiintyy suora-toiminta asianajosektorilla edistééteen ja tasa-arvoon liittyvat kysymyk-
naisia tasa-arvolain vastaisuuksia jehyvaa oikeudenhoitoa kokonaisuu-setym .... Se, mita tyéntekija ei uuden
likeriskin siirtAmista tyontekijalle. Tal-
laiset ehdot eivat ole Mikan mukaan
asianmukaisia tai laillisia. Tehdysta
tyodsta tulee saada palkka, muistutta
Mika.

Kysyin Mikalta mitd mieltd hén on
ammattiliittojen toiminnasta ja Mika
muistutti, ettd monet nykyaan itses-
tadnselvyytend pidettavat etuude
ovat ammattijarjestdjen pitkaaikaisen
ja sinnikkaan neuvottelutyon tuloksia:
kansainvalisen vertailun mukaan ver{
raten pitk&t vuosilomat, viisipaivainen |
tyoviikko ym. Nykymeininki& toki lei-
maa voimakas individualismi, mutta
tyontekijoiden kannattaisi muistaa
joukkovoima. Yhden tyontekijan aani
jaé helposti piipittavéksi hiireksi, sa-
noo Mika. Mit& nuoren lakimiehen
tulisi sitten tehda tilanteessa, jossa
tydnantaja vie kaikki mehut eivatka
tysté saatavat edut vastaa tyon maa-
réé jalaatua? No, juuri siihen joukko-
voimaan kannattaa turvautua tuollai-
sessa tilanteessa. Joskus (ja kaytan-
ndssé aika usein) tydntekijan ratkai
Su on se, ettd heittdd hanskat tiskiin,
nuolee haavansa ja vaihtaa duunipaik
kaa, lataa Mika.

MIKA OJANEN valmistui Lapin Yliopistosta vuonna 2002

- notaari/ Helsingin karajaoikeus 2002-2003

- maaraaikainen karajatuomari / Helsingin karajaoikeus 2003
- Palvelualojen Ammattiliton PAM ry:n lakimies 2004-2006

- Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen 2006a

- Asianajaja vuodesta 2007 lahtien




tydpaikan saatuaan usein muista ty-

sopimusneuvotteluissa on esimerki
silomaraha, jota maksetaan vain ty
ehtosopimukseen perustuen. Se ei §

ole automaattinen tydsopimuslain tai

vuosilomalain sisaltdma etuus. Sama
aitiysvapaan palkka. Pakollista on la
mukaan ainoastaan paastaa tyonte
ja aitiysvapaalle, vapaan ajalta ma
settavasta palkasta ei sen sijaan m
rata kuin tydehtosopimuksissa. Nai
ta olisi hyva sopia jo tydsopimust
allekirjoitettaessa. Vanhempainvapa
ta palaaminen aiheuttaa usein my
ristiriitoja tyontekijan ja tydnantaja
kesken. Euroopan yhteiséjen tuom
oistuin on antanut tuoreen p&atoks
na koskien suomalaisen naispuolis
tyontekijan ja tyénantajan valista rii
taa.

“Nykymeininkia
toki leimaa voimakas
individualismi,
mutta tyontekijoiden
kannattaisi muistaa
joukkovoima.”

Tyontekija (opettaja) halusi lyhen
t&a hoitovapaansa kestoa, johon sy

Lakimiesliitto vastaa

Y Lakimiesliiton yksityissektorin tumaan milld&n tavalla esimerkiksi jo-
fyésuhdeneuvonnasta vastaava lakihonkin yksittaistapaukseen, jos siita
NmiesTommi Rainerma vastasi tydolo- ei liitolle edes kerrota. Meille voi tay-
Ktutkimuksen kirvoittamiin kysymyk- sin luottamuksellisesti soittaa ja ker-
“siin Nulan jasenlehden toimitukselle.toa ongelmastaan. Nain voimme yh-
Ad&eyraavassa Tommin kommentteja jalessa miettia ratkaisuvaihtoehtoja ti-
Pvastauksia tydolotutkimukseen liitty- lanteeseen. Lakimiesliitolla ei kuiten-
R en. kaan varsinaisesti ole mit4&n erityisen
'_' “kovia” keinoja kaytettavissa, ellei ja-
PS  Aikaisemmin ei Lakimiesliitossa sen itse halua etté asiaa lahdetéén vie-
ole tehty vastaavaa tutkimusta, jossandan eteenpain. Toki me liitossa tie-
I"on keskitytty nimenomaan tyduransadostamme hyvin, etta tallaista keinoa
Palkuvaiheessa olevien lakimiestenei haluta kovin helposti kayttaa ja syyt
Pyoaikaan ja tydoloihin. siihen ovat tietysti aivan selvét. Sik-
sipa olemme nyt liitossa aktiivisesti
Tutkimuksesta on saatu erittéinryhtyneet toimeen mm. ylla mainituin
hyodyllisté tietoa. Erityisesti nuorten keinoin, jotta naihin tiettyihin ongel-
lakimiesten keskuudessa tydaikaky-makohtiin saataisiin muutosta aikai-
symykset ovat puhuttaneet jasenisseksi.
tossa jo pidempéaankin. Tutkimus oli
tarkea tehda, jotta saatiin selkeédé fak-  Syita sille, miksi tilanne on téllai-
taa siitd miten asiat todellisuudessanen, on varmasti monia. Nayttaa silta,
ovat. Lakimiesliiton tehtévé on valvoa etta jatkuva pitk&n péaivan tekeminen
jasentensa etua ja tutkimuksesta ilon ehka jollain lailla muodostunut it-
menneisiin epakohtiin pyritdan totta sestadanselvyydeksi joillain aloilla ja
kai etsim&an ratkaisua ja parannustasiihen tyydytdéan sen kummempia
mukisematta. Voidaan varmasti myds
Tutkimustulosten julkaiseminen ja kysy&, onko yrityksessa liian vahan
lehtiartikkelit ovat jo sindnsé omiaan tyontekijoita jos tydtaakat kasvavat
herattdmaan keskustelua aiheestdiian isoksi? Raha ratkaisee monissa
- Tarkedad on myds vieda viesti eteenasioissa, kyllahadn sen uskaltaa var-
ypain suoraan tyonantajille. Tutkimuk- masti tdssa sanoa aaneen. Ja kylla

né oli opettajan uusi raskaus. Kansalsesta saadut alakohtaiset tulokset mnnuoret juristit joutuvat myos itse kat-

lisen lainsdadanndn mukaan hoitov
paan keston muuttamisen edellytyl
sena ovat ennalta-arvaamattomat

aiahetetdan tiedoksi suoraan alojersomaan hieman peiliin ja kysymaan,
-suurimmille tyénantajille. Lakimiesliit- miksi suostumme téhén. Monesti val-
j@o tulee pyrkiméaan myos aktiivisesti mius tehda pitkaa tydviikkoa ja jous-

perustellut syyt ja raskaus ei virkae
tosopimukseen perustuvan kaynté
ndén mukaan muodosta tallaista sy
téd. EU:n tuomioistuin katsoi, etté oi
keus aitiyslomaan ja miesten ja nai
ten tasa-arvoisen kohtelun periaatte
toteuttaminen edellyttéavat, ettd he
kilolla on kaikissa tilanteissa oikeu
vedota aitiyslomaan kohdistuviin oi
keuksiinsa. Tyontekijan kanta sii

Voittl. o

Vuonna 2002 tai sen jéalkeen va
mistuneiden, yksityissektorilla ty6s
kentelevien lakimiesten tyoolotutk
mukseen voi tutustua myos Lakimig
liiton nettisivuilla wwwlakimies-
liitto.fi, josta 16ytyy tutkimusraportti

Juomaan avointa ja rakentavaa kestaa oikeuksista nahdaan valttamatto-
kusteluyhteytta tydnantajiin. mana vdlivaiheena, jolla ansaitaan
- nopeampi urakehitys. Kaytannossa
Paljon on kiinni tietysti myds nuor- tilanteen merkittavaén paranemiseen
{en juristien omasta aktiivisuudesta.pdasevat vain harvat. Mutta kuten
Mikéli kokee tulleensa kohdelluksi sanottu, syitd on varmasti paljon mui-
-epaoikeudenmukaisesti tai tydtaakkadakin.
5 uuvuttaa, olisi tietysti hyva jos siita
pystyisi keskustelemaan tydnantajan  Tahan asiaan on nyt Lakimieslii-
5 kanssa. Myos kollegoiden kanssa kestossa kuitenkin reippaasti tartuttu ja
kustelu tydpaikalla on varmasti hyo- parannusta tilanteeseen yritetdan saa-
dyllista. Tall6in voi monesti huomata da aikaiseksi kaikin mahdollisin kay-
ettei ole ainoa joka naitd asioita miettiitettavissa olevin keinoin. Jaseniltam-
-ja porukalla voi olla helpompi ottaa me otamme my@s ilomielin vastaan
-asia esille tydnantajan kanssa. ideoita tai ajatuksial

s- Lakimiesliittoon voi aina soittaaja ~ Tommi Rainerman tavoittaa Laki-
kysyjd neuvoja naissa asioissa tamiesliitosta puh. (09) 8561 0335 ja 041
muuten vaan purkaa tuntojaan. Ko-458 0040 o

kokonaisuudessaan.

rostaisin sita, etta liitto ei pysty puut-
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NULA tietopaketti:
PERHEVAPAIDEN PAAPIIRTEET

kautta jatkunutta tydsuhdetta viimei- eiké sikion tai syntyneen lapsen tur-
JanHjelt sen 12 kuukauden aikana. Osittaisewallisuutta. Téallaista tyota ei kuiten-

vanhempainvapaan edellytyksena orkaan saa tehda kahden viikon aikana

puolestaan se, ettda myos tyontekijarennen laskettua synnytysaikaa eika
Tyontekijan oikeudesta perheva- puoliso on lyhentanyt tydaikaansakahden viikon aikana synnytyksen

paisiin sdadetaan tydsopimuslaissa. vastaavalla tavalla. jalkeen. Seké tydnantajalla etta tyon-
Perhevapaita koskevilla sdannoksil- tekijalla on oikeus milloin tahansa kes-
Ia on kiintea yhteys sairausvakuutus- -~ AITIYSVAPAA keyttaa ditiysrahakauden aikana teh-
lain vanhempainpaivarahoja koske- tava tyo.

viin sdannoksiin ja tydsopimuslais- Aitiysvapaan ja aitiysrahan mak-

sa saadettyjen perhevapaiden pituus  samisen edellytyksena on, etti raskaERITYISAITIYSVAPAA
ja ajankohta maaraytyvat sairausva-  us on kestanyt vahintadan 154 paivaa

kuutuslaissa sdadettyjen etuuskau- eika raskautta ole keskeytetty. Raskaana olevalla ty6tekijalla on

sien mukaisesti. oikeus erityisaitiysvapaaseen, jos ha-
Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipai-nen tydtehtéaviinsa tai tyooloihinsa

OIKEUS PERHEVAPAASEEN valta. Oikeus aitiysrahaan alkaa aikaidiittyva kemiallinen aine, sateily tai tart-

sintaan 50 arkipaivaa ja viimeistaan 3Qtuva tauti taikka muu vastaava seikka
Pakottavasta perhesyysta johtu-arkipaivad ennen laskettua synnytysvaarantaa hanen tai sikion terveyden,
vaa poissaolo-oikeutta lukuun otta-aikaa. Aitiysrahan maksaminen 31-50eika hanelle voida jarjesta muuta tyo-
matta kaikkien tydsopimuslaissa sadarkipaivaltd ennen laskettua synny-ta.
dettyjen perhevapaiden myontamisertysaikaa edellyttaa, ettei tyontekija ole
perusteena on lapsen hoitaminen. tuona aikana ansiotydssa tai muussa Erityiséitiysrahaa maksetaan ajal-
omassa tydssa lukuun ottamatta omaga, jonka tyontekija on tyétehtaviinsa
Oikeus perhevapaisiin on kaikilla sa kotitaloudessa tehtavaa ty6ta. taityooloihinsa liittyvan vaaratekijan
tyontekijoilla tydsuhteen kestosta tai vuoksi estynyt tekemasta tyotaan.
tydajan pituudesta huolimatta. Poik-  Tyontekija saa tydnantajan suos-Tydntekija on kuitenkin oikeutettu
keuksena tasta on osittainen hoitovatumuksella tehda &itiysrahakaudensaamaan erityisaitiysrahaa enintaan
paa, joka edellyttdd vahintdén 6 kuu-aikana tyota, joka ei vaaranna hénesiihen saakka, kun oikeus aitiysrahaan
alkaa.

ISYYSVAPAA

Isyysvapaaseen ja isyysrahaan on
oikeus lapsen isélla, joka osallistuu
lapsen hoitoon eikd ole tana aikana
ansiotydssa. Isyysrahaa maksetaan
aitiys- ja vanhempainrahakaudella
yhteensa enintdén 18 arkipaivalta.
Isyysrahakausi voidaan isan valinnan
mukaan jakaa neljaédn yhdenjaksoi-
seen kauteen. Jaksojen vahimmaispi-
tuutta ei ole rajoitettu ja ensimmainen
jakso voidaan pitaa lapsen syntyman
yhteydessa.

VANHEMPAINVAPAA

Vanhempainrahaa maksetaan lap-
sen didille tai isalle aitiysrahakauden




Kuvio vanhempainvapaiden ajoittumisesta

mdinandlla vl I Kk

paattymisesté lukien, kunnes aitiys-12 arkipaivan pituiselta yhdenjaksoi- ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukau-
rahakauden alkamisesta on ensimméiselta kaudelta valittomasti hédnen pi-si.

nen suorituspéiva mukaan lukien ku-taméansa vanhempainrahakauden paa-

lunut 263 arkipéaivaa. Oikeus vanhem-tyttyd. Isakuukausi on pidettava 180  Tydntekija saa perustellusta syys-
painrahaan ja vanhempainvapaaseekalenteripdivan kuluessa vanhempaitd muuttaa vapaan ajankohdan ja pi-

on kummallakin lapsen vanhemmalla.nrahajakson paéttymisesta. tuuden ilmoittamalla siita tydnantajalle
viimeistaan kuukautta ennen muutos-

Vanhemmat voivat jakaa vanhem-HOITOVAPAA ta. Tyontekija saa kuitenkin varhen-
painrahakauden niin, ettd kumpikin taa aitiysvapaan seké muuttaa synny-

pitdd enintdan kaksi jaksoa. Kunkin  Tyontekijalla on oikeus saada hoi-tyksen yhteydessa pidettavaksi aio-

jakson on oltava vahintédéan 12 arkipéi-tovapaata lapsensa tai muun hénetun isyysvapaan ajankohdan, jos se

van pituinen, eivatka vanhemmat voitaloudessaan vakituisesti asuvan lapen tarpeen lapsen syntyman tai lap-

olla vanhempainvapaalla yhtéaikai-sen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayt-sen, aidin tai isin terveydentilan vuok-

sesti. t&a kolme vuotta. si. Muutoksesta on talldin ilmoitetta-
va tydnantajalle niin pian kuin mah-

Vanhempainrahaa voi saada ja si- Hoitovapaana voidaan pitédé enin-dollista.

ten vanhempainvapaan voi pitdd mydsaén kaksi vahintdan kuukauden pi-

osittaisena. Osittaisen vanhempainratuista jaksoa, jolleivat tydnantaja ja OSITTAINEN HOITOVAPAA

han saaminen edellyttéa, ettéd vanhentyontekija sovi kahta useammasta tai

mat ovat tehneet tyénantajiensa kanskuukautta lynyemmésta jaksosta. Hoi-  Aiti ja isé voivat keskenaén sopi-

sa sopimuksen osa-aikatyosta vahintovapaata saa vain toinen vanhemmallaan tavalla jakaa kaytettavissa

tédan kahdeksi kuukaudeksi. mista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- olevan vanhempainrahaoikeuden si-
tai vanhempainvapaan aikana toineren, etté heilla molemmilla on saman-

ISAKUUKAUSI vanhemmista tai huoltajista voi kui- aikaisesti oikeus osittaiseen vanhem-

tenkin pitéda yhden jakson hoitovapaa{painrahaan. Osittaisen vanhempainra-

Isa voi siirtdd vanhempainraha-ta. han maksamisen edellytyksena on,
kaudesta 12 vanhempainrahapaivaa etta aiti ja isd hoitavat lasta itse. Li-
pidettavéksi myéhemmin. Vanhempai- VAPAIDEN PITAMISESTA saksi edellytetaan, etta lapsen aiti ja
nrahan siirtdminen edellyttaa lisaksilLMOITTAMINEN is& ovat kumpikin sopineet tytnanta-

vahintdan yhden isyysrahapéivan pi- jansa kanssa osa-aikatydstéa vanhem-
tamista. Aitiys-, isyys- ja vanhempainva- painrahakaudella siten, etta kumman-

paasta seka hoitovapaasta on lahtdin tydaika ja palkka on vahintaan 40

Jos isa pitdd vanhempainrahakaukohtaisesti ilmoitettava tytnantajalle ja enintéén 60 prosenttia alalla sovel-

den viimeiset 12 arkipéivaa tai on siir- viimeistdan kaksi kuukautta ennenlettavasta kokoaikaisen tyontekijan

téanyt ne pidettavaksi myohemmin, vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vaenimmaistytajasta ja kokoaikatydn
isélla on oikeus isyysrahaan enintdampaan kesto on enintdan 12 arkipaivagpalkasta.
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Lapsen molemmat vanhemmat taijen perhevapaiden ajalta, vaan tyon
huoltajat saavat olla osittaisella hoi-tekija on oikeutettu sairausvakuutus
tovapaalla saman kalenterijakson aidain mukaiseen péivarahaan, jota mak
kana, mutta eivéat yhtaaikaisesti. Osit-saa Kela. Esim. 40.000 euroa vuode
taista hoitovapaata voi saada siihersa ansaitseva aiti tai isé saa aitiys
saakka, kun perusopetuksessa olevaigyys ja vanhempainrahaa noin 6
lapsen toinen lukuvuosi paattyy. euroa / paiva (netto) tarkoittaen noin

1.200 euron nettotuloa kuukaudessa

TILAPAINEN HOITOVAPAA
Tydehtosopimuksissa on usein
Alle 10 vuotiaan lapsen sairastu-maarayksia tydbnantajan palkanmaksu -
essa akillisesti tyontekijalla on oikeus velvollisuudesta perhevapaiden ajal- .
saada lapsen hoidon jarjestamiseksia. Mahdolliset maaraykset kannattaz {
tai taman hoitamiseksi tilapaista hoi-tarkastaa jo ennen tydsopimusneu [ S . i
tovapaata enintaan nelja tydpaivaavotteluja, jotta palkanmaksuvelvolli- 1 'I F
kerrallaan. suudesta voitaisiin sopia tarvittaesss % Tl
tyoésopimuksen ehdoilla. Asioihin r
POISSAOLO PAKOTTAVISTA kannattaa perehtyé, vaikka perheenli — 1
PERHESYISTA says ei olisikaan uutta tydsuhdetta
solmittaessa juuri ajankohtainen asia.
Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen OIKEUS PALATATYOHON
poissaoloon tydstd, jos hdanen valiton  Kaikkien tydsopimuslaissa saa-
lasnéolonsa on valttamatontd hanemlettyjen perhevapaiden ajalta ei mak- Perhevapaiden paattyessa tyonte-
perhettdédn kohdanneen, sairaudestseta edes tuota edelld mainittua sairakijalla on oikeus palata ensisijaisesti
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalusvakuutuslain mukaista péivarahaaaikaisempaan tyohonsa. Jos tama ei
ta arvaamattoman ja pakottavan syyallaisia perhevapaita ovat hoitova-ole mahdollista, on tydntekijalle tar-
VUuoksi. paa, osittainen ja tilapainen hoitova-jottava aikaisempaa tytta vastaavaa
paa sekd pakottavasta perhesyystosopimuksen mukaista tyota ja jos
PALKANMAKSUVELVOLLISUUS johtuva poissaolo. Hoitovapaan ajal-tamék&aan ei ole mahdollista, muuta
ta Kela maksaa hoitorahaa noin 30@ydsopimuksen mukaista tyota.
Tybnantajalla ei ole lain mukaan euroa seka perheen tuloista riippuvais-
velvollisuutta maksaa tyontekijalle ta mahdollista hoitoliséa enintdan 168.4hde: Tydhallinnon julkaisu 358
palkkaa tydsopimuslaissa tarkoitettu-euron kuukaudessa.

PERHEVAPAAT

— ARKIELAMAN SOVELTAMISONGELMIA
PYKALAVIIDAKON SIIMEKSESSA

Nuoret Lakimiehet ja Suomen Lakimiesliiton yksityissektorin valiokunta jarjestavét yhteisen keskustelutilgi
suuden ty6- ja yksityiselaman yhteensovittamisesta perhevapaiden ja niihin kaytdnnossa liittyvien ongel-

mien tiimoilta aamiaisen merkeissa 14.1.2009 klo 8:30-10:00 Café Esplanadin Kellariravintolassa osoitteessa
Pohjoisesplanadi 37, Helsinki.

Tilaisuudessa Kansanelédkelaitoksen lakindiesanna Aholainemlustaa oikeuksista perhevapaisiin ja -
etuihin ja kuulemme Lakimiesliiton lakimiehelfammi Rainermaltéytésuhdeneuvonnan kaytannon koke-
musten perusteella niistéd ongelmista, joita lakimiehet perhevapaisiin ja -etuihin liittyen tytelamén arjessa
kohtaavat.

Rajoitetun osallistujaméaaran vuoksi pyydamme ilmoittautumaan tilaisuuteen etukateen sahkopostitse
9.1.2009 mennessasoitteeseen auli.lehtonen@lakimiesliitto.fi.

Lisatietoja tilaisuudesta saa tarvittaessa Salla Tuomiselta, puh. 040 575 1547.

Tervetuloa!
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Seminaari kansainvalisesta
tyoskentelysta ja opiskelusta

tyoverkosto Vengjan kanssa L B |
Maria Pettersson  H&nen tydtehtavansa olivat -
painottuneet due diligencen
ja sopimusluonnosten laati-
Nuoret lakimiehet ry jaAsianajo-  miseen ja tydtehtavia myds
toimisto Hannes Snellman Oy jarjes- riitti. Korvaus oli kuitenkin 4
tivat 28.5.2008 yhteisen seminaarin tehdyn tyon arvoista. Kan- .
aiheena kansainvalinen tyoskentely sainvéliselle tydvaihdolle ei
ja opiskelu. Aihetta kasiteltiin nel-  ollut vaatimuksena u LLM tut-
jan kokemuksen pohjalta, jonka jal-  kinnon tai asianajokokeen
keen keskustelu jatkui vapaamuotoi-  (Bar Exam) suorittaminen.
sesti ruokailun ohessa.

Vaikka kansainvaliselle

Ensimmaisena kokemuksistaantydvaihdolle asianajotutkinnon tai ainakin seuraavat asiat: Ulkomaisen
kertoi PartneMikko Heinonen, joka LLM tutkinnon suorittaminen ei ole lakimiehen tulisi osata ven&jaa vahin-
oli suorittanut LLM tutkinnon Harvar- edellytys, on asianajokoe ehdotontaankin auttavasti ja olla valmis tuo-
dissa ja kertoi lukuisia hyvia kaytéan- edellytys, mikali Yhdysvaltoihin ha- maan osaamista mukanaan opettaak-
non ohjeita siité, miten hakuprosessiuaa jaadda pidemmaéksi aikaa tdihin.seen paikallisia. Kuten muissakin tyo-
eteni ja antoi lisaksi vinkkeja rahoituk- Liséksi asianajotutkinnon suorittami- vaihdoissa, tulisi miettia mita venalai-
sen hankkimiseksi. Hyvan opintome-nen helpottaa selvasti tydskentelyanen yritys hyotyy tyévaihdosta. Ve-
nestyksen ja kielikokeiden suorittami- jatkossa yhdysvaltalaisten kanssangjan tyokulttuurista erityisen tekee
sen lisaksi hakuprosessissa tarvitaaAsianajotoimisto Hannes Snellmanse, ettd kun Suomessa tydasiat ovat
muun muassa suosituksia, omaa aloitOy:n Senior Associafdathias Lind-  puhtaasti tydasioita, tulee Venajalla
teellisuutta ja monipuolisuutta, kuten gvist tdydensi Yhdysvaltoihin suun- vieda bisnes henkilokohtaiselle tasol-
vaikkapa kummallisia kesatoitd, kun-tautuvien kansainvalisten mahdolli- le.
han osaa myos perustella mité niistésuuksien listaa kertomalla kokemuk-
on oppinut. Lisdksi Heinosen esityk- sistaan opiskelusta ja tydskentelystd Keskustelutilaisuus antoi paljon
sen aikana valottui myds hieman seyalmistumisen jalkeen New Yorkissa k&ytdnnon ohjeita mahdollisuuksista
millaista opiskelu USA:ssa on. ja Lontoossa. Han suoritti LLM tut- 1&hte& maailmalle, toki painottuen suo-

kinnon New Yorkissa ja suoritti sen malaisen asianajotoimiston tarjoamiin

Seuraavan esityksen aiheena olijalkeen viela asianajotutkinnon. Saim-erilaisiin mahdollisuuksiin. Muun mu-
vat kansainvéliset secondmentit (=me myds kuulla, ettéd paikallinen asi-assa tilintarkastusyhteiséissa vaih-
tydvaihto), joista kertoi Partn@ten  anajotutkinto Bar Exam, on helpohkotoon lahté muuallekin kuin Yhdysval-
Olsson Puhujalla oli itsellaén varsin paasta lapi. Noin 50 % lapaisee ko-toihin on vahvasti suositeltua ja maa-
monipuolinen kokemus tydskentelys-keen, ja hyvista kouluista l&apipaéasy-vaihtoehtoja on kymmenia. Talla het-
ta ulkomailla, sill& han on tydskennel- prosentti on jopa 80%. Kokeen 200kella varsinkin Kaukoidéan maat kuten
lyt Tukholmassa, New Yorkissa, Lon- kysymykseen on kuhunkin vastaus-Kiina ja Hong Kong ovat houkuttele-
toossa ja Luxemburgissa. Hannesikaa noin 40 sekuntia joten tyota koevia vaihtokohteita. Kussakin yrityk-
Snellmanilta haku kansainvalisiin tyo- toki vaatii. sessa vaihtoon 1&hddn mahdollisuu-
tehtaviin tapahtuu hakemalla tdihin det ovat varmasti erilaiset, mutta se-
suoraan ulkomaiseen asianajotoimis-  Lindqvist oli juuri lahd6ssa toihin minaari valotti hyvin kaytannon tasol-
toon. Esityksessa jatkettiin ensimmai-Vendajalle ja seuraavalla puhujalla Seda, mita tyévaihtoon tai LLM tutkin-
sen esityksen linjoilla, eli kerrottiin nior AssociatcRoman Zykovilla oli  toa opiskelemaan haettaessa tulee ot-
hyvia kéytannon neuvoja milla taval- sopivasti aiheenaan Vengjan mahdoltaa huomioon. Nuoret Lakimiehet kiit-
la paikkoja kannattaa hakea ja mitdlisuudet ja haasteet lakimiehen perstdd Asianajotoimisto Hannes Snell-
CV:ssé kannattaa korostaa. Olssonimpektiivista. Vengjalla ei ole Bar Exam - man Oy:ta toimivasta yhteistydsta
sanoin, yhdysvaltalaista firmaa ei var-tyyppista koetta, vaan koulusta val-seminaarin jarjestamisessa ja asian-
mastikaan kiinnosta niin paljoa se, tu-mistuttuaan lakimies on valmis teke-tuntemuksen antamista nuorten laki-
letko suurimmasta suomalaisesta asimaan tdita, kuten Suomessa. Suomamniesten kayttoon. Toivottavasti saam-
anajotoimistosta, kuin esimerkiksi se,laisen lakimiehen pyrkiessa Vengjélleme kuulla lisé& mielenkiintoisista ai-
etta talla toimistolla on vahva yhteis- tydvaihtoon tulisi tdméan huomioida heista myds jatkossa. a
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Pikkujoulut

Helsinki 5.12.2008

Juhlat alkavat kello 18 Lakimiesliiton Ylahuoneella (Uu- @
denmaankatu 4-6 B), jossa on tarjolla ruokaa, juomaa, hil-
peé&a pikkujoulutunnelmaa ja ohjelmaa. Osallistujien kes-

ken arvotaan kaksi Lakimiesliiton Koulutuksen vapaapaik-

kaa ensi vuoden seminaareihin. Mukaan liitolle mahtuu

50 ensiksi ilmoittautunutta. lImoittautumiset 28.11. men- Ras
nessa Salla Korhoselle osoittees¢gioudenhoitaja ;
@nuoretlakimiehet.fi.

v ] = “.-"'l
Ylahuoneelta siirrymme kello ﬁgﬁ&!mﬁﬂ
21:30 mennessa jatkamaan juhlimis-
ta Tornin alakertaan O’Malley’s loun-
geen (Yrjonkatu 26, sisdankaynti pihaterassin

_ kohdalta). My6s ennakkoilmoittautumisen unohta-
"- neet ovat tervetulleita mukaan Torniin. Tilaisuu-fa-

det ovat luonnollisesti maksuttomia.

ﬁ

Turku 12.12.2008

Turun pikkujoulut pidetdan Turun hovioikeuden tiloissa (Gri-||' '
penin rakennuksessa, osoite Hé%'-_:
meenkatu 13, 3. krs.) klo 18"
alkaen. lImoittautumiset 1.12.
mennessa Outi Reinikaiselle
osoitteeseen aasalo2@netti.fi.

Tarjolla glogia ja naposteltavaa,

janoisimmille varmuuden varoiksi

OPM. Saunomismahdollisuus, pik-
kujoululahja mukaan.
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LL.M -VUOSI YH DI'SVALLOISSA

Ensitunnelmat Minnesotan yliopistosta:
Presidentinvaaleja,
opiskelua, talouskriisia...

hemman. Kaiken kaikkiaan kansainva-kuuluu myds olennaisena osana pai-
EijaWarma linen porukka ja hyddyllinen kontak- kalliseen arkeen ja kaupungista 16y-

tiverkosto ympéri maailman. tyy menestyksekkaat joukkueet kaik-
kiin neljaén paésarjaan. Erityista ylpe-
Elokuun alussa pakkasin tavara- Syyskuun alussa alkoi varsinainenytté on syyté tuntea jaékiekon osalta,

ni varastoon ja matkalaukkuineni  koulu ja amerikkalaiset opiskelukave-jossa suomalaistahdet johdattavat
suuntasin kohti lentokenttaé ja edel- rit valloittivat campuksen. Luennot joukkuetta menestyksekkaisiin suori-
leen Atlantin yli New Yorkin kautta ~ ovat sisalléltadn hyvinkin erilaisia tuksiin.
Minneapolisiin. Edessa oli vuoden verrattuna Suomeen, silla opetusme-
opintovapaa ja paluu koulunpenkille  netelméana taalla on Sokraattinen me-  Opiskelijaelamaan ja naihin penk-
suorittamaan LL.M -tutkintoa. Sa-  netelm4, josta meilla Suomessa sa&iurheilullisiin aktiviteetteihin muka-
malla myds NulLa sai edustuksensa ainoastaan haaveilla. Luennot ovatvan lisan tuo seka talousuutisten seu-
Atlantin télle puolen.... pitkalti keskustelua professorin jaraaminen etta presidentinvaalitaisto.
opiskelijoiden valilla kulloinkin k&si- Rebuplikaanien puoluekokous oli taal-
Olin jo jonkin aikaa kypsytellyt teltavana olevasta oikeudellisestaad Minneapolisissa syyskuun alussa
mielesséani ajatusta lahted ulkomailleongelmasta ja keskustelun faktapohja kaupunki tayttyi niin puoluekokous-
nimenomaan opiskelemaan. Opiskejana toimivat ennakkoon luetut oike- vieraista kuin FBl-agenteista. Taalla
lussa minua kiehtoi erityisesti koko- ustapaukset. Vaikkakin on valilla kiel- viikolla Hillary Clinton oli campuk-
naisvaltainen perehtyminen taysintamatta piinaavaa odottaa milloin tu-sella kampanjoimas€bamanpuo-
uuteen oikeusjarjestelmaan, muttaee nimetyksi vastaamaan, on se myokesta ja kuulin, etta jo tunteja ennen
my®6s muutos totuttuun arkirytmiin ja tehokas tapa ymmartaa oikeustapauktilaisuuden alkamista sali oli taynna ja
ymparistoon. Naiden ajatuksien siivit- sien sisaltda ja niista johdettuja sdéanjono sisalle pyrkivista kuulijoista ylti

tdmana paadyin Yhdysvaltoihin, Min- t6ja. pitkalti talon ulkopuolelle. Kampanjat
neapolisiin ja kouluksi valikoitui Uni- ovat tdydessa vauhdissa ja vaaleihin
versity of Minnesota Law School. Opintojen ohella myds vapaa-ai- on nyt vajaa pari viikkoa aikaa. Mo-

kaa on mukava viettad, kuten ehka talemmat ehdokkaat painottavat, etta

Opinnot alkoivat elokuun ensim- paan kuuluu, ja opiskelijajarjestot ovatkyseessé on historialliset ja kaénteen-
maisella viikolla “Introduction to Ame- hyvinkin aktiivisia télla saralla. Sen li- tekevat vaalit tulipa valituksi kumpi
rican Legal System” — opintojaksolla, saksi kaupungissa riittdd nahtavaa&hdokkaista tahansa. Aika nayttaa jat-
jossa tutustuimme uuden mantereemirheilutapahtumista mantereen suukaako taméa mahtivaltio jo kahdeksan
historiaan ja oikeusjarjestelmén syn-rimpaan ostoskeskukseen — Mall ofvuotta vallassa olleeBushin politii-
tyyn. LL.M —luokkaamme koostuu 29 America on valtava ja koosta kertookan linjoilla vai uskaltaako amerikka-
opiskelijasta, joista suurin osa on Aa-ehka se, etta rakennuksen keskelle olaiset uskoa muutokseen, kuten Oba-
siasta — meité eurooppalaisia on muurakennettu oma huvipuisto viihdytta- ma slogaanissaan sanoo, ja valita en-
tama, afrikkalaisia ja latinoita viela va- maan shoppailijoita. Penkkiurheilu simmaisen vérillisen maansa johtoon.
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Itse olen pysytellyt turvallisesti
neutraalilla linjalla, silla ympérilla on
paljon ihmisi& molempien kannattaji-
en joukoista. Vaikkakin olen oman mie-
lipiteeni muodostanut, nahtavaksi jaa
ovatko paikalliset samaa mielté kans
sani. Presidenttipeli on kuitenkin kai-
kin puolin kiihkedmpéaé ja raadollisem-
paa taalla kuin mihin olemme Suomes
sa tottuneet ja taaloja palaa niin kam
panjakiertueisiin kuin tv-mainoksiin.
Mukavaa tosin paéastd seuraamaa
sité lahelté.

Yksi monista asioista, joita opin
elokuisen orientaatiokurssimme aika-
na on se, ettd taalla kansalaiset eiva
suoraan valitse presidenttid vaan hg
aanestavat valitsijamiehia, jotka lopul-
ta tekevét ratkaisevan paatoksen. Pro-
fessorimme mukaan suurin osa ame-
rikkalaisista ei ymmarra vaalijarjestel-  Kuten lahihistoriasta muistamme, taa-antavan tiedon siité, mitd mahdol-
maa eika sité tosiasiaa, etteivat he itsguonna 2000 Bush nuorempi sai vadisesti tulevaisuudessa seuraa. Ja his-
asiassa aanesta presidenttid vaan viemman valitsijamiehia danestyksestoriahan on osoittanut, etta kaikki on
litsijamiehi&. Vaikkakin tuloksen pitéi- sa taakseen, mutta ratkaisevassa a#éahdollista tissa maassa.
si olla periaatteessa selvd marraskuunestyksessé osa heisté oli vaihtanut
neljannen paivan jalkeen, sailyy jan-leiria ja nain ollen Bush tuli valituksi Tassapa siis ensikuulumisia Ame-
nitys aina joulukuun puoleen valiin kansan enemmistdn &anten vastaisesiikan mantereelta ja terveisia sinne
saakka, jolloin valitsijamiehet suorit- ti... on siis hyva pitdéd mielessa, ettakotiin... m]
tavat ratkaisevan aanestyksensa. marraskuun alussa saamme vasta suun-
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Lakimiesliiton tarjoama ammatilli-
nen taydennyskoulutus uudistuu

Huomattavat jAsenalennukset luovat nuorille uusia koulut-
tautumismahdollisuuksia

uutta ja kehittdd itsedan. Jasenalerta jaavat vahemmalle, ja niita sitten
Mikko Salo  nukset osaltaan madaltavat tydnankaivataan tydelamaan siirtymisen jal-
tajien kynnysta lahettdd nuori juristi keen.”, Hirvi toteaa. “Juristin tydhan

koulutukseen”, han sanoo. on monesti esiintymista eri tilanteis-
Suomen Lakimiesliiton toimin- sa. Usein lakimiehet myds etenevat
nanjohtaja Jorma Tilandeon innois- NUORET VASTASIVAT kohtuullisen nuorinakin esimiestehta-
saan, eikéa syytta. Vuoden 2009 alus- INNOKKAASTILAKIMIESLIITON viin, joten tamantyyppisen koulutuk-
ta alkava yhteisty0 Helsingin seudun KOULUTUSKYSELYYN sen suuri kysynta on ymmarrettavaa.
kauppakamarin kanssa luo entista Lakimiesliitto onkin jo muutaman vuo-
parempia kouluttautumismahdolli- Uuden koulutustoiminnan veta- den ajan tarjonnut jasenilleen maksut-

suuksia suomalaisille juristeille. jéaksi Helsingin seudun kauppakama-tomia urakoulutustilaisuuksia, joissa

“Erityisen iloinen olen nuorten laki-  riin palkattiin viime kevaana alan pit- on késitelty esimerkiksi juuri esiinty-

miesten puolesta, jotka aina ovat ol- kan linjan ammattilainefohanna Hir-  mistaitoa”, Tilander jatkaa. “Nuoret

leet kaikkein innokkaimpia ammat-  vi. H&n uskoo juridisen ammatillisen ovat tuntuneet olevan naissékin tilai-

titaitonsa kehittdjia”, Tilander sanoo.  tdydennyskoulutuksen kasvattavarsuuksissa hyvin edustettu ryhma.”
merkitystddn tulevaisuudessa enti-

JASENPALVELU EDELLA - sestaan. “Olen ollut alalla yli 10 vuot-
JOPA50% MARKKINAHINTOJA ta ja sina aikana kouluttautumisen sykliYHTEISTYOTA JONULAN
EDULLISEMMIN on tihentynyt selkeasti. Uutta lainsaa-PIKKUJOULUISSA

dantoa tulee tiuhempaan kuin aikai-

Lakimiesliitto on jo vuodesta 1949 semmin, EU-oikeus tulee ottaa ldahes Kun uutta koulutustoimintaa on
[&htien harjoittanut suomalaisten la-aina huomioon, yritystoiminta kan- lahdetty kaynnistamaan, on nuoret
kimiesten ammatillista tdydennyskou- sainvalistyy vauhdikkaasti, vain muu- listattu ehdottomasti yhdeksi tarkeim-
luttamista. Ensi vuoden alusta toimin-tamia trendejé mainitakseni”, Hirvi to- mistd kohderyhmista. “Haluamme
nassa kaantyy jalleen uusi lehti, kunteaa. “Ammatillinen tdydennyskoulu- nuorten juristien tietavan, etta meilta
Lakimiesliiton Koulutus ja Lakimies- tus on yksi tapa pitaa itsensé ajan tasaa huippulaadukasta koulutusta ja
liton Kustannus -tavaramerkit siirty- salla, ja nuoret juristit ymmartavat té- ettd Lakimiesliiton jasenalennuksia
vat Helsingin seudun kauppakamarinman erittain hyvin.” kannattaa kayttédd”, Johanna Hirvi ker-
kayttoon. “Kauppakamari on mainio too. Ensimmainen askel on, ettd Kaup-
yhteistydkumppani. He toimivat jasen-  Lakimiesliitto teki kevaalla sahko- pakamari sopi Nuoret Lakimiehet ry:n
palveluajattelu edelld kuten mekin. Nyt postilla jasenkyselyn, jossa kartoitet-kanssa yhteistydsta NuLa:n perintei-
meidén on mahdollista tarjota jasenil-tiin Liiton jaseniston ajatuksia ja toi- sissa pikkujouluissa, jotka pidetaan
lemme ykkosluokan juridista koulutus- veita ammatillisesta tdydennyskoulu-5.12. Lakimiesliiton Ylahuoneella.
ta selkedasti markkinahintoja halvem-tuksesta. Vastauksia tuli yli 1500 jaNulLa:n vuoden huipputapahtumassa
malla”, Tilander kertoo. vastanneista l&hes puolet oli 2000-lu-ensi kevaan kurssitarjonta onkin yk-

vulla valmistuneita. “Nuorten kiinnos- sinoikeudella esilla ja Hirvi on tasta

Lakimiesliiton jasenille on luvas- tus koulutusta kohtaan nakyi selke-todella tyytyvainen. “Nuoret Lakimie-
sa koulutusta jopa 50% tamanhetki-asti kyselyssa”, Hirvi sanoo. het on meille yksi tarkea yhteistyo-
sid markkinahintoja edullisemmin. kumppani, kun Lakimiesliiton Koulu-
Nuoret Lakimiehet ry:n hallituksen Kyselyssa ilmeni selvasti myods tuksen brandi otetaan vuoden vaih-
puheenjohtajana vuosina 1998-99 toijuristien tarve muullekin kuin pelkélle teessa kayttdon”, han sanoo. “Siksi
minut Tilander nékee erityisesti nuo-juridiselle taydennyskoulutukselle. haluankin itse olla paikalla vastaile-
ret juristit ryhmané, jolla on nyt entis- “Esimerkiksi esiintymistaitoa, johta- massa NuLa:n jaseniston kysymyk-
téa paremmat mahdollisuudet kehittd&mista ja esimiestyota kasittelevaa kousiin, kun kokoonnutte pikkujoului-
osaamistaan. “Uskon, etta nuoret lalutusta toivottiin runsaasti. Nama tun- hin.” o
kimiehet hyotyvat tastd merkittédvas-tuvat olevan aiheita, jotka oikeustie-
ti. Nuorilla on aina ollut intoa oppia teellisen korkeakoulututkinnon osal-
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Lakimiesliiton kuoro aloittaa!

Ensi vuoden tammikuussa alkaa uushetun kuoroperheen vesa on nuores
merkittdva luku suomalaisten juristienidstaan huolimatta jo ehtinyt hankkia
kunniakkaassa musisointihistoriassakannuksia merkittavissa kuoronjohto-
kun Lakimiesliiton kuoro aloittaa toimin- tehtévissa. Hyokki toimii talla hetkella
tansa. Tammikuun 12. ja 15. paivana jarvakituisena kuoronjohtajana Helsingin
jestettavat koelaulut toimivat l&htdlauka- Poliisilaulajissa ja Laakariliiton sekakuo-
uksena yhteislaulannan uudelle ajalle. ro MediCantossa. TAman liséksi han toi

mii Akateemisen Laulun varajohtajana.

“Ajatuksena on koota yhteen mah-
dollisimman monta musiikkia rakastavaa “Kun Katja otti yhteytté ja pyysi l&h-
juristia. Tavoitteena on laulaa porukallatemdan mukaan kaynnistamaan Laki
monipuolista ohjelmistoa korkeatasoi-miesliiton kuoroa, en epdillyt hetkea- ) ) B o
sesti, mutta sopiva pilke silmakulmassa’kaan”, Hyokki kertoo. “Liiton jasenistos- ~ Katja toivoo, etta kuoro houkuttelisi
hehkuttaa idean aikatja Patial3 joka  ta 6ytyy taatusti huima maara musikaamahdollisimman laajan kirjon lakimiesliitto- -
on syystakin innoissaan hankkeen jdisuutta. Nyt sen toteuttamiseen annel@iSia mukaan nauttimaan yhdessa laulami-
tahan mennessa saamasta huomiostman mahdollisuus juristiporukalla”, han S€sta. “Toivottavasti saamme liikkeelle kai-
“Asiasta laitettiin tietoawww.lakimies-  jatkaa. Koelauluista Paavo paljastaa seffenikaisia liiton jasenia, seka naisia etta mie-
liitto.fi:hin pari paivaa sitten ja minulle verran, ettd jos peruslaulutaito on kunid- Hyvalta nayttaa tahan mennessa saa-
satelee hyvaa vauhtia sahképosteja, jostossa, niita ei tarvitse etukateen jannitdun palautteen perusteella’, han hymyilee.
sa ilmoittaudutaan koelauluihin. Sana letda. “Haemme kuoroon ihmisia, jotka

viad nopeammin kuin uskoinkaan.”  pystyvat normaaliin stemmalauluun. _ Kuoron koelaulut jarjestetaan 12.1. ja
Kannattaa varautua laulamaan jokin15'1'2009 Ylahuoneella. Niihin voi ilmoittau-

Hankkeeseen on lahdetty sen vaatiomavalintainen laulu ja sen lisaksi tee U2 31.12.2008 mennessa osoitteeseen

malla kunnianhimolla. Kuoronjohtajaksi tan joitain pienié laulu- ja musikaalisuus-k&li2-patiala@nordea.com. Lisatietoja anta-
on kutsuttu yksi alan nousevista tah-tehtavia. Homma kestaa n. 5-10 minuutYat Kaga Patiala ja Mikko Salo, 0400-242560,
dista, 27-vuotiafaavo Hyokki Tun- tia.” mikko.salo@lakimiesiliitto. fi.
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