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Tyo ja perhe




Kirjat nopeasti verkosta
www.talentumshop.fi

>

Perheet ja varallisuus

Aulis Aarnio, Urpo Kangas
Suomen

oo oo

jaamistooikeus |
Perintooikeus

Kattava ja perusteellinen
esitys lakimaaraisen perimyk-
sen saannoista. Teoksessa
kaydaan lapi koko perinto-
olkeus perimysjarjestyksesta
perunkirjoituksen, pesanselvityksen ja jaamisto-
hallinnon kautta perinnénjakoon.

2009, 5., uud. p., 1507 s., 130 €

Aulis Aarnio, Urpo Kangas
Suomen

jaamistooikeus Il
Testamenttioikeus
Teoksessa kaydaan

lapi testamenttioikeus
teemoittain alkaen
testamenttaustahdon muo-
dostumisesta ja testamentin
tekemisesta ja paatyen tes-
tamentin moittimiseen ja testamenttisaannon
rekisterdimiseen.

2008, 4., uud. p., 1032 s., 126 €

Pertti Puronen
Nain onnistut

WAIN DRNISTUT

HTIEI AT ° I
i perintovero-
suunnittelussa

Varallisuudensiirto suku-
polvelta toiselle onnistuu
parhaiten silloin, kun sithen
valmistaudutaan huolella ja
yhdessa saajatahon kanssa.
Tama kirja opastaa onnistu-
neeseen perintéverosuunnitteluun.

2009, 287 s.,49 €

*) Puhelun hinta (sis. alv 23 %): Lankapuhelimesta 8,28 snt/puh + 7 snt/min.
Matkapuhelimesta 8,28 snt/puh + 17 snt/min.
Ulkomailta ao. maan ulkomaanpuhelumaksu.

ARALLISUUS-

pERHEY

Aulis Aarnio, Urpo Kangas
Perhevarallisuusoikeus

Alnoa ajantasainen perusteos Suomen parisuhde- ja perhevarallisuus-
oikeudestal

Teoksessa selvitetdan avioliittoa, rekisterditya parisuhdetta ja avo-
litttoa koskevien oikeusohjeiden sisaltéa. Teoksessa on huomioitu
uust laki avopuolisoiden yhteistalouden purkamisesta sekd muut
edellisen painoksen jalkeen tulleet lainsaadantdémuutokset ja
olkeuskaytanto.

Teos luo kokonaiskuvan ert parisuhdemuotojen oikeusvaikutuksista
ja siitd, miten parisuhteen osapuolet voivat sopimuksin vaikuttaa
keskinaiseen oikeussuhteeseensa. Teos kattaa perhe- ja perinté-
oikeuden.

Itm. joulukuu 2010, 2., uud. p., n. 650s.,93 €
Tilaa osoitteesta www.talentumshop.fi tai soita 020 442 4100 .
Myos kirjakaupoista.

Talentum Shop, Annankatu 34-36, Helsinki
e avoinna ma-pe klo 9.00-17.00

Mennaan asitaan. @ talentum
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EDILEX LiBmI Mikko Erkkild - Johanna Ojala ~ Plivi Riike

Tarkista uudet kampanjaetusi ja tee tilaus osoitteessa:
www.edita.fi/netmarket/nuoretlakimiehet

Sisaltaa kaiken oleellisen.

“Olennaiset lait 10ytyvat “Konkreettinen tyokalu,
yhdesta kirjasta.” josta |oytaa tiedon nopeasti.’
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Edita Publishing Oy.
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Hyvit toverit ja kollegat. Késilla
on vihonviimeinen péikirjoitus ti-
min lehden pddtoimittajana. Nelja
vuotta ja 11 lehted on tullut tuupat-
tua ulos jdsenistdlle. Fataljit ovat
paukkuneet (ldhes aina) ja monet ker-
rat olen kironnut tdmén vihoviimei-
sen tehtdvin ja vannonut etten enéd
jatkaisi seuraavana vuonna. Kum-
masti vain syyskokouksessa olen tul-
lut toisiin aatoksiin ja omasta vapaas-
ta tahdostani jatkanut yhdistyksen
hallituksessa ja lehden parissa.

Syyné tdhén on, ettd halusin vai-
kuttaa ja koin pystyvéni vaikutta-
maan asioihin. Vaikuttamisen halu ei
edelleenkddn ole kadonnut mihin-
kddn, mutta koen, ettd on viisasta
hyvissd voimissa siirtyd syrjdin ja
jattaa estradi uusille tekijoille vield
silloin kun homma ei maistu aivan
taysin puulta ja pakkopullalta ja kun
yhdistystoiminta tuottaa enemmaén
positiivisia fiboja kuin huonoja ja
katkeria fiiliksid.

Koen nyt varmasti joitain kuukau-
sia luopumisen tuskaa, mutta on
myos virkistavad suunnata ylimaarai-
nen energia ja tarmo vélilld myds
muihin askareisiin. Tarkeimpéand it-
selldni on kotona tuhiseva kahden
kuukauden ikdinen pikkupoika, joka
voittaa kaikki maailman ty6t ja virat
aivan suvereenisti. Olen nauttinut
kotona olemisesta sataprosenttisesti
ja arvostan suuresti Suomen vanhem-
painvapajérjestelméad, vaikka toki sii-
ndkin kehitettdvdd on. Vield kun
tyOnantajien asenne perhe-elamaia ja
sen ja tyon erilldén pitdmista kohtaan
saataisiin paremmalle tolalle.

Nuoret Lakimiehet saa ensi vuon-
na uuden ja ennen kaikkea uudistu-
neen hallituksen, josta olen erittdin
iloinen. Samaa vaihtuvuutta ja uudis-
tumista perddnkuulutan myds laki-
miesliiton orgaaneissa. Nurkat on
hyva tuulettaa tietyin véliajoin. Seu-
raavassa liiton valtuuskunnan koko-
uksessa voisi olla hyvé keskustella

“Perainkuulutan vaihtuvuutta
ja uudistumista myos
lakimiesliiton orgaaneissa.”

vaikkapa mahdollisuudesta asettaa
tietty virkaikdmaksimi liiton hallituk-
sen jdsenille, samoin kuin valiokun-
tien jasenille. Keskusteluun ja péa-
toksentekoon saataisiin ndin uutta
intoa ja ajatuksia.

Nuorten lakimiesten tavoitteille ja
toiminnalle toivotan mitd parahinta
menestystd ja jatkossa tulen osallis-
tumaan toimintaan rivijisenend ja
onnellisena ja kiitollisena néistd vii-
mevuosien mahdollisuuksista padsti

vaikuttamaan ja ajamaan oman am-
mattikunnan nuorten jésenten asioi-
ta ja etua.

Lopuksi vield kiitokset lehted lu-
keville ja yhdistykseen toimintaan
osallistuville. Muistakaa se aktiivi-
suus hyvit ihmiset! Palautetta ei voi
koskaan antaa liikaa ja pysykaa luji-
na!

Elli Bjorkberg



Tassa ja Nyt

Eldamai ei aina mene niin kuin on
suunnitellut. On yldmékid mutta
myo0s alamékid. Iloa ja surua, itkua
ja naurua. Seké kaikkea siltd valilta.

Samanlaista soutamista ja huo-
paamista on usein myds jarjestotoi-
minta. Suuria voittoja ja karvaita pet-
tymyksid. Laskemattomia talkootyd-
tunteja mutta myds aivan uskomat-
toman ikimuistoisia onnenhetkia.

Nelivuotinen NuLa-urani on nyt
tietyssd padtepisteessd. Olen mieles-
tdni tehnyt sen, mitd nuorten laki-
miesten hyviksi on ollut tehtévissa.
Itseéni tai muitakaan sddstamatta.

Tiivistdn vuodet muutamaan saa-
vutukseen, joista olen aivan erityisen
ylped. NuLa on viime vuosina kes-
kittynyt aiempaa enemmaén edunval-
vontatoimintaan, mikd on kohottanut
NuLa-profiilia sekd suhteessa Suo-
men Lakimiesliittoon ettd muutoin-
kin ympérdivaédn yhteiskuntaan. Eri-
laiset tutkimukset, kannanotot ja lau-
sunnot ovat tuoneet nuorten lakimies-
ten ndkemyksié esille. Ja tiedén, ettd
niilld on ollut myds oikeasti vaiku-
tusta.

Edunvalvonnan saralla olen
suunnattoman onnellinen siitd, ettid
vidhintddankin viidentoista vuoden
taisto sai ansaitsemansa padtoksen,
ja NuLalla on vihdoinkin oma tdysi-
valtainen edustajansa Lakimiesliiton
julkisen sektorin valiokunnassa.
Tama on Nuorten Lakimiesten edun-
valvontatoiminnalle ehdottoman tér-
kedd ja vaikutuksensa pitkélle ulot-
tava. Todellinen voitto NuLalle, kai-
kille nuorille lakimiehille seké tule-
vaisuuden nuorille lakimiehille.

Sain ndind vuosina olla monessa
mukana, viimeisimpand muttei kui-
tenkaan vahadisimpéand tuomioistuin-
harjoittelua uudistavan oikeusminis-
teridon tyoryhmin jasenend. Kaikki
nuorille lakimiehille auskultoinnissa
olleet piiasialliset ongelmakohdat

saatiin ratkaistua kirjattuina sidan-
noksind vihintddnkin asetuksen ta-
solle, lukuun ottamatta paikkamaa-
rad ja palkkausta.

Tyéryhmén toimeksiannon mu-
kaisestihan uudistus oli toteutettava
olemassa olevilla resursseilla, mikd
sindnsd vesitti jossain méérin koko
uudistustyon. Tyéryhmad itse kokonai-
suudessaan oli néistékin asioista yk-
simielinen ja totesi timén myds mie-
tinndssddn. Tulevaisuudessa NulLan
on kuitenkin ehdottomasti huudelta-
va paikkamaérdn lisddmisen ja palk-
kauksen korottamisen puolesta, jotta
auskultointi olisi jatkossa mahdollista
entistd useammalle nuorelle lakimie-
helle.

Saadessani mahdollisuuden toi-
mia myds Lakimiesliiton hallituksen
jasenend ja opiskelijavaliokunnan
puheenjohtajana, en malta olla mai-
nitsematta muutamaa sanaa tastakin.
Kuten Lakimiesliiton puheenjohtaja
Risto Nuolimaa valtuuskunnan syys-
kokouksessa totesi, saan ansaitusti
ottaa itselleni suuren osan siitd kun-
niasta, ettd Lakimiesliiton hallituk-
sessa aloittaa ensi vuoden alusta opis-
kelijajdsen puhe- ja ldsndolo-oikeu-
della. Taméa uudistus on suuri edis-

tysaskel ja helpottaa varmasti tulevi-
en NuLan puheenjohtajien tyotd sekd
opiskelijavaliokunnassa ettd hallituk-
sessa.

Kuten olen joskus todennutkin,
nykyisellddnhén yksilld hartioilla on
ollut noin 4.000 opiskelijan ja 4.500
2000-luvulla valmistuneen nuoren
lakimiehen etujen ajaminen, kun
koko liiton jisenmddrd on reilut
15.000. Uskon, ettid tyonsd vuoden
alusta aloittavat seuraajani ja kaik-
kien aikojen ensimmdinen opiskeli-
jahallitusjasen tulevat yhteistyon ja
tyonjakokysymysten suhteen teke-
méén jarkevid linjauksia.

Lopussa kiitos kuitenkin seisoo.
Kiitokset kaikille teille, joiden kans-
sa olen saanut tdtd NulLa-tietd kul-
kea, erityisesti hallituksille 2009 ja
2010. On aika jatkaa matkaa. Onnit-
telut uudelle puheenjohtajalle Satu
Marttilalle ja hidnen hallitukselleen
valitsemallanne tielld. Tie voi olla
joskus pitkd ja kivinen, useimmiten
kuitenkin sen arvoista. Mind annoin
kaikkeni mutta sain sen moninker-
taisena takaisin.

Salla Korhonen
NuLan puheenjohtaja 2009-2010



Hallitus 2011

Syyskokouksessa 2.11.2010 valittiin hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2011 Satu Marttila. Hallituksen jdse-
niksi valittiin Laura Kiviharju (uusi), Raija-Liisa Komulainen (uusi), Seppo Kyméléinen (uusi), Jaakko Laurila
(uusi), Antti Makkonen (uusi), Sarianne Pennanen (uusi), Miika Pusa (uusi), lina-Mari Supperi (uusi), Une Tyynild
ja Sonya Walkila. Hallituksen jdsenten tehtdvinjako paitetddn hallituksen tammikuun jarjestiymiskokouksessa.

Uusi hallitus esittdytyy tdssd vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:

1) Kuka olet (kerro lyhyesti itsestési, milloin valmistunut ja misti, aiempi jarjestotausta jne.)?

2) Tydhistoriasi (missd nykyddn toissé ja ne aiemmat tydpaikat, jotka haluat tdssd yhteydessd mainita)?

3) Miten 16ysit NuLan?

4) Mika motivoi jatkamaan NuLan hallituksessa / mukaan uutena jasenend hallituksen toimintaan?
5) Minka asian / tehtdvdn / uudistuksen aiot erityisesti toteuttaa NuLan hallituksessa vuonna 2011?
6) Millaisia terveisid haluaisit ldhettdd jasenistolle?

Satu Marttila

1) Olen Satu Marttila ja valmis-
tuin vuoden 2007 syksylla Helsingis-
td. Opiskeluaikana toimin aktiivisesti
ainejarjestd Pykédld ry:n Tuoppituo-
marit kerhon hallituksessa ja vuosi
sitten syyskokouksessa minut valit-
tiin NuLan hallitukseen. Tdna vuon-
na olen toiminut NuLan hallituksen
yhtend jasenhankinta- ja tapahtuma-
vastaavana. Lisdksi toimin NuLan
edustajana Lakimiesliiton oikeuspo-
liittisessa valiokunnassa.

2) Tyoskentelen Asianajotoimis-
to Tyynild Oy:ssé, jonne siirryin vuo-
den 2009 maaliskuussa Espoonkruu-
nu Oy:sta.

3) Kuulin NuLasta heti valmis-
tumisen jalkeen Lakimiesliiton jarjes-
tdmassd publiikki-infossa ja liityin
jaseneksi.

4) Mielestiani NuLan jéarjestamét
tapahtumat olivat tdrkeitd jo ennen
hallituskauteni alkamista, ja tdnd
vuonna olen pyrkinyt kanssahallitus-
laisten kanssa jarjestimidn yhti ta-
sokkaita ja jdsenistod palvelevia ta-
pahtumia. Osa jérjestettdvistd tapah-
tumista toki painottuu nimenomaan
virkistysmahdollisuuksien tarjoami-
seen jasenistolle, joista esimerkkind
voidaan mainita vaikka kvartaalikal-
jat, rapujuhlat, kevitpurjehdus ja pik-
kujoulut mutta myds asiapitoisten
seminaarien jarjestiminen on mieles-
téni yksi mainitsemisen arvoinen ja-
senetu. Tapahtumien térked tehtdva
on tarjota mahdollisuus tutustua mui-

hin kollegoihin tydalasektorit ylitta-
vissd merkeissd ja antaa toki myds
uusia virikkeitd ja kokemuksia.

NuLan toteuttama edunvalvonta
taas on yksi tirked, mutta ei véltta-
mittd jasenistoon pdin niin nikyva
osa-alue. NuLalla on edustaja mones-
sa Lakimiesliiton valiokunnassa,
minka lisdksi Nula itse ottaa aktii-
visesti osaa erilaisiin yhteiskunnalli-
siin hankkeisiin. Edelldmainittujen
vaikuttamisvaylien kautta ottaa NuLa
kantaa moniin nimenomaan nuoriin
lakimiehiin kohdistuviin hankkeisiin
ja valvoo jasenistonsé etuja. Hyvana
esimerkkind voidaan mainita nyt
paittyneen tuomioistuinharjoittelua
koskeneen tyoryhmén tyd, jossa ja-
senend oli NuLasta Elli Bjorkberg.
Lyhykaisyydessdén voisin todeta, ettd
tarkeimpid syitd jatkamiseen olivat
varmasti NuLan edunvalvontatyon
jatkaminen seka jasenistolle tarjotta-
vien tapahtumien takaaminen.

5) Edelliset hallitukset ovat teh-
neet suuren tyon NulLan toiminnan
kehittdmisessd sithen, miti se on tind
paivani. Katsoisin, ettd tirkeintd on
taata, ettei titd saavutettua tasoa mis-
sddn nimessd menetetd ja pyritddn
parantamaan toimintaa jésenistod
paremmin palvelevaksi. Talld hetkel-
1a varmasti erittdin tdrked ja monia
koskettava aihe on tydssé jaksaminen
jatydolot. Ndista erityisesti ylityot ja
niiden korvaaminen on esittdnyt kes-
kustelua. Myo6s perhevapaat ovat he-
rittdneet keskustelua timén vuoden

aikana. Néikisin, ettd edelld mainitut
aiheet tulevat olemaan seuraavan
vuoden hallituksen haasteita ja nii-
den tiimoilta tullaan my®0s esittdméain
kannanottoja.

6) Toivottaisin kaikki jasenet 1am-
pimésti mukaan toimintaan. Tarke-
44 myo0s olisi, ettd jasenistoltd tulisi
palautetta tapahtumista. Hallituksel-
le saa laittaa my0s uusia ehdotuksia,
jos perinteisistd tapahtumista ei tun-
nu 16ytyvén itsed miellyttdvaa juttua.
Vaikka perinteitd jatketaan, tulee ensi
vuonna varmasti myos uudistuksia ja
uusia tuulia, koska vanhasta hallituk-
sesta jatkaa vain kolme jdsentd ja
kaikki muut ensi vuoden uudet halli-
tuslaiset tuovat mukanaan omia raik-
kaita ideoitaan. Ensimmaéinen tapah-
tuma tulee kuitenkin olemaan perin-
teisesti kvartaalikaljat, eli ndhddan
sielld!



HALLITUS 2011

Laura Kiviharju

1)Olen Laura Kiviharju, 28
vuotta ja valmistunut Rovaniemeltd
2006. Opiskeluaikana olin mukana
ainejdrjestotoiminnassa.

2) Tyonantaja tdlld hetkelld
on Viestintdvirasto. Sitd ennen olen
ollut tdissd mm. puolustusvoimissa ja
auskultoinut Kokkolan kérijdoikeu-
dessa.

3) Ensi kosketus NuLaan oli
vuonna 2008 viinikurssilla, jonne
vanha opiskelukaveri pyysi mukaan.

4) Olen parin viime vuoden aika-
na osallistunut useampaan NuLan
tapahtumaan. Mukava meininki hou-
kutteli osallistumaan yhdistyksen toi-
mintaan aktiivisemminkin.

5) Tarkemmat tehtdvit selvinn-
evit “hallitusneuvotteluissa”, mutta
varmasti yhdistyksen toiminnan hou-
kuttelevuuden ylldpito/lisddminen
sekd tunnettuuden lisdidminen jo opis-
kelijoiden keskuudessa on téirkeaa.

6) NuLan tapahtumissa ndhdaén.

Raija-Liisa Komulainen

1) Olen Raija-Liisa Komulainen,
tuttavallisemmin Raikku. Olen val-
mistunut Helsingin yliopistosta vuon-
na 2002 oikeustieteen kandidaatiksi
ja vuonna 2007 lisensiaatiksi.

2) Toimin tilla hetkelld tohtori-
koulutettavana Helsingin yliopistos-
sa ja teen vaitdskirjaani sopimusoi-
keuden amerikkalaistumisesta.

3) Melkein hdvettdd myontda,
miten my6héisherdnnédinen olen Nu-
Lan suhteen, mutta toivoakseni ny-
kyinen innokkuuteni korjaa tdmén
vian. Innostuin NuLasta kollegani
Sonyan puheiden perusteella syksyl-
14 2010.

4) Uutena jasenend olen erittdin

Jaakko Laurila

1) Jaakko Laurila, alkujaan Tu-
rusta, josta valmistuin viime kevaal-
1a. Olen kuitenkin asunut Helsingis-
séd jo viimeiset pari vuotta. Vuosien
varrella aikaa tuli kdytettyd paljon
myds ainejdrjestokuvioissa ja olin
mm. Lexin pj 2006.

2) Olen t6issda HKL:n lakimiehe-
nd, ldhinnd sopimusasioihin keskit-
tyen. Ennen valmistumista olin pa-
rissakin asianajotoimistossa harjoit-
telijana.

motivoitunut ja sitoutunut ajamaan
niitd tarkeitd tavoitteita ja periaattei-
ta liittyen nuorten lakimiesten edun-
valvontaan, mitd NuLalla on.

5) Vuoden 2010 hallitus on an-
siokkaasti toimintasuunnitelmassaan
vuodelle 2011 tuonut esiin niitd teh-
tdvid, joita NuLalla on. Omalta koh-
daltani koen ehka ldheisimmaéksi j&-
senrekrytoinnin ja yhteistoiminnan
opiskelijoiden suuntaan. On térkeda,
ettd NuLa on opiskelijoille tuttu ja
turvallinen jarjestd, johon on muka-
va liittyd heti valmistumisen jélkeen.

6) Ota rohkeasti yhteyttd, jos si-
nulla on ideoita, moitteita, kehitys-
kohteita tai muuta palautetta. NuLa
on juuri sinua varten.

3) Jonkinlainen jérjestotoiminta
houkutteli, ja Nula oli tdhén luonte-
va vaihtoehto. Ajattelin 1dhted uute-
na toimijana tuomaan tuoretta verta
toimintaan.

4) On mukavaa pédstd pienen tau-
on jélkeen taas jarjestGtoimintaan

mukaan.

5) Turusta valmistuneiden akti-
vointi mukaan

6) Nahdaan NulLan tapahtumissa.
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Seppo Kymiildinen

1) Olen lokakuussa Helsingistd valmistunut 28-vuo-
tias tuore NuLalainen. Télla hetkelld viimeistelen myds
maailmanpolitiikan tutkimuksen VTK-tutkintoani. Jér-
jestotoiminnassa olen ollut aktiivisesti mukana opinto-
jen alusta ldhtien, aluksi enemmaén ainejarjestétoimin-
nassa ja sittemmin poliittisella puolella. Erilaisia luot-
tamustoimia olen opiskeluaikanani hoitanut myds yli-
oppilaskunnassani ja nykyisin varajdsenend Helsingin
opetuslautakunnassa.

2) Aloitan joulukuussa avustavana lakimiehend asian-
ajotoimisto Roschierilla. Ennen valmistumistani tyds-
kentelin noin kaksi ja puoli vuotta Kokoomuksen valta-
kunnallisen opiskelijaliiton paésihteerind kunnes alku-
vuodesta jattdydyin viimeisteleméén opintojani.

3) NulLa 16ysi minut eli padtin 1ahted mukaan kun
Marttilan Satu tuli esitteleméén jérjestod Lakimieslii-
ton infotilaisuudessa ennen publiikkia. Olin toki jossain
yhteydessé kuullut yhdistyksestd ennen valmistumista-

nikin.

— 4) NuLan toiminta vaikutti sopivan rennolta ja mie-

lestdni tdmé on hyvé tapa pitdd yhteyttd eri sektoreilla
tydskenteleviin uusiin ja vanhoihin tuttuihin. Toisaalta
pidén erittdin tirkednd, ettd myds nuorten, uransa alkuvaiheessa olevien lakimiesten &ani kuuluu edunvalvontasekto-
rilla ja oikeuspoliittisessa keskustelussa.

5) Minun vastuulleni uudessa hallituksessa lankesi jo syyskokouksen yhteydessé varainhankinta ja yritysyhteisty6
vuonna 2011. Liséksi tulen varmaankin osallistumaan aktiivisesti ainakin lehden tekoon. Uudistuksia en vield uskal-
la luvata mutta katsotaan ensi vuoden puolella mihin rahkeet riittaa.

6) Toivottavasti padsen tapaamaan mahdollisimman paljon jasenistod NuLan tapahtumissa vuoden mittaan. Toi-
von myos ettd olette aktiivisesti yhteydessd hallitukseen pdin missd hyvénsd NulLan toimintaan tai edunvalvontaan

liittyvissd kysymyksissa.

Antti Makkonen

1) Antti Makkonen, pesunkesta-
vd savolainen, vaikka Helsingissa
asunkin. Valmistuin Lapin oikikses-
ta 2009. Aikaisempaa jérjestotaustaa
lahinnd yldaste- ja lukioajoilta mm.
oppilaskunnasta, nuorisovaltuustos-
ta jne.

2) Tyoskentelen OP-Keskuksessa
lakimichend pddasiassa insolvenssi-
asioiden parissa. OP-Pohjolassa olen
tyoskennellyt kesétoissé jne. vuodes-
ta 2003 ldhtien (silloin finanssiryh-
mittymd tunnettiin vield Ossuuspank-
kiryhméni).

3) Kuulin joskus opiskeluaikoi-
na ensimmadistd kertaa NuLasta.

Opiskelukaverini ja juristikollegani
suositteli liittymé&dn jaseneksi.

4) En ole muutamaan vuoteen ol-
lut aktiivisesti mukana jérjestotoi-
minnassa, mutta nyt tissd on hyva
mahdollisuus jidlleen aktivoitua!l
Mukaantuloon NuLan hallitukseen
motivoi erityisesti se, ettd jasenyydes-
td on todellisia etuja koko jasenkun-
nalle. I[lman muuta my®os rento ilma-
piiri ja hauskat ihmiset motivoivat
aina!

5) Parhaat ideat ja uudistukset
jalostuvat yhteistyond, joten ilman
muuta kannan korteni kekoon siind,
mitéd hallituksen idea-arkusta tulee

16ytyméin. Yhteistyo yhteistyokump-
paneciden kanssa on jérjestdtoimin-
nassa ensiarvoisen tarkead. Sitd kaut-
ta saadaan tuotettua jasenmaksulle
vastiketta, kuten jdsenetuja, seminaa-
reja, tapahtumia ja niin edelleen!

6) Sankoin joukoin osallistu-
maan tapahtumiin, hyddyntakaa ja-
senetuja ja suositelkaa NulLaa myds
juristikollegoillenne! Palautetta ja
ideoita NuLan toiminnasta otetaan
mieluusti vastaan, joten ottakaa reip-
paasti yhteyttd! Jasenyyttd harkitse-
vat toivotan tervetulleeksi mukaan
toimintaan ja samalla muistutan ja-
senmaksun verovdhennyskelpoisuu-
desta tuloverotuksessa!



HALLITUS 2011

Sarianne Pennanen

1)Olen Sarianne Pennanen ja
minua saa kutsua Sarkuksi (toki myo6s
Sarianneksi). Valmistuin huhtikuus-
sa 2009 Helsingin yliopistosta
OTM:ksi. Aiemmin olen vaikuttanut
mm. Pykéld ry:n olutkerho Tuoppi-
tuomareiden ja meripartiolippukun-
ta Merimetsot ry:n hallituksissa, jo-
ten kokemusta jérjestotoiminnasta on
ja paljon (niin justiinsa..).

2) Olen ollut lokakuusta 2005 1dh-
tien toissd Asianajotoimisto Spartax
Oy:sséd, ensin oikkarina ja sittemmin
lakimichena.

3) Ensikosketukseni NuLan kans-
sa koin Lakimiesliiton jarjestimassa
publiikin jdlkeisessé tilaisuudessa.

Miika Pusa

1) Miika Pusa, valmistunut Hel-
singistd jouluna 2006. Pykéldssa ak-
tiitvinen monta vuotta, erityisesti
opinto-, seminaari-, olutkerho- ja kv-
viikkosektoreilla. Ohessa pientd vi-
ranhoitoa myds Hamaéladis-Osakun-
nalla. Nykyddn uumoilen véitoskir-
jaa ja ehkd ulkomaillakin voisi pii-
pahtaa. Vapaa-aikaa hallitsee sen
puute, mutta ainakin jotain ruumiin-
kulttuuria pyrin harjoittamaan. Ja
mokille on aina hienoa padsta.

2) Opiskeluaikaisiin tyopaikkoi-
hin kuului vartijan hommaa, pari
asianajotoimistoa, vakuutusyhtiota,
freelance-kielenkddntdd, juridiikan
peruskurssien vetdmistd, professorin
tutkimusavustamista ja Pykalén oike-
usapuvaliokuntaa. Kérajét istuin ko-
tikyldssd Lahdessa 2008, minka jil-
keen virkamiesura on jatkunut.

Une Tyynila

1) Une Tyynild, Helsingin yliopis-
to 2004.

2) Liikenteen turvallisuusvirasto,
joka muodostui tdmén vuoden alus-
sa aikaisemmasta tyOpaikastani Rau-
tatievirastosta, Ilmailuhallinnosta,
Merenkulkulaitoksesta ja Ajoneuvo-
hallintokeskuksesta.

Sielld ndytettiin niin hienoja kuvia
mm. NuLan pikkujouluista ja kevét-
purjehduksesta, ettd pitihdn niitd sit-
ten pédstd itsekin ihan livend kokei-
lemaan ja tdssé ollaan =)

4) Mukavat ihmiset ja hauska toi-
minta!

5) No jos vaikka pyrkisin siihen,
ettd muutkin saavat NuLasta mahdol-
lisimman paljon ylld kohtaan 4) an-
tamaani (ok myonnetdédn, hieman
mainoslausetyyppistd, mutta kuiten-
kin varsin todenmukaista) vastausta
vastaavia kokemuksia.

6) Ndhddan NuLan tapahtumissa
sankoin joukoin!

3) NULA viikkyi mielessd heti
valmistumisen jidlkeen, mutta vasta
auskultoinnin jilkeen taisin saada
aikaan ilmestyd paikalle. Mikd tuo
tilaisuus oli, siitd en ole ihan varma.
Ehképéa kyseessé oli vanhan preussi-
laisen hyveen vaaliminen... Pari tut-
tua oli jo aiemmin ehtinyt ldhted
mukaan toimintaan, joten se var-
maankin entisestddn madalsi kynnys-
td omalla kohdalla.

4) Jarjestotoiminta oli opiskelu-
ajan eldmin suola, joten eikohian
mukavaa ole edelleen.

5) Kokonaiskuva NULAsta ei tai-
da vield olla muodostunut, joten ta-
han kysymykseen on aika paha vas-
tata. Ainakaan toistaiseksi en ole
mitddn selkedd epdkohtaa, kehittd-
miskohtaa, puutetta tms. havainnut.

3) Taisin kuulla NuLasta ensi ker-
taa publiikissa, meni kuitenkin jon-
kin aikaa ennen kuin 16ysin mukaan
toimintaan.

4-5) On loistavaa, ettd Nulan hal-
litukseen on 16ytynyt paljon uutta
verta. On kuitenkin hyvd, ettd muka-
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6) Megeen vaan!

na on jonkin verran my0s vanhoja,
jotta pyoréa ei tarvitse keksid uudes-
taan.

6) Osallistukaa toimintaan mu-
kaan aktiivisesti ja kertokaa my®s, jos
teilld on uusia ideoita toimintaan.



Iina-Mari Supperi

1) Olen lina-Mari Supperi ja val-
mistuin kuluvan vuoden lokakuun
alussa Helsingin yliopistosta, joten
olen ihan kirjaimellisestikin vield
varsin nuori lakimies. Opiskeluaika-
ni kului pitkdlti Pyk&ld ry:n parissa,
toimin muun muassa hallituksen pu-
heenjohtajana vuonna 2009 ja talou-
denhoitajana 2008. Liséksi olen puu-
haillut kaikenlaista spexissd seké la-
valla ettd lavan takana. Pykéldn roo-
lia kuvaa hyvin, ettd huomattavasti
nuorempi pikkuveljeni luuli minun
opiskelevan Pykaléssé eikd oikikses-
sa.

2) Olen tdissd Asianajotoimisto
Bird & Bird Oy:ssd lakimiehena.

3) Pikemminkin voisi sanoa, ettd
NuLa 16ysi minut. Toimin vield tal-

Sonya Walkila

1) Valmistuin v. 2007 Helsingin
yliopistosta. Nulan aktiivijdsenena
ja hallituksessa olen ollut kevadsti

2010 lahtien.

2) Kahden asianajoalalla vietetyn
vuoden jélkeen siirryin yliopistolle
(Gent, Belgia ja HY) tutkimus- ja
opetustehtéviin.

3) Nulasta kuulin kollegoideni
kautta, jotka  houkuttelivat
mukaan aktiivisempaan toimintaan.

4) Nulalla on aito mahdollisuus
vaikuttaa nuorten juristien tyomark-
kina- ja oikeuspoliittisten edunval-
vonta-asioiden kehittdmisessa.

5) Lisdtd Nulan tunnettuvuutta ja
vaikuttavuutta sekd edistda
Nulan profiloitumista tarpeeksi sel-
kedsti ja kiinnostavasti nuorten juris-
tien tdrkeimmaéksi yhteiseksi edun-
valvontajarjestoksi.

6) Aktiivisuutta ja hyvad yhteis-
henkea!

lakin hetkelld Lakimiesliiton opiske-
lijavaliokunnan jasenena ja sitd kaut-
ta NuLa on tullut enemmaén tutuksi.

4) Kerran yhdistysaktiivi, aina
yhdistysaktiivi. NuLa oli luonnolli-
nen jatkumo ainejérjestdaktiivisuu-
den jdlkeen. Liséksi halusin ldhted
huolehtimaan meidén nuorten laki-
miesten eduista.

5) Meitd uusia kasvoja on vuoden
2011 hallituksessa todella monta ja
omalta osaltani toivoisin, ettd myds
muutoin NuLan toimintaan ldhtisi
mukaan entistd enemmén uusia kas-
voja ja NuLa miellettéisiin nykyisté
vahvemmin kaikkien nuorten laki-
miesten omaksi yhdistykseksi. Aion
siis olla aktiivisesti mukana kehitta-
missd vapaa-ajantoimintaa.
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6) Nédhddan NuLan tapahtumis-
sal 1)




Tyoolotutkimus 2010

Nuoret Lakimiehet ry:n hallitus
toteutti keviin ja kesin 2010 aika-
na kyselytutkimuksen yhdistyksen
jasenille seké ei-jésenille liittyen
nuorten lakimiesten tyéoloihin.
Seuraavassa tutkimustulosten esit-
tely sekii puheenjohtaja Salla Kor-
hosen kommentit tutkimustuloksis-
ta. Titoa tutkimuksesta kokonai-
suudessaan loytyy myos yhdistyk-
sen nettisivuilta.

TUTKIMUKSEN TAUSTA JA
TOTEUTUS

Nuoret Lakimiehet ry:n aktiiviset
toimijat tormadvat jatkuvasti erilai-
siin tydeldmén ongelmallisiin kdytén-
toihin, jotka kohdistuvat erityisesti
vastavalmistuneisiin ja muutamia
vuosia tydeldaméssid mukana olleisiin
nuoriin lakimiehiin. Koska néisté
kédytdnnoistd on olemassa erittdin
véhin faktatietoa edunvalvonnan vé-
lineend kaytettaviksi, pdatti hallitus
toteuttaa tydolotutkimuksen selvit-
tadkseen nuorten lakimiesten tydeléd-
min kokonaistilannetta.

Tutkimuksessa haluttiin selvittaa
muun muassa tydaikoja, ylitdiden
miardd ja niiden korvaamista, maa-
rdaikaisia tyo- ja virkasuhteita, palk-
kausta, ty6hyvinvointia sekd tyo- ja
perhe-eldmén yhteensovittamista /
erillddn pitdmistd. Erityisesti tarkoi-
tuksena oli saada tietoa siitd, ovatko
ongelmat niin yleisié kuin usein luul-
laan. Koska monien ndiden ongelmi-

en kanssa on vaikeaa tulla julkisuu-
teen omalla nimelldén, paatettiin ky-
sely toteuttaa tdysin anonyymisti.

Tutkimus toteutettiin heini-syys-
kuussa 2010 internet-kyselynd Nu-
Lan kotisivuilla ja ldhettdmalld vas-
tauslomake jdsenille my&s jasenleh-
den yhteydesséd. Kehotus vastata in-
ternet-kyselyyn ldhetettiin sahkdpos-
titse yhdistyksen séhkopostilistalle,
jolla on yli 800 nuorta lakimiesta.

Tutkimukseen saatiin yhteensd 58
vastausta, joista 53 s@hkoisesti ja 5
paperilomakkeella. Vastaajista 72,4
prosenttia ilmoitti olevansa Nuoret
Lakimichet ry:n jésen, ei-jdsenten
osuuden ollessa 27,6 prosenttia. Kos-
ka kutsu tutkimukseen osallistumi-
seksi ldhetettiin avoimena kutsuna
kaikille nuorille lakimiehille, ei tds-
mallistd vastausprosenttia voida an-
taa. Sangen vdhiinen vastausméaard
saattaa kertoa kuitenkin siitd vallit-
sevasta pelon ilmapiiristé, joka estdd
tyopaikan ongelmista puhumisen;
niistd ei uskalleta kertoa edes nimet-
toménd. Syyni vastausten vahiisyy-
teen saattaa olla my®os se, etteivét eld-
min ruuhkavuosia eldvit yksinkertai-
sesti ehdi/jaksa kayttdd aikaansa mi-
hink&én ylimédirdiseen.

VASTAAJIEN TAUSTATIEDOT
Lahes kaikki vastaajat olivat alle

40-vuotiaita, syntymavuosien keski-
arvon ollessa 1979. Vajaat 50 prosent-

tia vastanneista oli alle 30-vuotiaita.
Naisia vastaajista oli ldhes kaksi kol-
masosaa.

Vastaajat olivat ldhes poikkeuk-
setta valmistuneet 2000-luvulla, kes-
kiarvoisen valmistumisvuoden olles-
sa 2007. Vastaajista 38,6 prosentilla
ensimmdinen valmistumisen jalkei-
nen tyopaikka oli pysyva ja vastasi
koulutusta. 54,4 prosentilla tyopaik-
ka vastasi koulutusta mutta oli méa-
rdaikainen. 7 prosentin tyopaikka ei
vastannut koulutusta.

Asianajotoimistot tyollistavét rei-
lun kolmasosan vastaajista. Seuraa-
vaksi suurin sektori on valtio, joka
tyollistad reilut 20 prosenttia vastaa-
jista.

MAARAAIKAISUUDET
VAIVAAVAT JOKA NELJATTA

Toistaiseksi voimassaolevassa
tyo-/virkasuhteessa tyoskenteli 72,4
prosenttia ja maérdaikaisessa 25,9
prosenttia. Osa-aikaisessa tyo- tai vir-
kasuhteessa tydskenteli ainoastaan
1,7 prosenttia vastaajista.

Maéérdaikaisuuden peruste oli il-
moitettu 60 prosentille virkamaéra-
yksessi tai tyosopimuksessa. Muutoin
kirjallisesti peruste oli ilmoitettu 20
prosentille vastaajista ja suullisesti
13,3 prosentille. 6,7 prosentille vas-
taajista médrdaikaisuuden perustetta
ei ollut ilmoitettu lainkaan.
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Lahes kolmannes vastaajista il-
moitti madrdaikaisuuden perusteek-
si perhevapaasijaisuuden. 18,3 pro-
senttia ilmoitti hoitavansa muuta si-
jaisuutta ja 6,3 prosenttia avointa teh-

“Vastaajista 67,9 prosenttia
ilmoitti kokeneensa
tyouupumuksen oireita tai
tyosti johtuvaa liiallista stressia.”

tavad. Projektin madrdaikaisuus oli
madrdaikaisuuden perusteena 12,5
prosentilla. Muu peruste maéraaikai-
suudelle oli ldhes kolmanneksella.
Kysyttdessd mikd timéd muu peruste
on, vastaukseksi saatiin muun muas-
sa virantdyttokieltoa, midrdaikaisia
tayttdlupia yms. Suurin osa kohtaan
muu peruste vastanneista ei kuiten-
kaan yksiloinyt tdtd perustetta.

BRUTTOPALKKA 4.119
EUROA KUUKAUDESSA

Kaikkien vastaajien keskiméaarai-
nen bruttopalkka ilman ylitydkorva-
uksia toukokoukussa 2010 oli 4 119
euroa ja mediaani 3 785 euroa.

Vastaajista 76,8 prosentille mak-
settiin kiintedd kuukausipalkkaa.
Kiintedn palkan ja provision yhdis-
telmdd maksettiin 16,1 prosentille
vastaajista. Pelkdn provisiopalkkauk-
sen varassa oli 3,6 prosentti vastaa-
jista.

Reilu kolmannes vastaajista il-
moitti saavansa vuosittain yrityksen
tulokseen ja/tai tydsuoritukseen pe-
rustuvia bonuksia. 13,8 prosentille
maksetaan bonuksia, muttei sadnnol-
lisesti. Jotenkin muuten bonuksia
maksettiin 3,4 prosentille: “ylimdd-
rdisistd projektitehtdivistd saisi bo-
nusta, ei kdytdnnéssd toteudu”. Va-
jaalle puolelle vastaajista ei makseta
mainittuja bonuksia.

YLITOITA TEHDAAN PALJON
ILMAN KORVAUKSIA

Sddnnollinen tydaika oli ldhes
kaikilla vastaajilla sovittu ja sijoittui
vélille 37-40 tuntia viikossa. Vastaa-
jien keskiméddrdinen toteutunut tyo-
aika oli 40,5 tuntia. Lahes viidennes
vastaajista ilmoitti tehneensé 50 vii-
kontydtuntia tai enemmaén. Asianajo-
alalla keskimdardinen toteutunut tyo-
aika oli 43,9 tuntia ja reilu kolman-
nes ilmoitti tehneensd 50 viikkotyo-
tuntia tai enemman.

Ylit6itd ilmoitti tekeviansi 71,9
prosenttia. Heistd vain vajaa kymme-
nen prosenttia ilmoitti, ettd ylitdistd
sovitaan yleensd aina tydnantajan
kanssa tapauskohtaisesti. Valtaosa
ilmoitti tekevéansa ylit6itd, koska an-
netut tydt on hoidettava. Asianajo-
alalla ylitoitd ilmoitti tekevénsa 14-
hes jokainen, koska annetut tyoteh-
tdvét on hoidettava.

21,4 prosentille vastaajista ylityot
korvataan osittain tai joskus: “osa
sovittu sisdltyviksi palkkaan, osasta
saa joskus vapaata”. Vastaajista puo-
let ilmoitti ettei ylitditd korvata heil-
le millddn tavalla. Huonoin tilanne

oli asianajotoimistoissa, joissa kaksi
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kolmannesta kaikista alalla tyosken-
televistd nuorista lakimichistd tekee
ylitditd tdysin korvauksetta.

Vastaajista reilu kolmannes il-
moitti, ettd ylitydkorvaus on sovittu
tai katsottu sisédltyvéksi palkkaan.
Vastaajista ainoastaan 25 prosenttia
ilmoitti saavansa tydaikalain mukai-
sen tdyden korvauksen ylitdista.

TYOUUPUMUS HUOMATTAVA
ONGELMA

Kaikista vastaajista 11,7 prosent-
tia ilmoitti tydméaaransa jatkuvasti
liian suureksi ja 40 prosenttia ajoit-
tain liian suureksi. Asianajoalalla tyo-
taakkansa koki ajoittain liian suurek-
si jopa 57 prosenttia ja jatkuvasti lii-
an suureksi 9,5 prosenttia.

Kaikista vastaajista 67,9 prosent-
tia ilmoitti kokeneensa tyouupumuk-
sen oireita tai tyostd johtuvaa liial-
lista stressid. Asteikolla yhdestd kym-
meneen (1 = ei ongelmia — 10 = va-
kavia ongelmia) keskiarvoksi tyduu-
pumuksen oireita kokeneista saatiin
5,1, mediaanivastauksen ollessa 6. 15
prosentilla uupumusoireet olivat 8-10
tasolla.
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ESIMIESTEN
EPAASIALLINEN KAYTOS
YLLATTAVAN YLEISTA

Vastaajista 40 prosenttia ilmoitti
kokeneensa joko timénhetkisessa tai
aikaisemmissa tyopaikoissa epéasial-
lista kdytdstd esimiesten taholta. Tés-
td reilu 22,7 prosenttia on ollut kiu-
saamista sekd samoin 22,7 prosent-
tia tyonjohtovaltuuksien ylittdmista.
Seksuaalista héirintdd ilmoitti koke-
neensa 18,2 prosenttia.

Liséksi muunlaista epéasiallista
kaytostd ilmoitti kokeneensa 60 pro-
senttia vastaajista:

“jatkuva korvaamattomien ylit6i-
den tekemisen ehdoton vaatimus”

“lahinnd huonoa henkilstojohta-
mista, véhittelyd ja tydn arvioimista
pelkastién rahallisen tuloksen perus-
teella”

“epdasiallista vallankdyttod, vit-
tuilua, seldn takana haukkumista”

KOULUTUKSEEN
TOIVOTAAN LISAA
KAYTANNONLAHEISYYTTA

Oikeustieteellisen koulutuksen
koki antavan riittdvat valmiudet tyo-
hon tdysin 53,4 prosenttia vastanneis-
ta ja osittain 41,4 prosenttia vastan-
neista. Ainoastaan reilu viisi prosent-
tia ei koe nykyisen oikeustieteellisen
koulutuksen antavan riittdvia val-
miuksia tyohon.

Kehittamiskohteita kuitenkin 16y-
tyy. Kahden kolmasosan mielestd
koulutusta tulisi kehittdd lisddmalla
kaytannonlaheisyyttd oikeustieteelli-
sen opetukseen. Reilu kymmenes toi-
vosi enemmén pienryhmétyoskente-

“Epaasiallista vallankayttoa,
vittuilua, selin takana haukkumista.”

lyd ja yksilollistd ohjausta sekd saman
verran vastaajista lisdtietoja tydeld-
min eri vaihtoehdoista. Myos muita
kehittdmisideoita esitettiin:
“esiintymis- ja neuvottelutaidon
opetusta lisdd, englannin kielen ope-
tusta ja/tai englanninkielisid opinto-
kokonaisuuksia enemmén”
“enemmaén taloustiedettd”

URA JA PERHE

Uran ja perheen yhdistdimisen
kokee nykyisessa tyossdadn mahdolli-
seksi 78,2 prosenttia, joten viidennes
vastaajista ei koe, ettd perheen perus-
taminen olisi nykyisessé tyopaikassa
tydskennellessd mahdollista. Syitd on
monia:

“painostus ylitdihin”

“koska toitéd olisi enemmin kuin
ehdin tekemaén, eiké tyopaivin jat-
kaminen lapsen nukkumanmenon
jalkeen ole mielekastéd kovin pitkdan”

“Olen méairdaikaisessa tyosuh-
teessa eika tietoa jatkosta tai tyOpai-
kan vaihdosta vield ole. Maérdaikai-
suus tekee epdvarman olon. Aion
kuitenkin keskittyd perheen perusta-
miseen ldhitulevaisuudessa.”

Palkkaa perhevapaiden ajalta
maksetaan tyoehtosopimuksen méaa-
raysten mukaisesti 29,3 prosentille ja
muuten 17,2 prosentille.

“Nykyinen tyonantajan maksaisi,
silld kokee sen normaaliksi tyonan-
tajavelvollisuudeksi. Aikaisemmassa
tyOpaikassani ei tydnantaja maksanut

vapaaehtoisesti palkkaa ditiysvapaan
ajalta, vaikka maksoi isyysloma-ajan
palkkaa miespuolisille tyontekijoille.
Sain palkkaa ditiysvapaan ajalta vasta
nostettuani asiasta metelin.”

YHTEENVETO

Tutkimustulosten perusteella voi-
daan todeta nuorten lakimiesten uran
alkupuolelle kasautuvan suuria vai-
keuksia. Tyo6- ja perhe-elamin yh-
teensovittaminen ei vélttimattd ole
ongelma mutta niiden erottaminen on
sitd yhd useammalle.

Maérdaikaiset tyo- ja virkasuhteet
ovat yleisid, etenkin valmistumisen
jélkeisessd ensimmaéisessa tydpaikas-
sa. Madraaikaisuuksien perusteen il-
moittamiskadytanndissakin riittad vie-
18 petrattavaa. Jatkuva ylitoiden te-
keminen, varsinkin ilman asianmu-
kaista korvausta, aiheuttaa huomat-
tavaa uupumista. Mutta niin kauan
kun lakimiehet ovat valmiita teke-
méén t6itd lahjaksi, niin kauan myds
tyOnantaja niitd odottaa.

Ongelmakohtiin ei voida puuttua,
ellei niitd tuoda aktiivisesti esille.
Faktat onkin nyt nostettava keskus-
teluun ja ryhdyttidva yhteistyossa et-
simédn keinoja nuorten lakimiesten
tydolojen parantamiseksi.

Salla Korhonen ja
Sonya Walkila
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Nuoret Lakimiehet ry:

Reilut tyoolot kuuluvat kaikille!

Nuoret Lakimiehet ry toteutti
syyskesiilld tyoolotutkimuksen ja-
senistonsi ja muiden nuorten laki-
miesten keskuudessa. Tutkimustu-
lokset yllittivit. Nuoret ovat valta-
van stressaantuneita. Tyouupumus-
ta tai tyosti johtuvaa liiallista stres-
sid ilmoitti kokeneensa lihes 70
prosenttia vastaajista, joista 15 pro-
sentilla oireet olivat jo huomatta-
van vakavia.

“Tama on mielesténi erittdin huo-
lestuttavaa, kun puhutaan kolmen-
kympin molemmin puolin olevista
nuorista ihmisistd, joiden tyéura on
vasta alussa”, toteaa Nuoret Lakimie-
het ry:n puheenjohtaja Salla Korho-
nen.

Tyo6eldmén kaytannot kaipaisivat-
kin uudistamista. Nuoret lakimiehet
tekevat huomattavan paljon ylitoita,
koska annetut tyotehtavit on hoidet-
tava. Ldhes viidennes vastaajista il-
moitti tehneensé yli 50 viikkotunnin
tyoviikkoa, asianajoalalla jopa reilu
kolmannes. Lisdksi ylit6itd paiskitaan
jopa tdysin korvauksetta. Vastaajista
ainoastaan 25 prosenttia ilmoitti saa-
vansa tdydet tyOaikalain mukaiset
korvaukset tekeméstddn ylityosta.
Korvauskdytintdjé/korvaamatto-
muuskéytintdja 10ytyykin laidasta
laitaan: “osa sovittu sisdltyviksi palk-
kaan, osasta saa joskus vapaata”.

Erityisesti esimiestoiminta kai-
paisi parannusta. Jopa 40 prosenttia
vastaajista ilmoitti tulleensa tydssédn
epdasiallisesti kohdelluksi esimies-
tensé taholta. Niistd reilu viidennes
ilmoitti kokeneensa kiusaamista sa-
moin kuin esimichen tyonjohtoval-
tuuksien ylittdmistd. Seksuaalista
hiirintdéd ilmoitti kokeneensa vajaa
viidennes. Muuna epéasiallisena koh-
teluna esille nousivat muun muassa:
“lahinnd huonoa henkilostdjohtamis-
ta, vihdttelyd ja tyon arvioimista

pelkdstddn rahallisen tuloksen perus-
teella” ja “jatkuva korvaamattomi-
en ylitdiden tekemisen ehdoton vaa-
timus”.

Myos perhevapaakdytdnnoissa
esiintyy huomattavia ongelmia. Per-
hevapaiden ajalla joutuu joskus jopa
tekemdin tyotd ja perhevapaa-ajan
palkanmaksuperusteissa esiintyy
omituisia kdytintdja: “Nykyinen
tyonantaja maksaisi, silli kokee sen
normaaliksi tydnantajavelvollisuu-
deksi. Aikaisemmassa tydpaikassani
el tyénantaja maksanut vapaaehtoi-
sesti palkkaa ditiysvapaan ajalta,
vaikka maksoi isyysloma-ajan palk-
kaa miespuolisille tyontekijéille. Sain
palkkaa ditiysvapaan ajalta vasta
nostettuani asiasta metelin.”

Kun juuri parhaillaan mietitdan
kuinka tyduria voitaisiin pidentda ja
pitdd tyontekijit tydelamassd muka-
na, tarvittaisiin Nuoret Lakimiehet
ry:n mielestd nyt huomion kiinnitta-
mistd tyonantajien kdytdntoihin ja
esimiesten toimintaan. “Kun tyonte-

kija kokee tulleensa oikeudenmukai-
sesti kohdelluksi ja viihtyy tydsséén,
ovat tyon tulokset myos laadultaan
parempia ja tuottavuus korkeampi”,
paattdd Korhonen.

Kursivoidut lainaukset ovat tut-
kimustuloksista, jotka 16ytyvét koko-
naisuudessaan www.nuoretlaki-
miehet.fi.

Lisétietoja: puheenjohtaja Salla
Korhonen, 050 313 4058
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Auskultointi uudistuu

- mika muuttuu?

Oikeusministerio asetti
23.2.2010 tyéryhmin, jonka tehti-
vini oli valmistella ehdotus tuomi-
oistuinharjoittelua suorittavien no-
taarien toimivaltuuksien kehittimi-
sesti seka siitii, kuinka pitkiin har-
joitteluajan jilkeen notaareille voi-
daan antaa itsendistii paitosvaltaa.
Toisena tehtivini oli suunnitella,
miten osa tuomioistuinharjoittelus-
ta voitaisiin suorittaa hovi- tai hal-
linto-oikeudessa seké tehdi ehdo-
tukset tarvittavista siidosmuutok-
sista ja harjoittelijan tehtiivisti ja
toimivaltuuksista néissi tuomiois-
tuimissa.

Ty6ryhma luovutti oikeusministe-
ridlle 15.6.2010 vélimietintonsa Tuo-
mioistuinharjoittelijan toimivalta, 58/
2010, josta saatu lausuntopalaute
otettiin huomioon loppumietinndssa.
Ty6ryhmaén lopullinen mietintd Tuo-
mioistuinharjoittelun kehittdminen,
76/2010, luovutettiin oikeusministe-
ridlle 3.11.2010.

Esityksessé ehdotetaan muutoksia
kardjdoikeuslakiin, hovioikeuslakiin,
hallinto-oikeuslakiin, avioliittolakiin
seka lakiin oikeudenkaynnisté rikos-
asioissa. Lisdksi ehdotetaan muutok-

“Hovi- ja hallinto-oikeuksissa
harjoittelijat tyoskentelisivit
lahinna nyKkyisii esittelijantehtavii
vastaavissa tehtivissa.”

sia kdrdjdoikeusasetukseen sekd sii-
dettiaviaksi uusi asetus tuomioistuin-
harjoittelusta.

VALINTA TUOMIOISTUIN-
HARJOITTELUUN

Hakumenettelya tuomioistuinhar-
joitteluun uudistettaisiin siten, ettd
kaikkiin harjoittelupaikkoihin olisi
vuosittain kaksi keskitettyd yhteistad
hakua. Oikeusministerid ilmoittaisi
kaksi kertaa vuodessa harjoittelupai-
kat haettavaksi hakuilmoituksella.

Hakuilmoitus julkaistaisiin

valtiolle.fi -sivustolla sekd muissa
tarkoituksenmukaisissa viestintavéli-
neissd siten, ettd tieto avoinna ole-
vasta hausta saavuttaisi kohderyh-
ménsa. Talla tavoin edistettiisiin tuo-
mioistuinharjoiteluun hakemisen
avoimuutta ja saataisiin yhdenmukai-
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set hakuajat. Hakijoiden kannalta etu-
na olisi, ettei heidén tarvitsisi tuomio-
istuinkohtaisesti selvittda, mikd on
kunkin tuomioistuimen hakumenet-
tely ja hakuajat.

VALINTAPERUSTEET

Tuomioistuinharjoittelijan muo-
dolliset kelpoisuusvaatimukset sdilyi-
sivit ennallaan eli valittavalta edel-
lytetddn ylemmén oikeustieteellisen
korkeakoulututkinnon suorittamista
ennen kuin hin voi edes ilmoittau-
tua harjoittelijaksi. Esityksessd ehdo-
tetaan liséksi harjoittelijoiden valin-
taperusteiden yhdenmukaistamista.
T&ma on tarpeen poistamaan epdilyt,
ettd nykyisin notaareita valittaisiin
epdasiallisin perustein.

Valintoja tehtdessa harjoittelijoil-
ta edellytettiisiin lainkdyttotehtivis-




“Tuomioistuinharjoittelija on
virkamiehenai oikeutettu mm.
palkalliseen vuosilomaan,
sairauslomaan seki perhevapaisiin.”

sé tarvittavia henkilokohtaisia omi-
naisuuksia. N4itd olisivat esimerkiksi
hakijan opintomenestyksen ja mah-
dollisten jatko-opintojen perusteella
osoitettu oikeudellinen osaaminen,
prosessi- ja aineellisoikeudellinen
asiantuntemus sekd kyky tunnistaa,
analysoida ja ratkaista oikeudellisia
ongelmia.

Hakijan aikaisemman tydkoke-
muksen ja siithen rinnastettavan
muun kokemuksen perusteella tulisi
arvioida hénen soveltuvuuttaan oi-
keuslaitoksen lainkdyttotehtdviin.
Hakijan motivaatiota tydskennelld
jatkossa oikeuslaitoksen palvelukses-
sa tulisi myds selvittdd. Lisdksi var-
teenotettavimpien hakijoiden henki-
l6kohtaisia ominaisuuksia ja soveltu-
vuutta tulisi arvioida haastattelun
perusteella.

HARJOITTELUPAIKAT:
KARAJAOIKEUS,
HOVIOIKEUS JA
HALLINTO-OIKEUS

Esityksen mukaan harjoittelu olisi
monipuolisuuden lisddmiseksi syyta
laajentaa hovi- ja hallinto-oikeuteen.
Nadin vastavuoroista tuntemusta ylei-
sen tuomioistuimen oikeudenkaynti-
menettelyn ja hallintolainkdyttome-
nettelyn vililld voitaisiin lisdtd. Mo-
nipuolisempi auskultointi avaisi har-
joittelijalle jatkossa laajemmat mah-
dollisuudet hakeutua tuomioistuinlai-
toksen eri tydtehtdviin ja osaltaan
helpottaisi myos harjoittelijan omaa
uravalintaa.

Harjoittelijalla olisi mahdollisuus
saada kokemusta kahdesta erilaises-
ta prosessista eli kokemusta yleisen
tuomioistuimen menettelysti kardja-
oikeudessa ja hallintolainkdytdstd
hallinto-oikeudessa tai vaihtoehtoi-
sesti muutoksenhakuprosessista toi-
sessa oikeusasteessa hovioikeudessa.

KARAJANOTAARIN
NIMITTAMINEN

Notaarin virkanimike muutettai-
siin kdrdjanotaariksi. Kérdjanotaarin
nimittdminen ehdotetaan siirretta-
vaksi kérdjdoikeuden laamannin teh-
taviksi. Tuomioistuinharjoittelijan
hovioikeuteen nimittdisi viraston
paéllikkond hovioikeuden presidentti
jahallinto-oikeuteen viraston paallik-
koné hallinto-oikeuden ylituomari.

KARAJANOTAARIN
TOIMIVALTUUDET

Kérdjanotaarin toimivaltaa rat-
kaista asioita omalla vastuullaan
muutettaisiin osittain. Tarkoituksena
on selventid ja laajentaa kirdjanotaa-
rien toimivaltaa ja muuttaa lainséa-
dintoa siten, ettd kdrdjanotaari saa
toimivallan tiettyihin asioihin suo-
raan lain nojalla heti harjoittelun
alussa ja tiettyihin asioihin oltuaan
virassa kaksi kuukautta. Kérdjanotaa-
rin midrddminen kirdjdoikeuden
puheenjohtajaksi tai jaseneksi yksit-
tdisiin vaikeampiin asioihin pidettdi-
siin edelleen laamannin péaatosvallas-
sa.
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Sisdllollisind muutoksina nykyi-
seen sdédntelyyn olisi se, ettd osa toi-
mivallasta johtuisi suoraan laista ja
laamannin méérdys olisi tarpeen vain
yksittéisten asioiden kohdalta. Kéara-
jénotaari saisi heti harjoittelun alet-
tua oikeuden vihkiéd avioliittoon ja
hin voisi myos ratkaista hakemusasi-
oita ja riidattomia velkomusasioita
kansliassa. Rikosasioita kérdjanotaari
voisi ratkaista yhden tuomarin istun-
nossa jo 2 kuukauden kuluttua har-
joittelun alkamisesta, kun nykyisin
aikaraja on 4 kuukautta.

Kaéréjanotaarin toimivaltaa toimia
puheenjohtajana rikosasioissa yhden
tuomarin kokoonpanossa laajennet-
taisiin niin, ettd késiteltdvasta rikok-
sesta lain mukaan tuleva enimmaéis-
rangaistus nousisi nykyisesti yhdes-
td vuodesta kuudesta kuukaudesta
kahteen vuoteen. Rangaistukseksi
notaari voisi tuomita edelleen vain
sakkoa. Lisdksi kdrdjanotaarin oike-
us toimia yksin puheenjohtajana rii-
taisessa riita-asiassa sdddeltdisiin
kokonaan uudelleen. Muilta osin ei
esitetd muutoksia nykyisiin notaarin
toimivaltaa koskeviin sdédnnoksiin.

Hovi- ja hallinto-oikeuksissa har-
joittelijat tydskentelisivét 1dhinna
nyKkyisid esittelijantehtévia vastaavis-
sa tehtdvissd valmistellen asioita
mahdollisimman monipuolisesti.
Tehtdvien vaativuutta voitaisiin va-
hitellen lisdtd portaittain harjoittelun
edetessd.

KARAJANOTAARIN
VIRKAMIESOIKEUDELLINEN
ASEMA

Tuomioistuinharjoittelua suoritta-
va kérdjidnotaari on pédidtoimisessa
médrdaikaisessa virkasuhteessa val-
tioon ja valtion virkamiestd koskevi-
en yleisten sddnnosten alainen. Tama



tarkoittaa sitd, ettd hdneen sovelle-
taan valtion virka- ja tydehtosopi-
muksia. Tuomioistuinharjoittelija on
siten virkamiehend oikeutettu muun
muassa palkalliseen vuosilomaan,
sairauslomaan sekd perhevapaisiin
edelld mainittujen sopimusten ja
muiden sé@dnndsten mukaisesti.

TUOMIOISTUIN-
HARJOITTELUN KESTO

Tuomioistuinharjoittelun koko-
naispituus olisi edelleen yksi vuosi ja
se sisdltaisi kaksi kuuden kuukauden
pituista harjoittelujaksoa. Ensimmai-
nen harjoittelujakso suoritettaisiin
kardjioikeudessa. Toinen harjoittelu-
jakso voitaisiin suorittaa kirdjdoikeu-
dessa, hovioikeudessa tai hallinto-
oikeudessa. Tarkoituksena on, ettd
harjoittelu suoritettaisiin yhden vuo-
den aikana.

Harjoittelijalle voitaisiin perustel-
lusta syystd myontad lupa keskeyttaa
harjoittelu ja taata sen jatkaminen
my6hemmin samassa paikassa. Kes-
keyttdmisperusteena tulisi sairauden
lisdksi hyviksyd esimerkiksi myds
vanhemmuuteen liittyvdt perheva-
paat. Palkallinen vuosiloma ei voisi
pidentdd yhden vuoden mittaista har-
joittelujaksoa.

OHJAUS JA KOULUTUS

Esityksessé ehdotetaan jokaiselle
harjoittelijalle nimitettdvéksi henki-
l6kohtainen tutortuomari, jollaisena
voisi toimia my0s vakinaisessa viras-
sa oleva asessori, kokenut esittelija
tai kdrdjaviskaali. Tutortuomarilla
tulisi olla useamman vuoden koke-
mus kyseisen tuomioistuimen toimin-
nasta. Harjoittelijoille tulisi kuiten-
kin jérjestdd mahdollisuus tydsken-
nelld useampien henkildiden kanssa.

“Harjoittelijoilla tulisi aina
olla mahdollisuus osallistua
kaikkeen harjoittelupaikassa
jarjestettivain koulutukseen.”

Tutortuomarin tehtavidni olisi
ohjata, tukea ja kannustaa harjoitte-
lijaa ty0dssd oppimiseen harjoittelu-
jakson aikana sekd seurata harjoitte-
lijan toimintaa ja varmistautua siité,
ettd harjoittelija tekee loppuun kaik-
ki hinelle annetut tehtdvét. Tama tar-
koittaisi, ettd harjoittelija perchdyte-
tédn riittavasti tehtdviinsa ja ettd var-
sinkin kunkin harjoittelujakson alus-
sa harjoittelija ratkaisisi hinelle ja-
ettuja asioita tutortuomarin valvon-
nassa. Tutortuomareiden valinnassa
tulisi kiinnittdd huomiota muun mu-
assa ohjaajan soveltuvuuteen, kiin-
nostukseen ja ammattitaitoon. Tuto-
reille tulisi jarjestad riittdva koulutus
ohjaajan tehtévista.

Viraston paillikko olisi yhdessé
tutortuomarin kanssa vastuussa sii-
td, ettd harjoittelija saa harjoittelun
onnistumisen kannalta riittdvan ke-
hittédvid ja monipuolisia tehtivid. Vi-
raston paallikko vastaisi yhdessa tu-
tortuomarin kanssa myds siitd, ettd
harjoittelijaa johdetaan, ohjataan ja
valvotaan tehtdvien suorittamisessa.

My6s harjoittelijoilla tulisi aina
olla mahdollisuus osallistua kaikkeen
harjoittelupaikassa jérjestettavain
koulutukseen. Kussakin tuomiois-
tuimessa tulisi jarjestdd myos kéra-
janotaareille tarkoitettua omaa kou-
lutusta kustakin asiaryhmasta harjoit-
telijan aloittaessa ko. asioiden kisit-
telemisen. Lisdksi tuomioistuimissa
voidaan jarjestdd harjoittelijoille so-
veltuvaa yleistd koulutusta esimerkik-
si tuomarin roolista, prosessin johta-
misesta, tuomion perustelemisesta
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tms. aiheista. Kouluttajina voisivat
olla paillikkdtuomarit, tutorit tai
muut kokeneemmat lakimichet.

Kéytettdvissd olevien varojen
puitteissa olisi tarpeen jarjestda eril-
lisiad kérdjénotaaripdivid joko valta-
kunnallisesti tai hovioikeuspiireit-
tdin. Ndissd voitaisiin késitelld har-
joittelua ja sen tavoitteita yleensa,
tuomarin rooliin ja tehtdviin kuulu-
via aiheita, ajankohtaisia oikeudelli-
sia kysymyksié ja erityisesti harjoit-
telussa usein esille tulevia teemoja.

HARJOITTELU-
SUUNNITELMA

Kussakin harjoittelupaikassa laa-
dittaisiin harjoittelusuunnitelma, jos-
sa madritellddn harjoittelun tavoitteet
ja sisdltd. Harjoittelusuunnitelman
tulisi siséltdd harjoittelun tavoitteet
ja tehtdvit kussakin harjoitteluvai-
heessa, perehdyttdmisen ja koulutta-
misen kisiteltdviin asiaryhmiin, tyo-
tehtdvien seurannan, palautteen an-
tamisen sekd muut harjoittelun kan-
nalta keskeiset seikat.

Suunnitelmassa tulisi olla mai-
ninta kaikista niistd tehtédvisté, joita
harjoittelija tekee ja miten ndmé on
vaiheistettu niin, ettd harjoittelu oli-
si jantevd kokonaisuus. Tehtdvien
tulisi alkuvaiheessa olla tuomioistui-
men toimintaan perehdyttiavia. Teh-
tdvien vaatimustaso voisi kasvaa har-
joittelijan kokemuksen myd&td. Edel-
leen tehtévien tulisi olla niin moni-
puolisia, ettd harjoittelija saa riitta-



véan kuvan koko tuomioistuimen toi-
minnasta. Suunnitelmassa kuvattai-
siin myo0s harjoittelijalle annettava
koulutus seki sen sisdltd ja vaiheis-
tus. Samoin harjoittelun ohjaus ja
seuranta kuuluisivat harjoittelusuun-
nitelmassa mainittaviin asioihin.

Palautteen antamisella ja arvioin-
nilla tarkoitettaisiin l&hinné harjoit-
telijan ja tutortuomarin vélisid kes-
kusteluja harjoittelun onnistumises-
ta ja harjoittelijan kehittymisesta.
Tallainen palautekeskustelu tulisi
kéyda ainakin jokaisen harjoittelujak-
son lopussa. Harjoittelijalle annetta-
va palaute voisi sisdltdd arviointia
esimerkiksi hinen yhteistyotaidois-
taan, ammattitaidostaan ja vastuun-
tunnostaan sekd hénen toimintansa
tuloksellisuudesta.

HARJOITTELUPAIKKOJEN
MAARA JA KARAJA-
NOTAARIN PALKKAUS

Tydryhmén esitys harjoittelun
laajentamisesta perustuu toimeksian-
non mukaisesti olemassa oleviin re-
sursseihin. Tuomioistuinharjoittelua
voidaan kehittdd edelleen nyt ehdo-
tetun jérjestelmin kayttoonoton jal-
keen saatujen kokemusten perusteel-
la. Tyoryhmén késityksen mukaan
taloudellisen tilanteen salliessa har-
joittelijoiden maardad tulisi lisdta.
Edelleen harjoittelun tulisi suuntau-
tua yhd enemmain tuomarin lainopil-
liseen avustamiseen liittyviin tehté-
viin. Tama kaikki edellyttda harjoit-
telijoiden palkkauksen saattamista
asianmukaiselle tasolle.

VOIMAANTULO

Ehdotetut lain muutokset voivat
astua voimaan heti, kun ne on vah-
vistettu. Kérdjénotaarin nimike kos-

kisi kaikkia lain voimaan tullessa
kardjdoikeuksissa olevia notaareita.
Toimivaltaa koskevia uusia saannok-
sid voitaisiin soveltaa heti kaikkiin
lain voimaan tullessa vireilld oleviin
asioihin ja silloin virassa oleviin no-
taareihin.

Kaérdjaoikeuksissa tuomioistuin-
harjoittelussa aikaisemmin voimassa
olleiden sddanndsten mukaisesti nimi-
tetyilld notaareilla olisi myds mah-

Tl

the

bﬂ,,r_irm.' -

19

he rule
Enabling K o

dollisuus osallistua harjoittelunsa ai-
kana harjoittelijoille jarjestettavdan
koulutukseen ja heiddn kohdallaan
noudatettaisiin harjoittelusuunnitel-
maa soveltuvin osin.

Ty6ryhmén mietintd 10ytyy koko-
naisuudessaan http://www.om.fi/
1284990151152.

Salla Korhonen
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Nuoret Lakimiehet ry:n
lausunto oikeusministeriolle

Lausuntonaan oikeusministerion tyéryhmimietin-
toon Tuomioistuinharjoittelun kehittiiminen (Oikeus-
ministerio, Mietint6ji ja lausuntoja 76/2010) Nuoret
Lakimiehet ry (jiljempéini Nuoret Lakimiehet) esit-
tii seuraavaa:

Tuomioistuinharjoittelijoiden toimivaltuuksien ai-
kaistaminen, osittainen laajentaminen ja toimivaltaa
koskevien siinndosten selkeyttiiminen.

Tuomioistuinharjoittelijan toimivaltuuksiin esitetyt
aikaistukset ja laajennukset ovat Nuorten Lakimiesten
mielestd erittdin tervetulleita uudistuksia. Kuten Nuoret
Lakimiehet jo aikaisemmin Tuomioistuinharjoittelun ke-
hittdmistyoryhmén mietintoon Tuomioistuinharjoittelu
(Oikeusministerion tydryhmémietintdja 2009:5) antamas-
saan lausunnossaan on todennut, tulee harjoittelijan teh-
tévien painottua sellaisiin juridisiin tehtéviin, jotka ovat
riittdvan haastavia ja mahdollistavat itsendisen ratkaisu-
toiminnan ja oikeudellisen ratkaisun perustelemistaito-
jen harjaantumisen. Harjoittelun luonteen vuoksi harjoit-
telijalle on tarkoituksetonta antaa késiteltdviksi sellaisia
rutiiniasioita, joita kansliahenkildkunta voi ratkaista.

Notaarien kisittelemat asiaryhmaét ovat vaihdelleet k-
rdjdoikeuksittain huomattavasti auskultointipaikan koosta
ja notaarien tehtévien jarjestamisestd johtuen. Erot ovat
johtaneet siihen, ettd eri kérdjdoikeuksissa auskultoineil-
la on ollut huomattavan suuret erot tehtdvissd, joilla he
ovat voineet ammattitaitoaan kehittdd. Nuorten Lakimies-
ten mielestd on erittdin kannatettavaa, ettd kirdjanotaa-
rin toimivalta méérdytyisi jatkossa suurelta osin suoraan
lain nojalla ja laamannin méérdys olisi tarpeen ainoas-
taan yksittdisten asioiden kohdalla. Tdma lisdd huomat-
tavasti tasa-arvoa auskultanttien kesken, kun tyotehtdvi-
en laatu ei olisi endd riippuvainen harjoittelupaikasta.

Harjoittelun laajentaminen hovi- ja hallinto-oi-
keuksiin

Harjoittelun laajentaminen hovi- ja hallinto-oikeuk-
siin avaa Nuorten Lakimiesten mielestd uudenlaisia mah-
dollisuuksia saada kokemusta erilaisista tydtehtévista tuo-
mioistuinlaitoksessa seké erilaisista prosesseista; yleisen
tuomioistuimen menettelystd kardjaoikeudessa ja hallin-
toprosessista hallinto-oikeudessa tai vaihtoehtoisesti muu-
toksenhakuprosessista hovioikeudessa. Esimerkiksi vero-
, kunnallis- tai maankdytt6- ja rakennuskysymysten pa-
rissa jo tyoskenteleville lakimiehille hallintoprosessin
mukaan ottaminen saattaa tehdé auskultoinnista kiinnos-
tavampaa ja mielekkdampaa.
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Koska lisdrahoitusta tavoiteltuun uuteen jarjestelmaén
ei ole ollut kdytettdvissd, merkitsee uudistus vuosittain
vain muutaman téllaisen harjoittelijan ottamista niilla
paikkakunnilla, joissa on sekd kérdjdoikeus ettd hovi- tai
hallinto-oikeus. Nuorten Lakimiesten mielestd toivotun
uudistuksen kéytdnnon toteutuminen olisi kuitenkin tul-
lut jollain tavalla taata siten, ettd harjoittelupaikkoja 16y-
tyisi riittdvésti myds jatkossa sellaisille hakijoille, jotka
haluavat suorittaa osan harjoittelustaan hovi- tai hallin-
to-oikeudessa.

Valintamenettelyn ja valintaperusteiden yhdenmu-
kaistaminen

Yhtendinen hakumenettely ja ainoastaan yhden val-
takunnallisen hakulomakkeen tdyttiminen ovat perustel-
tuja uudistuksia. Valintamenettelyn muuttaminen valta-
kunnalliseksi ja keskitetyksi parantaa hakijoiden oikeus-
turvaa, kun valintakriteerit ovat padosin yhteneviisid koko
maassa.

Nuoret Lakimichet haluaa kuitenkin nostaa esille jo
aikaisemminkin ongelmalliseksi koetun valintamenette-
lyn, silld esityksessé ei edelleenkddn méadritelld selkeésti
niitd perusteita, joilla harjoittelijavalinta suoritetaan.
My®os haettavien paikkojen madrdn rajaaminen heréttaa
ihmetystd. Miksi valittavissa voisi olla ainoastaan kolme
vaihtoehtoista harjoittelulinjaa, jos tuomioistuinharjoit-
telija olisi valmis 1dhteméén auskultoimaan minne péin
Suomea tahansa ja niin sanotut vaérit paikkavalinnat voi-
sivat estdd koko auskultoinnin suorittamisen tai ainakin
lykitd sen aloittamista?

Kirijinotaareiden virkamiesoikeudellisen aseman
parantaminen

Notaareiden tydajan, vuosiloman, sairauspoissaolojen
ja ylitydkorvausten sekd varatuomarin arvonimen myon-
tdmisperusteiden osalta on esiintynyt huomattavia ongel-
mia sekd vaihtelevia kdytintdja tuomioistuimittain. Nuor-
ten Lakimiesten mielestd on erittdin kannatettavaa, ettid
tuomioistuinharjoittelua suorittavat kérdjanotaarit nimi-
tetddn jatkossa virkasuhteeseen madraajaksi. Kardjanotaa-
ri on siten pddtoimisessa virkasuhteessa valtioon, ja tiltd
osin valtion virkamiestd koskevien sdénnosten alainen ja
esimerkiksi oikeutettu normaaliin vuosilomaan, sairaus-
lomaan ja perhevapaisiin.

Erittdin merkittdva parannus harjoitteluehtoihin on
my®os se, ettd harjoittelijalle voitaisiin perustellusta syys-
td esimerkiksi sairauden vuoksi myontédd lupa keskeyttda



harjoittelu ja taata sen jatkaminen my6hemmin samassa
paikassa. Nuorten Lakimiesten mielestd on ehdottoman
tarkedd, ettd myds erityisesti perhevapaat hyviksytaén tal-
laisiksi keskeyttamisperusteiksi, ja harjoittelijoille turvat-
taisiin mahdollisuus suorittaa auskultointi loppuun tél-
laisen vapaan jdlkeen. Monet nuoret lakimiehet ovat jou-
tuneet tekeméén uransa ja perheensi kustannuksella vai-
keitakin valintoja tuomioistuinharjoittelun ehdottoman
yhtdjaksoisen keston vuoksi, miké ei voine olla jarjestel-
mén perimmdinen tarkoitus.

Koulutuksellisuuden lisdéiminen ja tuomioistuin-
harjoittelun sisillon selkeyttiminen

Toimivaltuuksien aikaistaminen ja laajentaminen
edellyttad sitd, ettad kaikille harjoittelijoille on taattava
riittdvd perehdytys ja koulutus tehtdviinsd. On erittdin
tarkedd, ettd kaikille harjoittelijoille laaditaan tydryhmén
mietinndssé esilla ollut valtakunnallisesti yhtendinen har-
joittelusuunnitelma, jossa maératadan harjoittelun tavoit-
teet, harjoittelussa ja teoriaopinnoissa kisiteltavét asia-
kokonaisuudet, opetusmuodot, arviointiperusteet seka
mahdolliset muut harjoittelun kannalta keskeiset seikat.
Tuomioistuinharjoittelun muuttuminen téllaiseksi aidoksi
tdydennyskoulutukselliseksi harjoitteluohjelmaksi kehit-
tdd suomalaisen lainkayton ja koko lakimieskunnan osaa-
mista ja tulee hyddyttdméédn koko suomalaista oikeuseld-
méa.

On my0s térkedd, ettd auskultoinnin aikana harjoitte-
lijoille jarjestettdisiin perehdyttdmisjakso sekd kaytdnnon
teoriakoulutusta tietojen kartuttamiseksi ja osaamisen ke-
hittdmiseksi, silld yliopistoopetus ei varsinaisesti harjaan-
nuta sellaisen oikeudellisen aineiston hallintaan, jota asian
kasittely oikeudessa ja lainkéyttotehtavissd edellyttad. Tu-
tortuomarijérjestelmén kayttoon ottaminen harjoittelijoi-
den tyoskentelyn tukemiseksi olisi perustavanlaatuinen
parannus liian vdhdiseksi koetulle tydnohjaukselle. Asi-
allisen palautteen saaminen tyostd sekd yhdenmukaisen
jarjestelmin luominen palautteen antamiseen auttavat
nuoria lakimiehid kehittyméén entistd paremmiksi pro-
sessinjohtajiksi ja lakimiehiksi sekd parantamaan ratkai-
sutoiminnan laatua.

Tuomioistuinharjoittelijoiden ratkaisemien asioi-
den méairin lisddntymisen tulee niikyd myos harjoit-
telupaikkojen miarissi

Tuomioistuinharjoittelijat ovat jo ennen toimivalta-
sddnnosuudistuksia muodostaneet tirkedn kardjaoikeuk-
sia ja tuomareita avustavan henkildstovoimavaran. Toi-
mivaltasddnndsten aikaistaminen saattaa kdrdjénotaarit
entistd enemmain oikeuslaitoksen resurssitekijoiksi, kun
harjoittelun ensimmdiset ns. tyhjakdyntikuukaudet jaa-
vit pois. Kérdjidnotaarien tuomioistuinlaitokselle antama
lisdpanos tulee ottaa huomioon myds harjoittelupaikko-
jen madrassa ja paikkamadarit tulisi vahvistaa suoraan lain
saannoksin harjoittelupaikkojen jokavuotisen vahentdmi-
sen estdmiseksi.
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Ylemman oikeustieteellisen tutkinnon suorittaa vuo-
sittain keskimédrin 450 henkil6a. Valtionhallinnon séds-
totoimenpiteet ovat kuitenkin véhentdneet koko 2000-
luvun ajan auskultointipaikkojen méaraa yli 200 paikas-
ta vuoden 2010 noin 125 paikkaan. Nuoret Lakimichet
haluaa kuitenkin korostaa, ettd harjoittelupaikkojen maa-
rdn on tulevaisuudessakin pysyttivé sellaisella tasolla,
jolla mahdollisimman monella uraansa aloittelevalla la-
kimiehell4 olisi todellisuudessa mahdollisuus auskultoin-
nin suorittamiseen. Kuten mietinndssékin todetaan, on
tuomarikunnan eldkdityminen ja osaavan tydvoiman rek-
rytointi suuri haaste tuomioistuinlaitokselle ldhitulevai-
suudessa. Auskultointijarjestelmdd kehittdimalld voidaan
turvata osaavan henkildston saanti suomalaisen oikeus-
elamin eri tehtdviin jatkossakin ja nuorten lakimiesten
tydeldmaissé elintdrkeiden tietojen ja taitojen karttumi-
nen.

Palkkauksen on vastattava tuomioistuinharjoitte-
lijoiden tyotehtiivien vaativuutta

Siitd huolimatta, ettd mietinndssé ei varsinaisesti oteta
kantaa kérdjénotaarien palkkauksen tason nostamiseen,
Nuoret Lakimiehet viittaa téltd osin jo aikaisempaan tyo-
ryhmén mietintdon, jossa esitettiin tuntuvaa korotusta
notaarien palkkaukseen. Kédrdjanotaarien ty6tehtavien
muuttuminen entisti vaativammiksi ja enemmaén itsendis-
td ratkaisuvaltaa sisdltaviksi on otettava huomioon myds
auskultanttien tydopanostuksen arvostuksessa, ja kardja-
notaareiden tydstd on maksettava tyon laatuun, laajuu-
teen ja vaativuuteen ndhden asianmukaista ja ansaittua
korvausta. Tuomioistuinharjoittelun kehittdmistydryhman
esitys notaareiden palkkaluokan korottamisesta T5:sta
T7:44n on Nuorten Lakimiesten mielesti oikeansuuntai-
nen korjaus tuomioistuinharjoittelijoiden palkkojen pit-
kaaikaiseen jilkeenjddneisyyteen, jotta tuomioistuinhar-
joittelusta voisi tulla aidosti houkutteleva ja kilpailuky-
kyinen tyollistymisvaihtoehtoehto.

Nykyisellddn auskultantin palkkaus estdd tai ainakin
lykkadd monen nuoren lakimichen perheen perustamis-
suunnitelmia eteenpdin ja jotkut harjoittelijat joutuvat jopa
ottamaan lainaa selviytydkseen auskultointivuoden aihe-
uttamista taloudellisista uhrauksista. Tdman ei kuiten-
kaan pitdisi missddn nimessd olla jérjestelmén perusta-
na. Léhtokohtanahan tulisi olla, ettd tyostd maksetulla
korvauksella on tultava toimeen ja pystyttdva turvaamaan
oma taloutensa. Nuorten Lakimiesten mielestd valtioval-
lan taholta on 16ydyttdva tdhan vélttdméattomaan uudis-
tukseen rahoitus, mikdli Suomen oikeusjarjestelméé ha-
lutaan edelleen kehittdd, kansalaisten oikeusturvaa pa-
rantaa ja tuomioistuinlaitoksen palvelukseen saada osaa-
vimmat ja taitavimmat nuoret lakimiehet.

Kunnioittavasti,
NUORET LAKIMIEHET RY, UNGA JURISTER RF

Salla Korhonen
Puheenjohtaja



Lakimiesliiton Oikeusturvaohjelma

Ohjelma kansalaisten oikeusturvan parantamiseksi, tavoitteena erityisesti oi-
keudenkiyntien viivastymisen ehkiiseminen

Oikeudenkdyntien viivdstyminen aiheuttaa suuria oikeudellisia ja taloudellisia menetyksid niin kansalaisille, suo-
malaiselle elinkeinoeldmaélle kuin yhteiskunnallekin. Lakimiesliitto on vaatinut tulevan hallituksen ohjelmaan kirja-
usta Oikeusturvaohjelmasta, jolla vihennetddn nditd menetyksia.

Lakimiesliitto julkaisi 28.10.2010 oman Oikeusturvaohjelmansa, jossa esitetdin kymmenid keinoja oikeusturvan
parantamiseksi kustannustehokkaasti ja valtiontalouden tilanteen huomioiden. Esitykset kattavat kaikki oikeuslai-
toksen keskeiset toiminta-alueet poliisista ja syyttdjélaitoksesta tuomioistuimiin.

Tiivistelmi ohjelman siséllosti

Lakimiesliitto vaatii tulevan hallituksen ohjelmaan seuraavan kirjauksen.

“Hallitus esittelee Eduskunnalle Oikeusturvaohjelman, jolla vihennetddn esitutkinnan, syyteharkinnan ja oike-
udenkdyntien viivistymisen kansalaisille, elinkeinoeldmdlle ja yhteiskunnalle aiheuttamia oikeudellisia ja taloudel-
lisia menetyksid.”

Lisdksi Lakimiesliitto esittdd joukon Oikeusturvaohjelmaan siséllytettdvid keinoja, joilla viivdstymisen kansalai-
sille, elinkeinoeldmalle ja yhteiskunnalle aiheuttamia menetyksid voidaan vdhentaa.

Tarkeimmat esitykset ovat

- Syyttdjan roolin vahvistaminen esitutkinnassa
Rangaistusmédrdysmenettelyn laajentaminen
Uhrin oikeusturvan parantaminen syyttimaéttajattimismenettelyssi
Talousrikostutkinnan ja —syyttdmisen tehostaminen
Kardjdoikeuksien kokoonpanojen vahvistaminen
Tuomioiden julistamisen tehostaminen
Nayttomuutoksenhaun vihentdminen
Suullisten hovioikeuskésittelyjen vahentdminen
Tuomaripainotteisuuden lisddminen hallinto-oikeuksissa
Tuomioistuinten urapooli
Tuomareiden keskittymismahdollisuuksien parantaminen
Riippumattoman tuomioistuinviraston perustaminen
Oikeushallinnon koordinaatio Kansallisessa Oikeusturvaneuvostossa

Liséksi liiton Oikeusturvaohjelmaan sisdltyvét

- Syyttdjin ja poliisin tulostavoitteiden yhtendistdiminen
Asianhallintajérjestelmien kehittdiminen
Summaaristen asioiden kisittelyn tehostaminen
IPR-asioiden keskittdminen Markkinaoikeuteen
Kynnysarvon nostaminen julkisten hankintojen kasittelyssd Markkinaoikeudessa
Vakuutusoikeuden toiminnan tehostaminen
Turvapaikka-asioiden kisittelyn riittdva resursointi
Tuomioistuinharjoittelupaikkojen lisddminen
Oikeuslaitosjuristien kouluttautumismahdollisuuksien parantaminen
Lapsiin kohdistuneiden seksuaali- ja vikivaltarikosten kokonaisvaltainen késittely
Mabhdollisuus taytantdonpanon lykkddmiseen tunnustetuissa jutuissa

Ohjelma 16ytyy kokonaisuudessaan www.lakimiesliitto.fi.

Salla Korhonen
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Lakimiesten tyottomyyskassa

Tyoton tyonhakija voi saada
tyottomyyspiivirahaa kahdesta eri
jirjestelmisti: joko Kelan maksa-
maa peruspiivirahaa tai tyotto-
myyskassan tyottomille jésenilleen
maksamaa ansiopiivirahaa. An-
siosidonnaisten tyottomyysetuuksi-
en saamisen ehtona siis on, etti hen-
kilo on tyottomyyskassan jésen.

Tyottomyyskassa maksaa tyotto-
mille tai lomautetuille jdsenilleen
ansioon suhteutettua pdivarahaa ja
vuorotteluvapaalle oleville jasenilleen
vuorottelukorvausta. Tyottomyyspaivarahat
ja vuorottelukorvaukset rahoitetaan
perusturvaosuutta vastaavalla val-
tionosuudella, ty6ttomyysvakuutus-
maksuilla, tydttomyysturvan tydnan-
tajan omavastuumaksuilla seké tyot-
tomyyskassalain mukaisilla jasen-
maksuilla.

Henkil6t, jotka ovat jarjestiyty-
neet ammattiliittoon, ovat yleensd
samalla liittyneet my0s tyottomyys-
kassaan. Lakimiesliittoon jarjestayty-
neiden henkildiden ty6ttomyyskassa
on Lakimiesten tyottomyyskassa,
joka téyttdad tand vuonna 30 vuotta.
Lakimiesten ty6ttomyyskassan jase-
nind voivat olla oikeustieteellisen tut-
kinnon suorittaneet palkkatyonteki-
jét ja tiettyjen ehtojen tdyttyessé hen-
kilét, jotka tyotehtdviensd puolesta
ovat verrattavissa oikeustieteellisen
tutkinnon suorittaneeseen henkil66n,
tai jotka opiskelevat oikeustieteellis-
td tutkintoa ja ovat ansioty0ssa.

Vaikka henkilokohtaisesti kanna-
tankin kaikkien lakimiesten kuulu-
mista Lakimiesliiton, on syytd muis-
taa ettd Lakimiesten tyottomyyskas-
saan voi kuulua myds yksildjésene-
ni, jolloin jaisenmaksu vuodelle 2010
on 38 euroa. Ensi vuoden jasenmak-
su on todennikoisesti muutaman eu-
ron enemmén, mutta on siitd huoli-
matta yksi alhaisimmista tySttomyys-

kassojen jasenmaksuista. Tyo6tto-
myyskassan jdseneksi voi my0s jaa-
dé, vaikka jostain syysta paattdisi ero-
ta Lakimiesliitosta. Lakimiesten tyot-
tomyyskassaan voi myds siirtyd
muusta kassasta. Kun siirtyminen
kassasta toiseen tapahtuu kuukauden
kuluessa aikaisemmassa kassassa
kertyneet jasenyys- ja tydskentelykau-
det seuraavat mukana uuteen kas-
saan.

Lakimiesten tyottomyyskassan
ylintd paatantdvaltaa kayttdd kassan
kokous. Kassan varsinainen kokous
pidetddn joka vuosi huhtikuun lop-
puun mennessé ja kokouksesta ilmoi-
tetaan Lakimiesuutiset-lehdessd ja
kassan kotisivuilla. Kokous valitsee
muun muassa kassan hallituksen, jo-
hon kuuluu puheenjohtajan liséksi 5
varsinaista jasentd ja 5 varajdsentd.
(osallistuminen, ei sidottu mihink&an
jasenyhdistykseen).

Kannustan lukijoita osallistu-
maan kassan kokouksiin ja vaikutta-
maan oman tyottdmyyskassansa asi-
oihin. Vaikka tyottomyyskassan hal-
lituksen jdsenet valitaan tyottomyys-
kassan jasenistd ilman sidosta esimer-

kiksi Lakimiesliiton jdsenjérjestoi-
hin, on Nulan hallitus pitdnyt tirkea-
ni, ettd hallituksessa olisi aina myds
meiddn nuorten edustaja. Yleensd
tdma onnistuu ongelmitta, mutta joi-
nain vuosina hallituspaikoista on &a-
nestetty.

Olen toiminut ty6ttdmyyskassan
hallituksessa kaksi vuotta. Hallituk-
sen tehtdvdnd on muun muassa ottaa
ja erottaa kassan jasenet, paattad kas-
san varojen sijoittamisesta tuottavasti
ja turvaavasti, tehdd Finanssivalvon-
nalle vuosittain esitys jasenmaksun
suuruudesta, kutsua koolle kassan
kokous ja valmistella kokouksessa
késiteltdvat asiat, laatia tilinpdétds ja
toimintakertomus ja tehtdva esitys
kassan ylijadmaa tai alijadmaa kos-
keviksi toimenpiteiksi seka laatia seu-
raavalle vuodelle toimintasuunnitel-
ma ja talousarvio.

Hallituksen jésenet my®s tutustu-
vat muiden maiden tydttomyystuki-
jarjestelmiin vuosittaisella seminaa-
rimatkallaan.

Une Tyynili

UNEMPLOMENT
m—
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Unelias valtuuskunta

kokoontui tekem

Lakimiesliiton ylinti péatosval-
taa kiiyttivi ja vaaleilla valittu 44
henkilod kasittivi valtuuskunta
kokoontui syyskokoukseensa Hel-
singissi 29. piivind marraskuuta.
Sen liséksi, ettd kokouksessa vah-
vistettiin liiton toiminta- ja talous-
suunnitelma ensi vuodella, valittiin
siellé liitolle uusi hallitus.

Tosin aivan uudesta hallituksesta
ei voida puhua, silld erovuoroisista
hallituksen jdsenisti erostaan ilmoitti
ainoastaan Nuorten Lakimiesten Sal-
la Korhonen. Hallituksen jdsenten
kausi on kaksivuotinen ja erovuoroi-
sista hallituksessa jatkavat seuraavat
kaksi vuotta puheenjohtaja Harri
Lindberg seké jasenet Pekka Jéintti
ja Pekka Liesivuori. Hallituksen jé-
senind jatkavat Taina Hakkarainen,
Jarmo Hyvirinen, Anna-Mari
Porkkala-Hietala scké Seppo Villa.
Lisdksi uutena hallituksen jasenend
aloittaa kaksivuotiskautensa Nulan
Satu Marttila. Hallituksen jdsenille
valittiin myds varajdsenet ja Sadun
varajasencksi valittiin Nulan Une
Tyynila.

Vaikka hallituksen kokoonpanos-
sa tapahtuikin varsin vdhiisid muu-
toksia, tuli hallituksen kokoonpanoon
yksi iso ja tirked muutos. Ensi vuo-
desta lukien lakimiesliiton hallituk-
sessa on paikka myds yhdelle opis-
kelijoiden edustajalle. Opiskelijoiden
edustajalle myonnettiin hallituksen
esityksen mukaisesti ldsnéolo- ja pu-
heoikeus. Oikeutta dénestdd opiske-
lijajasenelle ei annettu.

Kokouksessa kuultiin kahden en-
tisen puheenjohtajan arvio siité, et-
tei ddnestysoikeuden puuttuminen
kuitenkaan tarkoita opiskelijajdsenen
vaikutusmahdollisuuksien vahdisyyt-
td. Liiton hallituksessa kun pdatok-
set ovat perinteisesti syntyneet kes-
kustelemalla ja yhteisymmaérrykses-

aidn pa

toksia

“Perinteisen muutaman kuorsaavan
edustajan lisiksi ainakin nienniisesti
hereilli olevat edustajat
jostain syysta paattivat pysya vaiti.”

sd, ilman ddnestyksid. Opiskelijaja-
sen voi oikeutensa puitteessa tuoda
hallituksessa asioita keskusteluun
sekd antaa perustellun ndkemyksen-
sd kasiteltdvistd asioista.

Opiskelijajasenen henkilovalinta
tehdaén liiton opiskelijavaliokunnas-
sa, joka siis ehdottaa tiettyd henkilod
tehtavadn. Opiskelijajdsenen saamis-
ta hallitukseen voidaan pitkalti pitdd
Nulan kohta viistyvdan puheenjohta-
jan Salla Korhosen ansiona. Hyvé
Salla!

Osallistuin itse liiton valtuuskun-
nan kokoukseen ensimmaistéi kertaa.
Olin paikalla varsinaisen jasenen es-
teen vuoksi varajdsenend. Nulan San-
na Kyllonenhin asuu ja tyoskente-
lee tdlld hetkelld New Yorkissa YK:n
palveluksessa. Nulan delegaatioon
kuuluivat lisdksi varsinainen valtuus-
kunnan jidsen Juha-Pekka Hippi
sekd varajdsenend, estyneend olleen
Tatu Oikarisen sijaan esiintynyt
Suvi Hirvonen.

Ilokseni voin todeta, ettd suurim-
man osan kokouksessa kdytetyisti
puheenvuoroista ja kysymyksista esit-
ti Nulan edustaja. Liiton hallituksen
puheenjohtaja Lindberg antoi kiitos-
tauudelle toista kokoustaan istuneelle
valtuuskunnalle ja sanoi aktiivisuus-
asteen olevan parempi kuin edellis-
ten valtuuskuntien.

Henkilokohtaisesti olin ehka jopa
hiukan jarkyttynyt siitd passiivisuu-
desta, jolla reilu 40 vaaleilla valittua
ja vapaachtoisesti ehdolle asettautu-
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nutta edustajaa kokoukseen osallis-
tui. Perinteisen muutaman kuorsaa-
van edustajan lisdksi ainakin néden-
ndisesti hereilld olevat edustajat jos-
tain syysta paattivat pysya vaiti, vaik-
ka agendalla olisi ollut monia mie-
lenkiintoisia edunvalvonnallisia ky-
symyksid. Enka pida sitd todennakoi-
send syynd passiivisuudelle, ettd kaik-
ki edustajat olisivat olleet tiysin tie-
toisia asioista niin, ettd kysyminen ja
ylipditddn keskustelu asioista olisi
ollut tarpeetonta.

Liiton ensi vuoden toimintasuun-
nitelmasta haluan vield nostaa esille
seuraavat seikat: Lakimiesliiton
edunvalvonnan painopisteet ovat tyo-
aika- ja tydolokysymykset sekd maa-
rdaikaiset tyo- ja virkasuhteet. Julki-
sella sektorilla tdma tarkoittaa maa-
rdaikaisten palvelussuhteiden tilan-
teen selvittdmistd sekd liiton omin
toimin ettd JUKOn puitteissa. Kes-
keisend padmadrdnd on valtiosekto-
rin perusteettomien madrdaikaisten
palvelussuhteiden poistaminen.

Yksityissektorin alalla painopis-
tealueina ovat yrityskohtaisen tason
toiminta seka liiton yksityissektorin
toiminnan nékyvyys. Néitd toimen-
piteitd jédmme siis odottamaan ja
olen varma, ettd Nulan uusi puheen-
johtaja ja hallitus tulee niitd omilla
toimillaan painokkaasti edistiméin
liiton eri instansseissa.

Elli Bjorkberg



Mita turhaa sitid hintaa ilmoittamaan
kun eettisetkdaan ohjeet eivit sita edellyta

“Ha haa!
Asiakas unohti kysyi
maksuperusteista.
Auli, laita lasku
menemain.”

Ajateltaessa juristien olevan ra-
hanahneita lain laskuttajia, kuten osa
maallikoista tuntuu juristivitsien pe-
rusteella tekevién, eikd sofistikoituja
lain puolustajia, kuten meille Yliopis-
toissa opetetaan, voi helposti kuvitel-
la ensimmdiseksi ilmaisemani kek-
sityn sitaatin pitdvén paikkansa. Téta
valitettavaa mielikuvaa osaltaan
ruokkii my@s asianajajien oma eetti-
nen sdannosto.

Tydsséni on tullut muutaman ker-
ran vastaan tilanne, jolloin olen hdm-
mentynyt asianajajien itsensd laati-
masta sisdisestd sdantelystd. Toki ka-
sitykseni korkean moraalin omaavas-
ta ihmisryhmaésté on jo tiettyjen yk-
sittdistapausten vuoksi karissut mer-
kittdvasti, mutta myos laajemman
piirin hyvéksymait ratkaisut vélilla
oudoksuttavat.

Viimeksi tdllainen tilanne tuli
eteeni késitellessini toimeksiannon
yhteydessd Suomen Asianajajaliiton
luomaa palkkio-ohjetta. Huomasin
olevani tilanteessa, jossa en pystynyt
perustelemaan asiakkaalle miksi nor-
min siséltd on tietynlainen. Eettinen
ohjeistus tuntui silloin véhintdédn
omituiselta ja jopa epdoikeudenmu-
kaiselta. Lahtokohtaisesti tilanteen
luulisi olevan péinvastainen.

Ymmarrdn hyvin, ettd Asianaja-
jaliiton tehtdvénd on edustaa ja aja-
tella omaa jadsenistdd sekd sen etuja,
mutta ainakin yhden nimenomaisen
palkkio-ohjeen kohdan orjallinen
noudattaminen voi osua omaan nilk-
kaan aiheuttaen vain turhia konflik-

teja potentiaalisten pddmiesten ja jo
toimeksiannon solmineiden kanssa.

Kyse on Asianajajaliiton palkkio-
ohjeen kohdasta 2 (laskutusperusteet
Jja hinta-arvio), jonka mukaisesti asi-
anajopalvelun hintatiedot on kerrot-
tava asiakkaalle vain, mikali asiakas
niitd ymmartaa tiedustella.

Toki varsinainen palkkio-ohjeen
kohta 2 on formuloitu edelld ilmais-
tua fiksummin ja tarkoituksellisesti
tai tarkoituksettomasti myds huomaa-
mattomammin, kuten jokainen voi
tarkistaa esimerkiksi liiton websivuil-
ta. Olennaista kuitenkin on, ettd vas-
tuu palkkio-ohjeen kohdassa on siir-
retty suoraan asianajoalaa lahtokoh-
taisesti tuntemattomalle maallikolle.
Vastuun siirtdminen vaikuttaisi ole-
van problemaattinen ainakin kulut-
tajansuojalainsddddnndn periaattei-
den ja alan yleisen avoimuuden kan-
nalta.

Ohjeen mukaisesti seuraava toi-
mintapa on hyvéksyttava. 1) Juristi
sopii asiakkaan kanssa tapaamisen
koskien asiakkaan oikeudellista on-
gelmaa, 2) juristi tapaa asiakkaan ja
antaa hinelle oikeudellisia neuvoja
sekd 3) juristi laskuttaa tapaamisesta
normaalitaksan ajankdyttonsd mu-
kaan. Missdin vaiheessa tapaamisel-
la tai sitd ennen ei ole tullut esille
tapaamisen laskuttaminen tai veloi-
tusperusteet. Asiakas ei ole niité tie-
dustellut, eika juristi ole niitd hénel-
le aktiivisesti mydskédédn ilmoittanut.

Padsddntdisesti asiakas todenni-
koisesti maksaa laskun, mutta laskun
erdpdivan jalkeen voi myo0s ilmeté
ongelmia, jotka voivat olla esimerkik-
si seuraavia: Asiakas kieltdytyy mak-
samasta, a) silld hén ei katso ylipdéan-
sd pdtevan toimeksiantosopimuksen
syntyneen tai b) hin ei katso patevin
toimeksiantosopimuksen syntyneen
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veloittamastani hinnasta. Ja kas, ai-
kaa vievéd laskuriita on valmis.

Vaikka asiakkaan véitteet ovat
toki sopimusoikeudellisin argumen-
tein padsdantoisesti kumottavissa, ja
pétevian toimeksiantosopimuksen
voidaan ldhtokohtaisesti katsoa syn-
tyneen veloitetusta hinnasta, joutuu
asian selvittdmiseen kuitenkin kéyt-
tdiméin paljon ylimééréistd aikaa,
joka on aina pois tarkeiden ty&tehta-
vien hoitamisesta.

Oletan, ettd laskuriitatilanteessa
juristin esittdmit erinomaisestikin
perustellut argumentit joutavat yleen-
sé asiakkaan mielestd sinne missd
aurinko ei paista, joten monesti asi-
aa joutuu aluksi selvitteleméédn Asi-
anajajaliiton valvontalautakunnassa
(mikdli juristi noudattaa Asianajaja-
liiton tapaohjeiden kohtaa 5.15) ja
sitten vield riita-asiana yleisissa tuo-
mioistuimissa. Tati ei kukaan juristi
halunne omalle kohdalleen.

Kaésitykseni mukaan tdiménkaltai-
sen asian selvittely vihentda osaltaan
asianajajakunnan nauttimaa luotta-
musta ja mikali yleiseen arvostukseen
vetoaminen ei yksittdiseen asianaja-
jaan tehoa, on hyva huomioida, ettd
asian selvittely vihentda todennikoi-
sesti joka tapauksessa ainakin kysei-
sen juristin liikevaihtoa.

Riski turhasta laskuriidasta on
yksinkertaisesti véltettdvissd kerto-
malla asiakkaalle jo ennen ensim-
méistd tapaamista palvelun hintatie-
dot ja ilmoituksen ettd kyseinen toi-
misto ei anna ilmasta oikeusapua. Jos
katsomme tydmme olevan veloitta-
mamme palkkion arvoinen, miksi
emme voisi kertoa sen perusteita
avoimesti?

G.Fields
Eldmd on niin kuin se ndhdddn



NUORTEN LAKIMIESTEN TAPAHTUMIA

Iltapaivatilaisuus
EU-rikosoikeudesta

Nuoret Lakimiehet ry:n ja WSOYpro:n se-
minaariyhteistyd sai jdlleen jatkoa, kun 6.10.2010
jarjestettiin WSOY:n Helsingin keskustassa si-
jaitsevissa tiloissa iltapéivatilaisuus EU-rikosoi-
keudesta. Puhujana tilaisuudessa oli aiheesta uu-
tuuskirjan kirjoittanut OTT, VT Sakari Melan-
der.

Sakari Melander ldhestyi aihetta ensin EU-
rikosoikeuden lyhyelld historialla, jonka jélkeen
siirryttiin keskustelemaan EU-rikosoikeuden eri-
laisista instrumenteista. Tilaisuudessa késiteltiin
my0s muun muassa vastavuoroista tunnustamista
ja aineellisen rikoslainsdddédnnon ldahentdmista
sekd niiden eri instrumentteja. Tilaisuuden lo-

puksi kdytiin vield lapi erilaisia tyyp-
pitilanteita EU-oikeuden vaikutuk-
sesta kansallisissa rikosjutuissa.

Aihe kaikkinensa heratti valilla
vilkastakin keskustelua, jota tilaisuu-
teen osallistuneet vajaa parikymmen-
td Nuorta Lakimiestd padsivit jatka-
maan kevyen buffetin lomassa vielad
asiaosuuden loputtuakin.

Nuoret Lakimichet ottaa mielel-
ladn vastaan uusia ideoita ja ehdo-
tuksia tuleviksi asiatilaisuuksien ja
seminaarien aiheiksi. Postia voi 14-
hettdd osoitteeseen hallitus@nuoret-
lakimiehet.fi.

Janita Nyman
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Nulan kesapaiva

Viime kesdnd Nulan perinteisté
Helsingin kesédpaivaa vietettiin pik-
nicin ja keséteatterin merkeissa.

Meidén noin 20 ihmisen joukon
oli alun perin tarkoitus tavata Terva-
saaressa kesdiselld picnicilld. Satei-
sesta sddstd johtuen piknic kuitenkin
siirrettiin sisdtiloihin. Ainakaan ni-
koalan puolesta parempaa paikkaa ei
olisi voinut valita. Tarjolla oli pikku
naposteltavaa ja viinié.

Hyvisséd ajoin ennen ndytelmén
alkua ldhdettiin siirtyméan Tervasaa-
ren amfiteatterille, jossa Helsingin
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Taittajan sana-assosiaatioita kesdpdivasta:

- Tihku - Taulunvuokraus - Vaahtokarkki

- Tervis! -Meri  _ ED-punkku
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- Intendentti - Sangria
- Patis
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teatteri esitti Molieren monta sataa
vuotta sitten kirjoittaman naytelmén
“Laakariksi vaikka vékisin”. Naytel-
méssé laiskan tydmiehen vaimo kyl-
lastyy ja juonii miehenséd ladkéariksi
vastoin hinen tahtoaan. Ladkéri saa
tehtdvidkseen parantaa rikkaan mie-
hen mykka tytér.

Muutamasta sadepisarasta huoli-
matta ndytelmaa oli kiva seurata mu-
kaan otettuja eviitd nautiskellen.

Teatterin jalkeen jaiimme vield ku-
luttamaan loput evdit Tervasaaren
kallioille, joten kesépdividmme kuu-
lui my®s alkuperdisissd suunnitelmis-
sa ollut Tervasaaren piknic. Illalla
kokoonnuttiin viel4 illalliselle ravin-
tola Nuevoon.

Une Tyynili
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MAMMA MIA

— terveisia mamikselta

Nulan toimitus kurkisti ihan oi-
keaan perhe-eliméiin kakkavaip-
poineen kaikkineen ja haastatteli
lakimiesiiteji ditiyden ja uran eri
vaiheissa. Jutun yhteydessi saat
myos perus faktatietoa iitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaista ja —
rahasta.

Ensimmaéisend kuulimme helsin-
kildgisen OTK Saija Nykisen (29)
mietteitd ditiys- ja vanhempainva-
paalta. Saijan poika Okko on 5 kk
vanha ja Saija on ollut poissa tyOpai-
kaltaan Asianajotoimisto Heini Ko-
tamaki Oy:std huhtikuusta 2010 14h-
tien.

Saijan ty6ura alkoi kyseisessa toi-
mistossa jo opiskeluaikana, seitsemin
vuotta sitten. Tyd on paljolti oikeu-
denkidyntien hoitamista rikos- ja per-
heoikeuden alalta. Oikeudenkdyntien
liséksi Saijan tyopaivat kuluivat esi-
tutkinnassa avustamisen, asiakirjojen
laatimisen ja asiakastapaamisten
merkeissa.

Aitiyslomalle Saija jdi noin kuu-
kausi ennen vauvan laskettua aikaa.
Tyonteko raskaana ollessa ei kuiten-
kaan ollut aina helppoa, silld Saija
kérsi kaikista mahdollisista raskaus-
vitsauksista heti alkuraskaudesta 1dh-
tien. Myos keskittymiskyvyn puute
vaikeutti tyontekoa. “Kaikista kau-
huskenaarioista huolimatta oikeussa-
liin en kuitenkaan oksentanut”.

Tyopaikalla ei jouduttu kuiten-
kaan tekeméin erityisjarjestelyja Sai-
jan raskauden vuoksi, pienesséd kah-
den lakimiehen toimistossa niiden te-
keminen olisi joka tapauksessa ollut
haastavaa. “En jadnyt sairauslomal-
le missddn vaiheessa, vaikka valilld
tuntuikin, ettd tilani olisi sitd edel-
lyttdnyt”, sanoo Saija.

“Aitiyslomasijaisen rekrytoinnis-
sa oli monia mutkia matkassa ja lo-

pulta sijaiseni aloitti tyonsa vasta kun
olin itse jo ditiyslomalla. Perehdytys
jai siten kokonaan esimieheni tehti-
vaksi”, kertoo Saija. TyOstd poisjda-
misen Saija koki helpottavana. Lop-
puraskauden unettomuus, pahoin-
vointi ja fyysiset rasitukset tekivét
tyonteon raskaaksi. Aivan “veitselld
leikaten” tydsté poisjadminen ei kui-
tenkaan onnistunut ja ditiysloman
alettua Saija konsultoi toimistoa pu-
helimitse. “En kuitenkaan kokenut
sitd lainkaan raskaana, kun muutoin
oli mahdollisuus levitd kunnolla”.
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Entdpd etuuksien hakeminen,
miten se sujui?

“Kelan kanssa ei tullut suurem-
pia ongelmia. Aitiyspiivirahani
méadrdytyi ditiyslomaa edeltdvien
kuuden kuukauden ansioiden mu-
kaan, koska palkkani oli noussut vaa-
dittavan reilut 20 % viimeksi vahvis-
tettuun verotukseen (vuosi 2008) ver-
rattuna. TyOnantajani ei maksanut &i-
tiyslomalta palkkaa, mutta sain kui-
tenkin ylimaardisen bonuksen &itiys-
lomalle ldhtiessdni”, kertoo Saija.



Yhteyttd tyopaikalleen Saija pitdd
jonkin verran edelleen tydasioiden
tiimoilta, mutta viikoittainen yhtey-
denpito tydnantajaan liittyy enem-
méinkin sosiaalisiin suhteisiin ja kuu-
lumisten vaihtoon. Saija kertoo kéy-
neensd Okko-poikansa kanssa lou-
naalla toimistolla ja tavanneensa kol-
legoita vapaa-ajalla.

Suomalainen vanhempainvapaa-
jarjestelmd on Saijan mielestd hyva,
mutta toki sitd voisi edelleen paran-
taa. “Esimerkiksi vanhempainrahan
katkeaminen lapsen ollessa noin 9
kuukauden ikdinen luo monille pai-
neita viedd lapsi pdivahoitoon jo kes-
ken tdrkedn ns. kiintymysvaiheen.
Uskon kuitenkin, ettd yhteiskunta
loppupeleissé sddstdisi enemmaén, jos

lapsen kotihoitoa tuettaisiin hieman
pidempéan. Paivdhoidon kustannuk-
set lasta kohden ovat yhteiskunnalle
huomattavasti suuremmat kuin ny-
kyinen kodinhoidon tuki, joka taas ei
monille perheille riitd, ja didin on
tdstd syystd palattava toihin liian ai-
kaisin.”

Kuinka teiddin perheessd jaetaan
vanhempainvapaa, kéyttidiko isd sii-
td osan?

“Okon isé on yrittdjd, joten van-
hempainvapaan jarjestiminen on
hankalaa. Isdkuukauden hén aikoo
kuitenkin pitdd. Olen itse kuitenkin
jédamasséd kotiin vanhempainvapaan
paidtyttya — vield en tarkalleen tiedd,
milloin palaan t6ihin.”

Entdpd aika tyohon paluun jdl-
keen, minkd asian ndet suurimpana
haasteena ja muuttuuko tyéntekosi?

“Suurin haaste tulee olemaan
aika. Tyot on tietysti pakko jarjestda
niin, ettd kotiin ehtii edes kohtuulli-
seen aikaan.”

Juuri nyt, mamiksella parasta Sai-
jan mielestd on se, ettd saa keskittyd
lapsen hoitoon tdysillé ja seurata 14-
heltd pienen ihmisen kasvua ja kehi-
tystd. Olen kylla huomannut, ettd ei
ditiysvapaa mitddn lomaa ole! Myds
Okko osaa olla vaativa esimies, ja
sitten on tietysti viikoittaiset pallero-
tuokiot, vauvauinnit, diti-lapsijum-
pat, muskarit jne. — joten aika ei kdy
pitkéksi mamiksellakaan...

hit.

paittymisesta.

ENNEN LAPSEN SYNTYMAA ilmoita tydnantajalle vapaasta 2 kuukautta ennen vapaan aloit-
tamista. Viimeistddn 2 kuukautta ennen laskettua aikaa Hae Kelasta ditiysrahaa, ditiysavustusta ja
lapsilisdd. Aikaisintaan 50 arkipdivdd ennen laskettua aikaa (reilut 2 kk) diti voi jadda varhenne-
tulle ditiysvapaalle ja saada varhennettua &itiysrahaa. Viimeistdén 30 arkipdivdd ennen laskettua
aikaa (n. 5 viikkoa) &iti jad ditiyslomalle ja saa ditiysrahaa 105 arkipdivilté eli n. 4 kuukautta.

AITIYSPAIVARAHAa maksetaan #idille kunnes lapsi on noin 3 kk vanha. Aitiyspaivirahan
miirdd voi laskea kelan nettisivuilla olevalla laskurilla. Aitiyspdivirahan médrd on korkeampi
ensimmadiset 56 pdivad. Pdivirahaa maksetaan 6 arkipdivéltd viikossa (ma-la), poislukien arkipy-

Esimerkkind 50.000 euroa vuodessa tienaava &iti saa ensimmdisiltd 56 paivaltd pdivdrahaa
noin 153 euroa per péivé, vastaten 3.825 euroa / 4 viikkoa. Pdivdrahan méaéra tippuu sen jélkeen
noin 101 euroon per pdivé, vastaten 2.525 euroa / 4 viikon jakso. Etuudet lasketaan joko viimeisim-
min valmistuneen verotuksen tulojen mukaan (esim. vuonna 2010 vuonna 2008 verotettu tulo) tai,
mikdli tulot ovat tuosta nousseet yli 20 %, maardaytyvit etuudet ditiys-, vanhempain tai isyyslomaa
edeltdvien 6 kuukauden ty6tulon perusteella.

Lapsen ollessa noin 3 kk vanha &itiysraha loppuu ja VANHEMPAINVAPAA JA VANHEMPAI-
NRAHAN maksu alkaa isélle tai didille. Vanhempainrahaa saa 158 arkipdiviltd (noin 6 kk).

Isd voi pitdd ISYYSVAPAATA 1-18 arkipdivad ditiys- ja vanhempainvapaan aikana. Vapaan
ajalta hian saa ISYYSRAHAA, jota tulee hakea viimeistddn 2 kk:n kuluessa vanhempainrahan

ISAKUUKAUSI tarkoittaa yliméériisti 4 viikon vapaata isille, mikili héin pitd4 vanhempain-
vapaakauden 12 viimeistd arkipédivad (2 viikkoa).

VANHEMPAINVAPAAN ajalta kertyy vuosilomaa normaalisti.

Kunnes lapsi tdyttdd 3 vuotta isd tai &iti voi pitdd HOITOVAPAATA vanhempainvapaan jidlkeen
ja saada ajalta kotihoidon tukea. Ilmoita tydnantajallesi hoitovapaasta viimeistddn 2 kk ennen sen
alkua. Jotkut kunnat (1&hinnd padkaupunkiseudulla) maksavat Kelan kodinhoidontuen paille ns.
kuntalisdd. Helsingissd kotihoidontuki ja kuntalisd ovat yhteensd noin 550 euroa kuukaudessa.
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Lakimies Karoliina Huovila (32)
Helsingistd on tyomarkkinajuristi ja
1 vuosi 8 kuukautta vanhan Kukka
Akuliinan &iti. Karoliina ja hianen
michensd odottavat perheeseen tois-
ta lasta, joka syntyy kevéttalvella.
Kukkaa odottaessaan ja ditiyslomal-
le jaddessddn Karoliina oli tydsken-
nellyt nykyisesséd tyopaikassaan ne-
lisen vuotta. Tyomarkkinajuristin tyd
piti sisdllddn edunvalvontaa ja tyo-
suhteeseen liittyvien riita-asioiden
hoitoa tuomioistuimissa.

Karoliina on nyt siis kotona hoi-
tovapaalla, kuinka pddtés syntyi ja
oliko se helppo?

“Minulle tarkeintd oli pitdd lapsi
edelleen vanhempainvapaan paétyt-
tyd kotihoidossa. Perheessamme ei
ole mahdollisuutta saada esimerkik-
si isovanhemmilta hoitoapua ja vaik-
ka Kruununhaan paivikodit ovat hy-
vid, tuntuivat isot ryhmat liian stres-
saavalta paikalta kymmenkuiselle.
Mietimme sitdkin vaihtoehtoa, ettd
mieheni olisi jddnyt kotiin, mutta arki
vauvan kanssa oli niin antoisaa, ettd
halusin mieluummin itse jaada hoi-
tovapaalle.”

Karoliina kertoo tyonantajansa
suhtautuneen ratkaisuun hyvin. “Ti-
lalleni palkattiin sijainen &itiyslomal-
le jaddessédni ja hin oli halukas jat-
kamaan edelleen hoitovapaani ajan.
Nain ollen hoitovapaalle jatkaminen
ei aiheuttanut oikeastaan mitién jér-
jestelyja tyonantajalleni ja suhtautu-
minen olikin kannustavaa. Useat kol-
legani kehottivat nauttimaan ajasta
kotona lapsen kanssa. Sijaiseni on
hoitanut ty6n hyvin, eikd minun ole
tarvinnut huolehtia asioiden hoitumi-
sesta kotona ollessani.”

Tyoasiat eivét ole tulleet hoitova-
paalle. “ Kun olen ollut jo puolitois-
ta vuotta kotona, ei tydasioihin liit-
tyvid yhteydenottoja kdytadnndssé ole
endd ollut. Loistavat kollegat yksikds-
simme ovat tietenkin suurin syy sii-
hen, etti tydasiat ovat hoituneet pois-
sa ollessani, enkd ole itse joutunut
niistd murehtimaan”, kertoo Karolii-
na. “Olen kyll4 jonkin verran kdynyt
toimistolla lapsen kanssa tydkaverei-
tani tapaamassa.”

Miti mieltd Karoliina on sitten
suomalaisesta vanhempainvapaajdir-
Jjestelmdstd ja kuinka vapaat jaettiin
héinen perheessddn?

“Vanhempainvapaa on mielesté-
ni liian lyhyt. Nykyjérjestelmissa
useimmat vanhemmat jatkavat va-
paata hoitovapaalla. Perhevapaiden
kustannukset pitiisi jakaa tasaisem-
min isien ja ditien tyonantajien kes-
ken. Meidén perheessd isd on pité-
nyt isyysloman ja isdkuukauden ja
pyrkinyt osallistumaan lapsen hoita-
miseen mahdollisuuksien mukaan.”

“Olen kiitollinen siitéd, ettd minul-
la on ollut mahdollisuus jaada hoi-
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Karoliina Huovila ja Kukka

tovapaalle, en olisi missédn nimessi
halunnut laittaa tytdrtimme alle vuo-
den ikdisena padivakotiin. Taloudelli-
sesti hoitovapaalle jadminen ei var-
masti ole kaikille mahdollista ja mie-
lestdni yhteiskunnan tulisi paremmin
tukea pienten lasten hoitamista ko-
tona. Kotona oleminen on varmasti
hyva vaihtoehto lapselle silloin, kun
perhe haluaa tdimén vaihtoehdon va-
lita, ja on séili, ettei se ole kaikille
mahdollista.”

Entdpd téihin palaaminen, min-
kélaisia tunteita se herdttdd?

“Olen viihtynyt kotona darimmai-
sen hyvin, mutta palaan mielelléni ta-



kaisin toihin, kun sen aika koittaa.
Alun perin tarkoitukseni oli palata
toihin tyttdreni ollessa puolitoistavuo-
tias. Tietynlainen paine tydeldméin
palaamiseen on olemassa juuri oman
uran luomisen ja ammattitaidon sdi-
lyttdmisen takia ja vaikka kotona
viithdynkin, ajattelin, etten voi timén
pidempéin olla poissa tydeldmasta.

Meillé kuitenkin tilanne muuttui
sikdli, ettd toinen lapsemme ilmoitti
tulostaan loppukevéilld, jolloin péa-
tin jatkaa hoitovapaata seuraavan &i-
tiysloman alkamiseen. En ndhnyt jér-
keviksi perheemme tai tydnantajani
kannalta palata tdihin muutamaksi
kuukaudeksi. Ajatus lapsen laittami-
sesta paivdkotiin ei millddn lailla
houkuttele vieldkdén, joten tilanne
itse asiassa ratkesi hyvin”, Karoliina
kertoo.

Miten ura ja ditiys ovat yhdistet-
tavissd ja kumpi kérsii vai kéirsiik?

“Ty0 ja ura ovat minulle tarkeitd
ja tuntuu hurjalta olla useita vuosia
putkeen poissa tyoeldmistd. Uskon
kuitenkin, ettd tilanne palautuu en-
nalleen hyvinkin nopeasti tyohon pa-
lattuani. Ja kylld uran nékee erilai-

sessa valossa niind vuosina, kun lap-
set ovat ihan pienid, vaikka palaisi-
kin nopeasti toihin.

Koko tyduran kannalta kyseessd
on kuitenkin lyhyt aika ja tdima tulisi
mielestdni muistaa, kun puhutaan
ty0- ja perhe-eldmén yhteensovitta-
misesta. [hmiselld on reilusti vuosia
tyoelamaéssa jéljelld senkin jalkeen
kun lapset ovat vdhin kasvaneet ja
koko yhteiskunnan etu on, ettd van-
hemmilla on riittdvésti aikaa lapsil-
leen. Mielesténi tulisikin miettié eri-
laisia malleja toissé kéyville vanhem-
mille esimerkiksi lasten lyhyempien
hoitopéivien mahdollistamiseksi.”

Hoitovapaalta maksettava kodin-
hoidontuki kuntalisineen on noin 500
euroa kuukaudessa, tuleeko silld toi-
meen?

“Pelkdstddn hoitovapaalta mak-
settavalla tuella ei tule toimeen, ai-
nakin meidédn perheessd ovat toisen
vanhemman tulot olleet tarpeen.”

Entdpd tulevaisuudessa siintdvd
paluu tyéelimddn kahden lapsen di-
tind, kuinka ndet sen ja mitkd asiat
tulevat muuttumaan tyéeldmdssdsi?

“Toisen lapsen syntymdd odotel-
lessa toihin paluu tuntuu aika kau-
kaiseltakin, mutta toisaalta mieluisel-
ta. Kotona oleminen on helppoa, kun
tietdd, ettd on tyopaikka, minne pa-
lata. En kuitenkaan haluaisi jadada
loppueldmékseni kotiin. Tilanne on
aivan toinen vaikkapa méaraaikaises-
sa tyosuhteessa olevilla. Uskon, ettd
kun aika koittaa, tuntuu mukavalta
palata takaisin toihin. On paljon asi-
oita, joita kaipaan tydeldmasta. Tie-
tenkin toivon, ettd edelleen aikaa jaa
my®ds perheelle. Miehenikin voisi jaa-
dé kotiin ja aika néyttdd, minkalai-
siin jarjestelyihin perheessimme paa-
dytdan.”

Lopuksi vield Karoliinan kiteytys,
johon on helppo yhtyd: “Viihdyin
hyvin ty6sséni, mutta koen elamén
saaneen uudenlaisen tarkoituksen
lapsen saamisen myotd. On ihanaa,
kun saa keskittyd omaan lapseensa ja
seurata hdnen kasvuaan kotona. Olen
varma, ettd kotona oleminen on ollut
lapseni kehityksen kannalta paras
vaihtoehto. Koen olevani etuoikeutet-
tu, kun saan itse hoitaa lastani.”

Elli Bjorkberg

Akavan hallitusohjelmatavoitteiden Perhevapaaosio

Perhevapaalta palaaville sdddetdéin vdhintddn kuusi kuukautta kestdva jélkisuoja irtisanomista

vastaan. Heiddn oikeuttaan palata entisiin tehtdviinsd parannetaan tiukentamalla todistustaakkaa teh-
tdvamuutostilanteessa. Lainsdddannolld tehostetaan tydnantajan velvollisuutta antaa perhevapaalta
tyohon palaavalle tarvittava perehdytys- ja tdiydennyskoulutus. Muutoksilla vahvistetaan naisten tyo-
markkina-asemaa, erityisesti urakehitysta.

Perhevapaajérjestelméd kehitetdédn siten, ettd vain isille kohdistetut vapaat lisddntyvit. Pohjaksi
otetaan esimerkiksi 6+6+6-malli, jossa kummallakin vanhemmalla on yksil6llinen kuuden kuukau-
den pituinen perhevapaajakso ja yksi kuuden kuukauden jakso on vanhempien vapaasti valittavissa.
Joustavuus turvataan siten, ettd perheet voivat itsendisesti paéttdd, missi vaiheessa vanhemmat kéyt-
tavit oikeuttaan perhevapaaseen. Jarjestelmén tulee joustaa myos eri tydaikamuotojen mukaan. Van-
hempien on voitava kéyttdd osa perhevapaista samanaikaisesti.

Perhevapaalta maksettavaa korvausta korotetaan poistamalla néistéd etuuksista ns. taitteet, etteivit
etuudet leikkaudu tulotason mukaan. Perhevapaiden palkallisuudesta sdéddetdén lailla.

Osittaista hoitovapaata kehitetddn siten, ettd perheiden yksilolliset eldmaéntilanteet otetaan huo-
mioon paremmin. Tyontekijan mahdollisuuksia omaisten hoitamiseen parannetaan sdatamalla erityi-
sestd vapaasta tdhén tarkoitukseen.
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TYO OTTAA, TYO ANTAA
- mihin hintaan?

Lakimiesliitto jirjesti yhdessi
Nuoret Lakimiehet ry:n ja Naisju-
ristit ry:n kanssa keskustelutilai-
suuden nuorten juristien tydeliméin
ongelmista perjantaina 29.10. liiton
Ylihuoneella Uudenmaankadulla.
Tilaisuuteen oli valittu kolme kes-
kusteluteemaa: ylityot ja tydaikaan
liittyvit ongelmat, perhevapaat ja
niihin liittyvi problematiikka seki
tyosuhteiden miériaikaisuudet eli
nuorten juristien patkityot.

Keskustelemassa niistd aiheista
olivat lakimiesliiton lakimiehet Mik-
ko Salo ja Tommi Rainerma sekd
yksityissektorilla tydskentelevit la-
kimiehet Anne Horttanainen (Kes-
kuskauppakamari) ja Jalmari Sasi
(Tieto Enator Oyj), asianajajat Elli
Bjorkberg (Asianajotoimisto Fred-
man & Mansson) ja Kaisa Voutilai-
nen (Asianajotoimisto Borenius &
Kemppinen), tuomioistuimissa tyos-
kentelevdt ma. kdrdjatuomari Kirsi

Kohonen (Tuusulan KO) seka hovi-
oikeudenviskaali Minnimari Saari
(Turun HO).

Tyonantajan ndkdkulmaa edusti
Lakiasiaintoimisto Fondia Oy:n osa-
kas ja toimitusjohtaja Timo Lappi.
Yleis64 tilaisuudessa oli ldhes 60,
joista valtaosa nuoria naispuolisia
juristeja. Paikalle oli saapunut myos
liiton hallituksen puheenjohtaja Har-
ri Lindberg.

Pisin keskustelu kéytiin aiheesta
ylity6t ja niiden korvaaminen. Kaik-
kien, seka yksityiselld ettd julkisella
puolella tyoskentelevien panelistien
puheenvuoroissa korostettiin tydajan-
seurannan merkitystd samoin kuin
myos tyontekijdn omaa aktiivisuutta
tyOméadrin kasvaessa liian suureksi
tuoda asia esille tyopaikalla.

Toisaalta “tydajattomuuteen” liit-
tyy myds vapaus, joka kuitenkin mo-

nen puhujan mielestd on kaksiteréi-
nen miekka. Jos tyoméddrad on jatku-
vasti liian suuri ja normaali tydaika
ylittyy reilusti, niin vapaus jaa nden-
ndiseksi oikeudeksi. Tuomareilla ja
syyttdjilla ei ole tydaikaa, “etu” on
historiallinen ja siirtyminen virka-
aikaan ja tydajanseurantaan kirvoit-
taa voimakkaita mielipiteitd tuoma-
ri- ja syyttdjdkunnassa. Yleisemmin
kai vanhempi polvi puolustaa nyky-
tilaa ja nuoremmat olisivat tydajan ja
sen seurannan kannalla.

Yksityissektorilla asiantuntijatyo-
td tekevilld tydaikalaki sen sijaan on
pakollista lainsdddant6d, mutta ldhes
aina vain paperilla, ei kdytdnndssa.
Ylit6itd ei korvata ja niiden korvaa-
minen provisiopalkan muodossa ei
ole lain mukaista, muistutti liiton la-
kimies Rainerma. Varsin positiivinen
poikkeus yksityissektorin tyonantaji-
en joukossa oli Timo Lapin edusta-
ma Fondia, jossa asiat ovat erinomai-




“Yksityissektorilla asiantuntijatyoti tekevilli tyoaikalaki
on pakollista lainsiadéntoa, mutta lihes aina vain paperilla,

sella mallilla. Fondian henkildstopo-
litiikasta voit lukea lisda tdstd lehdes-
td Timo Lapin haastattelusta.

Kaiken kaikkiaan yhteenvetona
keskustelusta todettiin, ettd onneksi
kollektiivisuus on nosteessa ja ihmi-
set ovat varsin tiedostavia oikeuksien-
sa suhteen. Asioista tulisi puhua avoi-
mesti eikd ddnestdd hiljaa jaloillaan
vaihtamalla tydpaikkaa tai tyytymal-
14 kohtaloonsa. My®s liiton vastuuta
asian esille tuojana ja mahdollisten
tydehtosopimusten tms. neuvottelija-
na korostettiin.

Perhevapaiden osalta ldhes kaikil-
la panelisteilla oli omakohtaista ko-
kemusta niiden pitdmisestd ja vaiku-
tuksesta tyouraan. Térkeiné seikkoi-
na esille nousi perhevapaakorvausten
esille ottaminen jo tyésopimusneu-
votteluissa, vaikka asia ei olisi ajan-
kohtainen vield silloin. Liséksi pane-
listit totesivat ilmapiirin erityisesti

ei kaytannossa. ¢

isien perhevapaita kohtaan onneksi
muuttuneen positiiviseen suuntaan.
Michid my0s suorastaan kehotettiin
kéyttdmadn oikeuksiaan vanhempai-
nvapaaseen ja isyyslomaan.

Julkisen sektorin pétkitdiden
osalta keskustelijat sekd ihmettelivét
ettd puolustivat virkaketjujen merki-
tysté virkamiehen urakehityksen kan-
nalta. Kun lakimichet kaikissa viras-
toissa ja laitoksissa jattavit vakitui-
sen (tai médrdaikaisen) virkansa siir-
tydkseen toisiin tehtdviin toisessa vi-
rastossa / laitoksessa, syntyy pitkié
ketjuja, joiden alapddssé ovat ne kai-
kista heikoimmassa asemassa olevat
patkilakimiehet, jotka saavat edel-
lisend péivana kuulla jatkuuko pesti
jélleen seuraavalla kahdella kuukau-
della vai ei.

Yksimielisyys vallitsi siitd, ettd

téllainen tilanne on epdinhimmilli-
nen ja mahdoton. Toisaalta kokemus
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mahdollisimman monista tehtdvista
on nousujohteisen virkauran edelly-
tys eikd ketjutuksista haluta luopua.
Laki asettaa selvét puitteet madraai-
kaisten tyo- ja virkasuhteiden perus-
teille muistutti puheenjohtaja Lind-
berg. Peruste on aina myds ilmoitet-
tava ja midrdaikaisuuksia tulisi tar-
kastella sddnndllisesti ja kriittisesti
kussakin virastossa ja laitoksessa.

Liiton toimiston saaman palaut-
teen mukaan tilaisuus oli saanut run-
saasti positiivista palautetta avoimes-
ta, sopivasti kriittisestd ja asiantun-
tevasta keskustelusta. Yleiso oli lois-
tavasti mukana keskustelussa kysy-
myksillddn ja kommenteillaan. Tilai-
suus oli siis varsin onnistunut ja tar-
joilut asiaosuuden jilkeen erinomai-
set. Nuoret Lakimiehet kiittad liittoa
ja kaikkia tilaisuuteen osallistujia.

Elli Bjorkberg



Lakimieskunnan
palkkaerot
vuonna 2009

Lakimiesliiton tiedotteesta palk-
kaeroista todetaan seuraavaa:

Lakimiesliitto teki vuoden 2009
palkkatutkimusten perusteella selvi-
tyksen naisten ja miesten vélisistd
palkkaeroista seké julkisen sektorin
palkkaepidtasapainosta yksityiseen
sektoriin verrattuna.

Kun taustaominaisuuksien eli tyo-
tehtévien ja lakimiesten ominaispiir-
teissd olleet palkan suuruuteen vai-
kuttaneet rakenne-erot poistettiin, jii
naisten ja miesten vilisen selittdmat-
tomén palkkaeron suuruudeksi kes-
kiméérin 7 %. Vuosien 2004 ja 2007
vastaaviin yksityissektori lakimiesten
tutkimuksiin verrattuna ko. palkka-
ero on kaventunut 2 prosenttiyksik-
koa. Selittimiton palkkaero on pie-
nimmilldén palkkajakauman ala-
paissd ja suurimmillaan palkkahait-
arin yldpaissa.

Merkittdvin naisten ja miesten
palkkaeroja selittivé tekijé on erita-
soisiin tehtdviin sijoittuminen. Toi-
nen palkkaeroja selittdva tekijé on se,
ettd miehet ovat kokemusvuosiltaan
naisia kokeneempia ja siitd syystd
paremmin palkattuja.

Julkisen ja yksityisen sektorin
vilinen palkkaero kasvaa lakimies-
kunnassa palkkatason myotd. Alim-
milla palkkatasoilla julkisella sekto-
rilla tydskentelevien lakimiesten pal-
kat ovat 10 % yksityisen sektorin vas-
taavien tehtdvien palkoista ja ylim-
milld palkkatasoilla em. ero on 30 %.

Aiheesta jarjestettiin syyskuussa
liiton toimesta seminaari, jossa pu-
humassa oli palkkatutkimuksen teki-
jé. Naisten ja miesten palkkaeroihin
liittyy laheisesti tasa-arvondkokulma
sekd kysymykset ty6- ja perhe-elaman
yhteensovittamisesta. Liiton tutki-

“Selittaméiton palkkaero on palkkaeron osa,
jota ei voida selittia muilla syilla
kuin sukupuolten erilaisella kohtelulla
eli palkkasyrjinnilli.”

muksen mukaan naisten palkka oli
keskimédarin yksityiselld sektorilla
78,2 % miesten palkoista. Vastaava
luku julkisella sektorilla oli 86,3 %.
Vertailun vuoksi kaikkien ammatti-
kuntien kesken naisten keskimaérai-
nen palkka on Suomessa 82 % mie-
hen palkasta.

Selittdméton palkkaero on palk-
kaeron osa, jota ei voida selittdd muil-

Boys are pilots. i 'L

la syilld kuin sukupuolten erilaisella
kohtelulla eli palkkasyrjinnélla. Se-
littdméattoman palkkaeron suuruudes-
ta voidaan olla montaa mieltd ja kaik-
kia syitd ei millddn voida selvittda
tutkimuksella.

Lienee sclvdd, ettd vanhempain-
vapaan ja hoitovapaan aiheuttamat
katkokset tydurassa ovat yksi syy
palkkaerolle. Ja ndméd katkoksethan




koskevat enemmén naisia kuin mie-
hii Se ei kuitenkaan tarkoita sit4, ettd
tillainen syy olisi hyvéksyttiva syy
palkkaerolle. Myos laki edellyttda
samanpalkkaisuutta eli samasta ja
samanarvoisesta tyostd tulee maksaa
samaa palkkaa.

Lakimiehilld tyStehtdvien vastaa-
vuus liittyy usein myds tyontekijan
asemaan organisaatiossa. Lakimies-
liiton tutkimuksen mukaan myos
miesten korkeammat palkkapyynnot
voivat osaltaan synnyttié palkkaero-
ja. Tutkimuksen mukaan michet ovat
myds valmiimpia vaihtamaan tyo-
paikkaa ja ovat siten useammin palk-
kaneuvottelutilanteessa. Taéma voi
osaltaan myos selvittdd miesten kor-
keampaa tulotasoa. T#ssé lienee nai-
silla skarppaamisen paikka. Terve it-
setunto palkka-asioissa on hyviksi
eikd omaa osaamistaan tule myyda
liian halvalla.

Verrattuna esim. ekonomeihin ju-
ristien palkkaerot ovat yksityiselld
sektorilla suuremmat. Toisaalta tilan-
ne on pdinvastainen julkisella sekto-
rilla. Laédkareilld miesten ja naisten
palkkaerot ovat pienemmaét. Tama
selittynee sillé, ettd suuri osa ladka-
reistd tyoskentelee julkisella sektoril-
la.

Liiton nettisivuilla on jo pitkdn
aikaa toiminut palkkalaskuri, jossa
on mahdollista hakea eri alojen ja
tehtdvien keskipalkkoja. Laskuri an-
taa keskipalkan miehille ja naisille
erikseen. Lienee pdivanselvdd, ettd
naisen palkkapyynnoén vertailukoh-
daksi on otettava miesten palkkata-
so, eikd alempi naisten palkkataso.
Ja eikun palkankorotusta pyytdmaén!

Liitto seuraa jatkossakin palkka-
erojen kehitysté ja selvityksen alla on

“Lienee selvia, etti
vanhempainvapaan ja hoitovapaan
aiheuttamat katkokset tyourassa
ovat yksi syy palkkaerolle.”

missd médrin sopimusratkaisujen
avulla (esim. matalapalkkaerét, jul-
kisen sektorin kehittdmisohjelmat)
voidaan kaventaa palkkaeroja. Laa-
jemmin tuloerokysymykseen koko
yhteiskuntaa koskevana liittyy maam-
me hallituksen tasa-arvopoliittinen
selonteko. Kansalaisten mielestd suu-
rin epékohta sukupuolten vélisen
tasa-arvon toteutumisessa on juuri
palkkaero miesten ja naisten viélilla.

Selonteossa hallitus muun muas-
sa linjaa, ettd isien perhevapaita on
lisattdava korvamerkitsemalld isdlle ja
didille omat vanhempainvapaajaksot.
Nykyinen laki on sukupuolineutraa-
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li, mutta kdyténto ei. “Kun katsotaan
pdivid, jolloin ollaan lasten kanssa
kotona ilman puolisoa, niistd naiset
hoitavat noin 95 %" sanoo Naisunio-
nin vs. padsihteeri Johanna Pakka-
nen Helsingin Sanomien haastatte-
lussa.

Elli Bjorkberg

Jutun lihteend on kdytetty laki-
miesliiton palkkadiskriminaatiotutki-
musta sekd Helsingin Sanomien ar-
tikkelia 22.10.2010 hallituksen tasa-
arvoselontekoon liittyen.



“Fantastinen tyopaikka”

lakipalvelujen edellakav
haluaa luoda juristeille parempaa elamia

Vuonna 2004 perustettu Fondia
on yhi uskollinen alkuperiiisille ar-
voilleen. Kuluvan vuoden alusta
Lonnrotinkadun valoisiin ja viihtyi-
siin tiloihin muuttanut Fondia on
tullut julkisuudessakin nikyville
innovatiivisella ja rohkealla suh-
tautumisellaan seki toimialansa
etti tyoelimiin kiytintoihin.

Fondiassa asioista pyritddn ajat-
telemaan uudella tavalla. Perinteisen
projektityon sijasta Fondia keskittyy
jatkuvan palvelun tarjoamiseen asi-
akkailleen yhdistdmaélld toiminnas-
saan seka sisdisen lakimiehen ettd ul-
koisen asiantuntijan roolit. Tallaises-
sa mallissa korostuvat tehokas asia-
kaspalvelu ja laaja-alainen asiantun-
temus. Fondian palveluille ndyttda-
kin olevan selvisti tilausta, silld toi-

minta on lyhyessé ajassa kuusinker-
taistunut ja kasvaa edelleen aktiivi-
sesti eri puolilla Suomea.

Fondian rohkea ja innovatiivinen
asenne ei kuitenkaan rajoitu ainoas-
taan asiakasléhtdisen organisaatiora-
kenteen kehittdmiseen, vaan Fondia
on omaksunut vahvasti my0s tyonte-
kijdldhtoisen suhtautumismallin.
Fondia on alusta saakka pyrkinyt rii-
sumaan hierarkkisen status-ajattelun
ja panostanut aidosti hyvinvoivan
tyOyhteison rakentamiseen.

“FANTASTISEN
TYOYHTEISO”

Laki- ja asianajomaailman suu-
rimpia pullonkauloja on yleisesti hy-

14 Fondia

vien ihmisten 16ytdiminen — ihmisié
joissa yhdistyy seki vahva asiantun-
tijuus ettd hyva persoona. Fondian
toimitusjohtaja Timo Lappi kertoo
yrityksen kuitenkin onnistuneen erin-
omaisesti kilpailussa hyvien ihmis-
ten palkkaamisessa. Erdénd onnistu-
misen osatekijand on Lapin kiteytta-
mén mukaan varmastikin Fondian
tavoite luoda tyontekijoilleen “fantas-
tinen tydyhteisd”.

Kun laki- ja asianajomaailmassa
perinteisesti tehddan toitd kellon
ympdiri, Fondiassa ylit6itd pyritdan
sen sijaan vilttdmadn. Tyontekijoiden
perhearkea tuetaan tybaikajoustolla ja
maksamalla &ditiyslomalle jadville
BabyBonusta. My0s isdt saavat kun-
nolla korvatut vanhempainvapaat.
Lappikin my0ntda, ettd juristiala on

Hyvd tunnelma auttaa jaksamaan - Fondiassa arvostetaankin aitoa joukkuehenked’
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perinteisesti kovaa, mutta tuo myos
esille, ettd tydorganisaation voi ra-
kentaa toisellakin tapaa — tydnteki-
joiden parempaa eldmainlaatua tuki-
en. “On vain hyvai bisnestd kohdel-
la ihmisid hyvin”, Lappi tiivistda.

HYVINVOIVAN TYO-
YHTEISON KULMAKIVIA

Fondiasta kerrotaan, ettd vaikka
toitd taytyy vélilld paiskia, hyva tun-
nelma auttaa jaksamaan. Fondiassa
onkin tunnustettu se tosiasia, ettd ih-
miselld on muutakin eldméi kuin tyo.
Pitkdt paivat eivat ole kiellettyja,
mutta plussavapaita taytyy pitdd sain-
nollisesti.

Asetetuista arvoista pidetdan kiin-
ni, silld Fondia hiljenee viiden kuu-
den maissa iltapdivisin. Tyot pyritdin
jakamaan tasaisesti niin, ettd jokai-
nen tydntekija voi kdytdnndssa toteut-
taa 40-tuntista tyoviikkoa. Ylityot
korvataan “tunti tunnista”.

Lapin mukaan myds osa-aikatyo-
hon siirtyminen on 1dhinnd ilmoitus-
luontoinen asia, miké on kaytdnnos-
sd mahdollistanut sen, ettd noin 30
% vakituisista tyontekijoistd tekee
talld hetkelld lyhennettyd tydviikkoa.
Lyhennetty tydviikko on erityisesti
perheellisten ja pienten lasten van-
hempien suosiossa, koska jéarjestelma
on mahdollistanut mielekkdin tyon-
teon ja perhe-elimén yhdistdmisen
aidosti toimivalla tavalla.

Alalle epétyypillisen ja innovatii-
visen tydsuhtautumisen liséksi Fon-
diassa panostetaan toimivaan tiimi-
ajatteluun. Perustana on asiantunti-
japooli, jossa arvostetaan aitoa yhteis-
tyOté ja jactaan tieto-taitoa ja kom-
petenssia eri osaamissegmenttien
kesken. Lappi kdyttdd vertailukohtee-
na “hyvai futisjoukkuetta”- hyvéssi
joukkueessakin pelaajilla on omat
eriytyneet roolinsa, mutta silti jouk-
kue toimii yhdesséd yhteisten tavoit-
teiden ja arvojen edistdmiseksi.

Fondian managementtiin kuuluu
yhtd paljon sekd miehid ettd naisia.
Lappi kertoo, ettei edes muista suku-
puoleen liittyvistd asioista tai nithin
liittyvistd roolituksista edes keskus-

“Yrityksen kasvu ja menestys rakentuvat
myos tyontekijoiden hyvinvoinnille.
Fondia onkin osoittanut kaytinnossa sen,
ettia myos asiantuntijaorganisaatio voi toimia
tyontekijalahtoisesti.”

tellun Fondian sisélld. Lisdksi mana-
gementtilaisilla on myos itselldan
perhettd ja lapsia, minkd vuoksi he
haluavat olla luomassa unelmaty6-
paikkaa, jossa tyontekijd voi hyvin
kaikissa eri eldménvaiheissa. Kaytan-
ndssd kuvatunkaltainen asennoitumi-
nen vaatiikin toimialan kdytintdjen
rajua uudelleenmuokkausta ja samal-
la hyvaa litketoimintamallia.

PERHEELLISTEN
UNELMATYOPAIKKA

Fondiassa suhtaudutaan myontei-
sesti perheellistymiseen, minka konk-
reettisena osoituksena mm. perheva-
paalle jadmistd kompensoidaan mak-
samalla ditiyslomalaisille erillinen
BabyBonus ja isyyslomalaisille pal-
kallisia lisdlomapéivid. Fondian
tyontekijoistd yli 60 % onkin perheel-
lisid.

Tyypillinen taloon tuleva fondiaa-
ni on yleensd noin viiden vuoden tyd-
kokemuksen kartuttanut nuorehko
henkild, johon Fondian arvot vetoa-
vat. Janika Vilkman on 11 kuukau-
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den ikdisen tyton diti, joka on hiljat-
tain aloittanut Fondiassa tydskennel-
tyddn tdtd ennen muutamia vuosia
liikejuridiikan parissa vastuualuee-
naan yritysten transaktioihin liittyvét
tyotehtivit. Fondialle siirtymisen jal-
keen tyotehtivit ovat pysyneet samoi-
na, mutta lyhyemmit tyopéivét, tyo-
aikapankki ja etityomahdollisuudet
ovat mahdollistaneet perhevastuiden
onnistuneen yhdistdmisen.

Vilkman kertoo, ettd yleisesti toi-
mialalla kahdeksan tunnin tyopaival-
14 ei selvid. Kun lapsen saamisen
myo6ti omakin arvomaailma muuttui,
toihin palaaminen aluksi hirvitti,
“ajattelin, etten ikind ehtisi nike-
méén lastani toihin palaamisen jil-
keen”, Vilkman kertoo.

Vilkman oli kuitenkin kuullut
Fondian joustavuudesta ja myontei-
sestd suhtautumisesta perheellisiin ja
onkin nyt tyytyvéinen siihen, etti yri-
tyksen yleinen ilmapiiri todella tukee
saannollistd tydaikaa. “En tiedd, mi-
ten selviytyisin ilman ymmairtavéan
tydnantajan mahdollistamaa jousta-
vuutta”, Vilkman paattas.



Tomas Lodenius on tydskennel-
lyt Fondiassa vuoden 2008 alusta
saakka. Haneenkin vetosivat aikoi-
naan Fondian terveet perusarvot. Lo-
denius kertoo tydnkuvansa olevan ny-
kyisin laaja-alaisempi kuin aikaisem-
missa tyotehtdvissd ja myos asiakas-
kontaktit ovat lisddntyneet merkitté-
visti. Samalla Lodenius kertoo ol-
leensa Fondian ensimmadiinen isé,
joka jai vanhempainvapaalle ja sai
tdhan my0s yrityksen sisdltd kannus-
tusta.

Fondian ty6aikapankkia ja eta-
tyon tekemistd koskevat jarjestelyt
ovat mahdollistaneet jouston eri ela-
mintilanteissa. Kokemuksensa pe-
rusteella Lodenius kertoo osaavansa
nyt arvostaa uudella tavalla molem-
pien vanhempien roolia lasten kas-
vattamisessa.

EDELLAKAVIJAN ROOLISSA

Fondian palvelukonseptin mukai-
sesti hyvin hoidetut lakiasiat ovat yri-
tyksen kasvun ja menestyksen perus-
ta. Yrityksen kasvu ja menestys ra-
kentuvat myos tyontekijéiden hyvin-
voinnille.

FAKTOJA FONDIASTA:
Perustettu: 2004

Tomas Lodenius oli Fondian ensimmdinen vanhempainvapaalle jddnyt
isd ja sai tdhdn myénteistd tukea ja kannustusta myos yrityksen sisdltd.

Fondia onkin osoittanut kaytdn-
ndssa sen, ettd myos kompetenssior-
ganisaatio voi toimia tyontekijéldh-
toisesti. Tallaisessa tyoyhteisomallis-
sa ty0- ja vapaa-ajan onnistunutta
yhdistdmisti arvostetaan ja tuetaan
konkreettisilla toimilla.

Fondia uskookin vahvasti toimi-
alansa yleisempéédn arvomaailman

muutokseen ja haluaa olla edellaka-
vija ja suunnanndyttéja paitsi asiakas-
lahtoisen litketoiminnan luomisessa
myds aidosti hyvinvoivan tydyhteison
rakentamisessa.

Sonya Walkila

Toimiala: Lakipalvelut”Yhdistelma modernia teknologiaa ja vanhanajan palveluasennetta.”

Toimipisteet: Helsinki, Turku, Tampere, Oulu, Vaasa, Jyvéskyla

Tyontekijoita: 65 tyontekijaa

Keski-iki: 34 vuotta

Tyontekijoistd naisia / miehii (%): Naisia 62 %, miehid 38 %

Perheellisii (lapsia) tyontekijoista (%): 63 %

Tyontekijoiden liséietuja:
- Etatyomahdollisuus
- Tybaikapankki

- BabyBonus ditiyslomalaisille

- 72 arkipdivaa palkallista lomaa &itiyslomalaisille. Isilla palkallinen isyysloma ja isdkuukausi.
- 28 % vakituisista tyontekijoistd tekee osa-aikatyotd (75-90 % normaalista tydajasta)

- Joululounas koko perheelle

- Fondian tilat kdytettdvissd mm. lasten juhliin
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Asianajotoimisto Borenius & Kemppinen tar-
joaa oivaltavia juridisia ratkaisuja liike-elaman
tarpeisiin. Emme vain ratkaise asiakkaidemme
ongelmia, vaan luomme heille my6s uusia
liilketoimintamahdollisuuksia. Haemme
jatkuvasti joukkoomme lahjakkaita ja kie-
litaitoisia lakimiehid, joilta luonnistuu seka

ongelmanratkaisu etti asiakaspalvelu.

Jos kiinnostuit, lahetd avoin hakemuksesi
osoitteeseen monica.reikko@borenius.com.

Lue lisda www.borenius.com/rekry

K

BORENIUS & KEMPPINEN

Idea driven business lawyers

Asianajotoimisto | Helsinki | Tampere | +3589615333 | www.borenius.com




Perusoikeudet hallintaan

Tuomioistuimet ja eri viranomaistahot joutuvat yha useammin ottamaan kantaa juridisesti vaikeisiin
perusoikeuskysymyksiin, jotka kasittelevat esimerkiksi yhdenvertaisuutta, yksityisyyttd, sananvapautta,
omaisuuden suojaa ja sosiaalisia oikeuksia. Teos kasittelee perusoikeuksien soveltamisen ydinalueet ja
ongelmakohdat selkeasti eritellen. Se kertoo niiden taustan, kommentoi perustuslain jokaisen perus-
oikeuspykalan seikkaperdisesti ja kertoo myds, miten oikeusjarjestys turvaa perusoikeuksien toteutumisen
kaytanndssa.

Pekka Hallberg — Heikki Karapuu — Tuomas Ojanen —
Martin Scheinin — Kaarlo Tuori — Veli-Pekka Viljanen

PERUSOIKEUDET
Hinta 168 € + alv. 9 %. Ilm. 4/2011 C ~ y

PERUSOIKEUDET-ONLINETEOS f /
Hinta yhdelle nimetylle kiyttjille 134 € + alv. 23 % / 12 kk f /

Tilaa jo tanaan

www.wsoypro.fi/yrityspalvelut
wsoypro@wsoy.fi

puh. 0203 91000

Mainitse tilatessasi kampanjatunnus i611

WSOYpro

www.wsoypro.fi . Ratkaisuja osaamisen kehittamiseen




