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Padkirjoitus

Elaketta odotellessa

Sami Koskinen, OTK

Kun oikeushenkilo tayttda
kuusikymmentaviisi vuotta, on
juhlapuheissa luontevaa veistelld
jotain eldkeikddn padsemisesta.
No, onnea nyt joka tapauksessa,
yhdistyksemme.

Kéavimme jouluntienoolla
Espanjassa. Appiukko viettelee
sielld oikeutettua, alle viisikymp-
pisend aloitettua eldkeldisuraa.
Mies onnistui liike-eldmaéssi,
eikd tarvinnut sithen akateemis-
ta, saati juristin tutkintoa. Monet
eivat tarvitse.

Tietdmattd paljonko netto-
euroja keskimddrdinen lakimies
Andaluciassa kéarii, voi varmuu-
della sanoa, ettd eurolla saa sielld
pdin yhteistd Eurooppaamme
enemman kuin Pohjolan pidois-
sa. Ostovoimassa taisteleva kan-
samme jdd tunnetusti latinojen
jalkoihin. Lammitys-, vaatetus-
ja ikdvankarkoituskustannukset
ovat merkittavasti alhaisemmalla
tasolla ja vuonna nollakolme
verotuskin kevenee keskimaarin
yksitoista prosenttia. Onnea siis
my0s sielld pdin aikaansa viet-
taville. Yhteisvaluutta tosiaan
helpottaa elintasovertailua. Jos-
kaan olo ei helpotu. Tekee mieli
eldakkeelle.

Espanjalaiset elakoityvat
suomalaisia kypsemmalld i4lla.

Annoin tosin itselleni kertoa,
ettei tilanne ole maissamme
aivan yhteismitallinen. Ettd
sikdldinen perhekeskeinen ja
vanhempia kunnioittava kult-
tuuri ei aja ikddntyvid rahjus-
tamaan samaa tahtia nuorten ja
ndlkdisten tahdissa, eikd nyt
ainakaan sitittdvdand. Tieda
hintd sitten, mutta tillaisen
ndkemyksen saattoi ainakin
pintapuolisen tarkkailun nojalla
hyvinkin vahvistaa. Poydan
pédssd viinid lipittdvaa isoisda ei
kiusaantuneesti hyssytelty. Jalki-
kasvu kuunteli, kun ukki murah-
teli. Ja ipanat istuivat kunnolla
ja néatteind.

Taannoin erddssd juhla-
puheessa liikenne- ja viestintd-
ministeri oli vankasti sitd mieltd,
ettd suomalaisen pitdisi olla
aktiivisesti mukana tyoeldmassd
aina 68. synttdreihinsd. Se kuul-
losti minusta kammottavalta. On
kaiketi selvdd, ettd virikkeellinen
toiminta pitdd ikdihmisen terd-
vampdnd pitempddn, mutta ei
sitd armoa ole kaikille suotu.
Than yleisesti ldhelld seitsemé&a-
kymmentd kdyvd ihminen on
hyvin vanha. Vanha, vaikka
hyvia vuosia olisi kuinka paljon
jaljella. Tietyilld aloilla idstd ei
varmasti ole haittaa, saattaapa
lisatd arvovaltaakin. Mutta van-
ha ihminen on enemmaén tai
vihemman vddrin sijoittuneen
oloinen sellaisessa tyOyhteisossa,
jossa huippuunsa viritetty tehok-
kuus, tarkka vainu uusille tuulille
ja polte jatkuvalle kehittymiselle

ovat alkuehtoja. Varsinkin, jos
rooleja ja vastuita ei ole selkedsti
raatdloity tilanteeseen.

Minullakin on idkkd&itd
kollegoja. He ovat ammatti-
taitoisia, tietdvid ja useimmiten
mukavia. Taysipdisid samalla
prosentilla kuin nuoremmatkin.
Mutta ihan samalla viivalla
emme ole, vaikka titteli onkin
sama. Ei seniorille sovi elamo6ida
samalla nuotilla kuin ikdisilleen.
Vaikka koeteltua tyoldiskuntoa
riittdisikin, en missddn nimessa
haluasi ndhdé heitd kuormittu-
massa yhtd jalkaa itseni kanssa
vield yli 65-vuotiaina. Voisi-
kohan sitd perustella vaikka
luonnonoikeudella tai reetan
nakokyvylld, ettd kylld ihmisen
taytyy padstd viimeistddn kuusi-
kymppisind jarruttelemaan ja
heti kohta jo sitten tdysipdivai-
seen lepoon? Kyllihdn ndma
nykyiset tulevat pddsemaankin,
mutta entds mind sitten? Heitd
virkedmpi en suurella toden-
nédkoisyydelld tule heidan ias-
sddn olemaan. Meinaan, etti
konsultit varmasti 10ytavit vield
kosolti tehokkuusvajeita.

Tiedekunnat tahkoavat uu-
sia lakimiehid tiukemmalla tah-
dilla kuin koskaan aiemmin. On
jannittdvdd ndhdé, aiheuttaako
odotettu suurten ikdluokkien
elakoityminen sellaisen nykayk-
sen marssimuodostelmassa, etti
kaikki uudet tulokkaat mahtuvat
suuremmitta suruitta mukaan, ja
jadko sittenkin vield sellainen



rako, jota pitdd ryhtyd paik-
kaamaan ikddntyvalld kalustolla.
Nyt opintojaan suorittavat var-
maankin haluaisivat enemmaén-
kin varmistaa, ettd majatalossa
on varmasti sijaa, eikd niin, ettd
tallinkin seindt jo pullistelevat.
Uusista oikeustieteen kandidaa-
teista 43 % valmistuu tyotto-
maksi. Sen, ettd saman aikaisesti
puhutaan jo tydssdolevien tyo-
vuosien lisddmisestd, on tun-
nuttava irvokkaalta.

Minusta pitdisi olla pdivan-
selvdd ja kristallinkirkasta, ettd
jos suorittaa yliopistossa oikeus-
tieteellisen loppututkinnon kah-
laamalla ne lukuinnoitukseltaan
sangen vaihtelevat oppikirjat,

vaihdossa ja keekoilee tyOhaas-
tatteluissa, pitdisi saada ilman
suurempia komplikaatioita mu-
kava tyo ja kunnolla rahaa.
Toistan, kunnon palkan. Sel-
laisen, jolla ndissd onnettomissa
oloissa saa asumisen, ruuan ja
rytkyjen lisdksi jotain ylelli-
syyttd. On posketonta, ei, vaan
tuskaisen raivostuttavaa, ettd
vaivan palkaksi ylemmén oikeus-
tieteellisen tutkinnon suoritta-
nutta retuutetaan tyollisyys-
kursseilla, heitellddn ala-arvoi-
sesti palkattujen madrdaikaisten
koiranvirkojen vililld, tai sitten
uuvutetaan tyolld. Taikka pa-
himmassa tapauksessa syrjdy-
tetddn oikein olan takaa tarjo-
amalla eioota kuukausitolkulla

puuhataan tuplanopeudella pyo-
rivid ovia tiedekuntiin, jotta
saadaan netottua mddrdrahoja
valmistuvien pddluvun mukaan,
pidetddn nykyiset tyontekijat
muumioitumiseen saakka share-
holdervalue’ta tuottamassa ja
havitellaan OTK-tutkintoja joka
niemen, notkon ja saarelman
kyldkouluun.

Ei. Ei sen ndin pida olla.
Sitd varten pitdd olla edun-
valvontaa, sellaista, joka ensi-
sijaisesti ottaa huomioon vain
yhden intressiryhmén, meidén,
etumme. Ja saa jotain aikaan.
Sellainen voi parhaimmillaan
olla nuorten lakimiesten yhdis-
tys, eikd siind ikid kysella.

kérvistelee opintotuella, painaa ennenkuin pddsee auskultoi- [l
hommia minimipalkalla siind maan Keriméden katottomaan
ohessa, kipaisee ulkomailla kivikirkkoon. Samaan aikaan
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Oikeusministerin tervehdys

Oikeusvaltion kehittdjille!

Johannes Koskinen
Oikeusministeri

Oikeusministerio julkaisi
viime vuoden joulukuussa en-
simmaista kertaa erillisen stra-
tegia-asiakirjan, oikeuspolitii-
kan strategian. Strategia sekd
linjaa keskeiset oikeuspolitii-
kan tavoitteet ldhivuosiksi ettd
sisdltdd kattavan kuvauksen
oikeusministeriéon toiminta-
kentidn nykytilasta ja tulevai-
suuden haasteista.

Asetimme tavoitteeksem-
me avoimen, aktiivisen ja turval-
lisen yhteiskunnan, jossa ihmiset
voivat luottaa oikeuksiensa toteutu-
miseen. Oikeuspolitiikan alalla
keskeisid kehittimiskohteita ovat
oikeusturvan saatavuus, rikosten
torjunta ja uusintarikollisuuden
vihentiminen sekd rikoksen
uhrin aseman parantaminen.
Kansalaisten keskeisid oikeus-
suhteita sditelevdn lainsdddan-
non ajantasaisuudesta on jatkos-
sakin kannettava huolta.

Oikeuspolititkan tavoitteet
heijastuvat myos lakimiesam-
matteihin. Nuoret vastavalmistu-
neet ja uransa alkuvaiheessa
olevat juristit kantavat keskeisen
vastuun suomalaisen oikeus-
valtiokehityksen tulevaisuu-
desta.

Oikeudellistuvassa yhteis-
kunnassa lakimieskunnalla on
keskeinen vastuu oikeudellisen
asiantuntemuksen, lainsdddin-
non ja lainkdyttoratkaisujen
laadusta. Tavoitteena tulee olla
selkeampi ja parempi sekd vai-
vattomammin saatavilla oleva
lainsdddintd. Normitulvaa on
pystyttdvd patoamaan. Vastaa-
vasti on kiinnitettivd huomiota
hallinto- ja tuomioistuinpda-
tOsten laatuun.

Tietotekniikan ja tietoverk-
kojen hytdyntiminen nousee
entistd keskeisemmaksi lainsda-
diannon saatavuuden, viran-
omaisasioinnin ja tuomioistuin-
ten toiminnan kannalta. Alka-
neena vuosikymmenena tieto-
yhteiskuntakehitys tulee vaikut-
tamaan koko oikeusjdrjestyk-
semme ldvistivdnd ja oikeus-
alojen rajoja rikkovanakin kehi-
tystrendind. Oikeusvaltion on
pysyttava ajan tasalla myos arjen
toimissa.

Suomen tulee olla nykyistd
aktiivisempi toimija myos oi-
keuspolitiikan saralla Euroopan
unionissa ja globalisoituvassa
maailmassa. Sekd konventissa
kdynnissd oleva EU:n uudista-
minen ettd unionin laajentu-
minen vauhdittavat eurooppa-
laiseen oikeusvaltion yhteistd
rakennusty6td. Suomen tavoit-
teena on kdytdnnonldheinen

oikeusalan yhteisty0 seké selkey-
den ja hyvén hallinnon korosta-
minen unionin toiminnassa seka
perusoikeussuojan vahvistami-
nen.

Onnitteluni Nuoret laki-
miehet ry:lle merkkipaivan joh-
dosta sekd menestystd niin yh-
distykselle kuin kaikille nuorille
lakimiehille my6s tulevaisuudes-
sa oikeuden asialla.

O



Nuoret lakimiehet
tuomioistuinlaitoksessa

Kirsti Rissanen
Kansliapddallikko

Auskultointi ja varatuo-
marin arvo ovat perinteisesti
kuuluneet lakimiesuraan. Vuo-
den 1993 alioikeusuudistuksen
yhteydessd uudistettiin myos
auskultointia koskevat sddn-
nokset. Lahtokohta oli, ettd
tuomioistuinharjoittelu on
kdytinnon harjoittelun muo-
dossa tapahtuvaa tiydennys-
koulutusta, joka suoritetaan
tekemalla tyotad kdrdjdoikeu-
dessa. Laamanni huolehtii
siitd, ettd harjoittelu tapahtuu
koulutuksellisesti tarkoituk-
senmukaisesti ja kehittavasti.
Uudistuksen myo6td harjoit-
telijan tyon painopiste toisaalta
siirtyi lainkdyttOotehtavistd
kansliatehtdviin. Vuosittain
tuomioistuinharjoittelun suo-
rittaa noin 210 oikeustieteen
kandidaattia. Nain lakimiehet
padsevit perehtymdin tuomio-
istuimen toimintaan.

Seuraavana vaiheena tuo-
marin uralle haluavat lakimiehet
ovat hakeutuneet hovioikeuteen
tai hallinto-oikeuteen esittelijan
tehtdviin. Usein se on tapahtunut
niin, ettd auskultoinnin suorit-
taneelle on tarjoutunut mahdolli-
suus ottaa vastaan esittelijan
sijaisuus. Sen jdlkeen sijaisuudet
ovat seuranneet toisiaan. Hovi-
oikeuksissa ja hallinto-oikeuk-
sissa oli viime vuonna yhteensa

344 esittelijad. Erityistuomio-
istuimissa esittelijoitd oli yhteen-
sd 35 ja korkeimmissa oikeuk-
sissa 70. Viimeksi mainituilla on
tuomarin status.

Vuonna 1998 voimaan tul-
leen uuden hovioikeusmenet-
telyn jalkeen suullinen menettely
on voimakkaasti lisddntynyt ja
paékasittelyjd toimitetaan 1dhes
kolmanneksessa kaikista asiois-
ta. Uudistus on muuttanut esit-
telijin asemaa. Hovioikeuksien
uudistuksen jélkeisid tyotapoja
kehitetddn edelleen.

Karéjaoikeuksissa on ollut
vuodesta 1995 ldahtien kardja-
viskaalin virkoja. Ne perustet-
tiin, jotta tuomioistuinuralle
aikoville lakimiehille tarjoutuisi
mahdollisuus syventdd auskul-
toinnin aikaisia taitojaan. Viime
vuonna virkoja oli yhteensd 33
ja sen lisdksi 5 ylimdadrdistd
karajaviskaalia. Tatd tehtdvad ne
eivit ole tayttineet eikd kardja-
viskaalin virkaa olekaan pidetty
osana tuomarinuraa.

Kun tuomarin virka on
avoinna tai virkaan nimitetty
estynyt tai vuosilomalla, on
virkaan voitu nimittdd maara-
aikainen tuomari. Kaytannossa
mdadrdajat ovat olleet lyhyitakin.
Liséksi 2002 oli kadrdjaoikeuk-
sissa niiden runsaan tyGtilanteen
vuoksi yli 20 méaadrdaikaista
tuomaria. Sijaisuudet ja maara-
aikaiset tuomarinimitykset ovat-
kin tuomioistuimissa varsin

F

yleisid. Esimerkiksi osassa hovi-
oikeuksia esittelijat joutuvat
tyoskentelemddn 5-7 vuotta
maddrdaikaisina ennen viskaaliksi
nimittdmistd. Kuluvan vuoden
mddrarahojen niukkuus on vali-
tettavasti johtanut ylimédardisten
madrdaikaisten virkojen vahen-
tamiseen.

Hovioikeuksissa, hallinto-
oikeuksissa ja kardjdoikeuksissa
on yhteensd noin 380 esittelijda
ja kadrdjaviskaalia, jotka ovat
tuomarinuralla. Kdytdnnossa
kokemuksen hankkiminen eri
tyopaikoista ei useinkaan ole
ollut mahdollista. On siten ym-
marrettdvad, ettd vuonna 2000
voimaan tullut laki tuomareiden
nimittdmisestd ja tuomareiden
pétevoitymisjarjestelmad koske-
vat ehdotukset, ovat aiheuttaneet
epavarmuutta uran kehittymises-
td. Téastd syystd tuomarikoulu-
tustoimikunnan tyotd jatkaneen
tuomarikoulutustydryhmén



marraskuussa 2002 luovutta-
massa mietinndssa ”Tuomariksi
patevoityminen” on ehdotuksen
pohjaksi kartoitettu henkil6ston
mdadrddn ja kehitykseen vaikut-
tavia tekijoitd eri tuomioistui-
missa ja laadittu niista selvitys.

Tuomareiden nimitysjar-
jestelmdn uudistamisen tavoit-
teena oli avata suljetuksi koettua
tuomarinuraa siten, ettd nimitys-
ratkaisuissa otettaisiin tuomio-
istuinkokemuksen lisdksi huomi-
oon myods muu lakimiestehta-
vissd hankittu kokemus. Niin-
ikddn haluttiin edistdd vaihtu-
vuutta yleisten tuomioistuinten
ja hallintotuomioistuinten kes-
ken. Tavoitteena oli luopua
liiaksi virkaikddn perustuvasta
nimityskdytdnnostd ja saada
tuomareiksi henkiloitd, joilla
olisi aikaisempaa monipuolisem-
pi kokemus erilaisista tehtédvistd.

Kaytinnossd tuomioistuin-
laitoksen ulkopuolisia henkil6ita
koskeva nimityskdytintd on
kuitenkin pysynyt varsin saman-
laisena kuin se oli ennen uudis-
tusta. Esimerkiksi vuonna 2001
tuomarinvirkaan nimitettiin
yhteensd 62 henkilo4, joista vain
yksi oli muussa kuin tuomio-
istuimen palveluksessa. Nimi-
tyksen ensimmadiseen vakinai-
seen tuomarinvirkaan on viime
vuosina saanut yli 40-vuotiaana
tyoskenneltyddn sitd ennen noin

15-20 vuotta tuomioistuinlaitok-
sessa.

Tuomareiden patevoity-
misjarjestelmédn luomisella on
kaksi tavoitetta. Uudistuksella
pyritddn ensinndkin turvaamaan
se, ettd tuomioistuinlaitoksen
palveluksessa on tuomareita,
joilla on korkea ammattitaito ja
muut hyviltd tuomarilta edelly-
tettdvat ominaisuudet. Tarkoitus
on, etti vaativalle tuomarinuralle
valikoituisi lakimieskunnan
parhaimmisto. Toinen tavoite on
edellytys sille, ettd ensimmaéinen
toteutuu. Katse kddnnetddn
tuomarin ammatin yleiseen
arvostukseen, palkkaukseen ja
houkuttelevuuteen. Selkedn
koulutusjarjestelmédn ja ete-
nemismahdollisuuksien on ar-
vioitu lisdavan kiinnostusta.

Ehdotuksen mukaan tuo-
marin tyotd varten harjoiteltai-
siin vahintddn kolmessa harjoit-
telupaikassa, joista kaksi olisi
tuomioistuimissa ja yksi muussa
oikeudenhoidossa. Tyoharjoit-
telu kestdisi kaksi vuotta, mutta
se voitaisiin suorittaa myos
jaksoissa. Lisdksi koulutukseen
kuuluisi yhteensa kuusi kuukaut-
ta syventdvid opintokokonai-
suuksia. Valinta tuomarikoulu-
tukseen jarjestettdisiin yleisesti
koko maassa ja koulutukseen
valittaville maksettaisiin palkkaa
koko koulutusajalta. Koulutuk-

sen jalkeen sen suorittaneet
voisivat tydskennelld joko oi-
keuslaitoksessa tai muissa tehta-
vissd. Oletettavaa on, ettd koulu-
tuksen kdyneilld olisi hyvit
mahdollisuudet padsta erilaisiin
lakimiestehtdviin. Tuomarin
virka pitdisi saada viimeistddn,
kun henkil6 on ollut tytelamassa
tuomarikoulutuksen lisdksi enin-
tddn kymmenen vuotta noin 37-
vuotiaana.

Siirtymévaiheen ongelmien
arvioidaan poistuvan ajan myo-
td. Tuomarien eldkkeelle jaa-
mistd koskevan laskelman mu-
kaan kaikki nykyiset esittelijit ja
kardjaviskaalit saisivat laskennal-
lisesti tuomarin viran viimeis-
tdan 2013. Tuomarikoulutuksen
alkaessa on todenndkoistd, etti
koulutukseen hakeutuu paa-
asiassa nuorimpia esittelijoita.
Vanhemmilla esittelijoilld on
kokemuksensa johdosta hyvét
mahdollisuudet pdastd tuoma-
rinvirkaan ja heille suunnitel-
taisiin myos koulutettavien koke-
muspohjan huomioon ottavaa
koulutusta.

Henkilokohtaisesti uskon,
ettd kaikki tuomioistuimessa
tyoskentelevit lakimiehet voivat
luottavaisin ja turvallisin mielin
jatkaa vaativaa ja antoisaa tyo-
tddn kehittyvin oikeudenhoidon
parissa. 0

Asiangotoimisto Susiluoto Oy




Lakimiesliiton tervehdys
65-vuotiaalle yhdistykselle

Heikki Halila
Suomen Lakimiesliiton
puheenjohtaja

Suomen Lakimiesliiton
puolesta tervehdin kansaneldke-
ldisen ikddn ehtinyttd Nuoret
Lakimiehet r.y:td. Teen timin
erityisen mielelldni muistellen
samalla vuosia 1979-1980, jol-
loin toimin yhdistyksen puheen-
johtajana. Seurasin puheen-
johtajana nykyisin TT:ssé vaikut-
tavaa Hannu Rautiaista, ja mi-
nun jilkeeni tehtdvddn tuli For-
tumin hallituksen puheenjohtaja
Matti Vuoria. Viimeksi mainitun
aloitteesta yhdistys ryhtyi aika-
naan julkaisemaan omaa jisen-
lehteddn. Kantaviin voimiin
kuului jo tuolloin hallituksen
jasenend yhdistyksen kunnia-
jaseneksi vuonna 1998 kutsuttu
Timo Salminen.

Erinomaisesti jarjestetty
60-vuotisjuhla on viimeisin
Nuorten Lakimiesten tilaisuus,
johon olen osallistunut. Tuolloin
oli yhdistyksen puheenjohtajana
liiton nykyinen toiminnanjoh-
taja Jorma Tilander. Kummalle-
kin meistd kuuluu nykyisissa
tehtdvissimme Lakimiesliitossa
vastuun kantaminen koko liitos-
ta, mutta uskomme oman jirjes-
totaustamme vaikuttavan siihen,
miten suhtaudumme Nuorten
Lakimiesten pyrkimyksiin.

Nuoret Lakimiehet on La-
kimiesliittoa vanhempi. Se oli
vuonna 1944 yksi liiton perusta-
jajarjestoistd. Yhdistys on niin
Lakimiesliiton jdsenjarjestoista
kuin lakimiesjarjestOistd yleensa-
kin idkkdimpid ja jisenméadral-
tddn suurimpia. Korkea jasen-
mdard ja vired toiminta-aktivi-
teetti eivit kuitenkaan ole itses-
tddnselvyys, kun otetaan huomi-
oon tdmén yhdistyksen toiminta-
ymparisto.

Lakimiesliiton jasenjarjes-
toistd erityisesti ammattialakoh-
taisilla edunvalvontajarjestoilld
on selked tehtdvakenttd ja luon-
tainen potentiaalinen jdsen-
kunta. Nuorilla Lakimiehilld
asetelma ei ole yhtd helppo:
nuoret juristit hajaantuvat opis-
keluajan jalkeen eri tehtaviin eri
paikkakunnille, eikd nuorena
juristina olemisen ympadrille
kehkeydy automaattisesti puo-
leensavetdvad aatetta.

Onkin ollut ymmaérretta-
vad, ettd Nuoret Lakimiehet on
ollut toisinaan enemmaén kerho
kuin yhdistys ja ettd jotkin Laki-
miesliiton ammatillisista jdsen-
jarjestoistd ovat aika ajoin ndh-
neet sen kaventavan omia toi-
mintaedellytyksiddan. Tama on
kuitenkin taakse jddnyttd aikaa
niin lakimiesliittolaisesta nako-
kulmasta kuin muutenkin. Yh-
distys on pitkddn tarjonnut
toimintakanavan yhdessa toimi-
misen puitteet sekd entisille
opiskelijajarjestoaktiiveille ettd

muille nuorten juristien yhtei-
sistd asioista kiinnostuneille.

Nuoret Lakimiehet on va-
kiinnuttanut paikkansa Laki-
miesliiton toiseksi suurimpana
jasenjdrjestond, minkd aseman
se saavutti 1980-luvulla Harri
Hietalan puheenjohtajakaudella.
Yhdistykselld on selked rooli ja
profiili liiton toimielimissa. Silld
on ollut liitossa pysyva halli-
tuspaikka koko sen ajan, jolloin
liitolla on ollut nykytyyppinen
suppea hallitus.

Ammattikunnan nuoren
polven jdrjeston vahva asema ei
ole tavallinen akavalaisessa
kentdssd. Tamd on syytd muistaa
Nuorten Lakimiesten roolia
arvioitaessa. Nuoret Lakimiehet
r.y:td vastaava jdrjestd on sel-
keimmin olemassa Suomen L44a-
kariliitossa, jossa Nuoret L&a-
karit r.y. on yksi kolmesta liiton
voimaryhmasta.



Nuorten Lakimiesten toi-
minta saatetaan jakaa sisdiseen
ja ulkoiseen. Havaintojeni mu-
kaan jdsenisto on nykyisin aktii-
visemmin mukana yhdistyksen
omassa toiminnassa kuin omana
puheenjohtajakautenani. Hyva
ndin. Niin aikaisemmin kuin
nykyisinkin antavat myos oma-
kohtaisesti osallistumattomat
yhdistyksen luottamushenkiloil-
le mandaatin ja velvoitteen
toimia yhdistyksen tavoitteiden
puolesta Lakimiesliitossa ja
muuallakin. Toimintamuodot
ovat pysyneet tiltd osin ennal-
laan: vaikuttaminen lakimies-
koulutuksen mdirdin ja sisil-
toon, lakimiesharjoittelun ja
tdydennyskoulutuksen kysy-
mykset, nuorten lakimiesten
palkkaus, jarjestdytymisen edis-
taminen, yhdistyksen ja liiton

palvelutoiminta sekd osallistu-
minen liiton toiminnan kehitt4-
miseen. Liiton toiminnan ravis-
telu on usein ldhtenyt liikkeelle
Nuoret Lakimiehet ry:n edus-
tajista.

Tulevaisuus on nuorten
my0s Lakimiesliitossa. Siksi on
juuri nuorten kannalta tarkedd,
ettei tulevaisuuden eviitd sanan-
mukaisesti syodd. Liiton varal-
lisuutta ei voida muuttuneessa
taloudellisessa tilanteessa kulut-
taa toimintatalouteen, vaan
taloudenpito on sopeutettava
vallitseviin realiteetteihin, péda-
omatulojen olennaiseen ehtymi-
seen. Tdmad merkitsee myos
aikaisemmista jdsenpalveluista
tinkimistd. Kun toiminnan pe-
rusta ei ole keskeiselld tavalla
siind, ettd paddomatuloilla rahoi-

tetaan jdsenpalveluja, huomio
kiinnittyy entistd enemmén
liiton aatteellisiin pyrkimyksiin.

On merkittdvd saavutus,
ettd olemme nykyoloissa onnis-
tuneet sdilyttimadn lakimies-
kunnan ja sen nuorimman osan
luottamuksen ja jopa lisidmadn
sitd, kun liiton jasenmd&drd kas-
vaa voimakkaammin kuin laki-
mieskunnan maard. Tassd kehi-
tyksessd on Nuorilla Lakimie-
hilld merkittdva roolinsa. Yhdis-
tyksen piirissd on ollut ja on
henkiloitd, jotka ovat kiinnos-
tuneita muistakin kuin omista
asioistaan. Tdma on myo®s mei-
ddn aikanamme edellytyksend
yhteisten pyrkimysten toteutta-
miselle.

U

Maailma muuttuu - muuttuvatko juristit?

Matti Vuoria

Juristin tutkintoa on tavattu
pitdd paitsi selkeitd ammatillisia
vaihtoehtoja tarjoavana myos
laaja-alaisena yleistutkintona
erilaisiin johtaviin tehtdviin niin
yrityseldmdssd kuin julkisella
sektorillakin. Juristin tutkinto
eittimattd muokkaa useimpien
suorittajiensa maailmankuvaa,
ainakin vakaan rauhan oloissa.
Rule of law rules O.K.!

Usko normiohjauksen
kaikkivoipaisuuteen saattaa itse

kullakin kuitenkin horjua eri
tyyppisten elaméankokemusten —
niin yksityisten kuin tyohonkin
liittyvien — my6td. Omana opis-
keluaikanani stalinistit pyrkivat
tyrkkimddn sorakuopan suun-
taan kun taas ndind aikoina
arkitodellisuuden ddri-ilmiot,
sodat, terrorismi ja vakivallan-
teot osoittavat kuinka vaikeaa
edes kansakuntien on sopia edes
konfliktien ratkaisujen pelisddn-
noista.

Suomen EU-jdsenyyden
alkuvuodet ovat selkedsti osoit-
taneet, ettd koolla on merkitysta.
Ainakin jasenvaltion koolla. On

selvdd ja kiistatonta, ettd suurten
ja pienten jdsenvaltioiden teol-
lisuuksien kilpailuasetelmat eivat
ole yhtendiset. Ainoa lohtu lie-
nee, ettd EU:n ulkopuolella asiat
olisivat vield huonommin.

Ympiar6ivd maailma ei an-
na aihetta erityiseen optimisiin.
Léahestyva kevat sen sijaan antaa.
Samoin kuin lakimiesten perin-
teinen kyky juhlia paitsi arvok-
kaasti myos perusteellisesti.

Esitdn parhaan tervehdyk-
seni 65-vuotisjuhlaansa viettd-
ville Nuorille Lakimiehille.
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Nuoret eivat ukkoudu

Jorma Tilander
Suomen Lakimiesliiton
toiminnanjohtaja

Nuoret Lakimiehet olivat
merkittivdssd roolissa, kun
Suomen Lakimiesliittoa oltiin
perustamassa vuonna 1944,
Siispd palataan ajassa taakse-
pdin aina sotien aikaiseen
tilanteeseen vuoteen 1943,
jolloin Nuoret Lakimiehet oli
viisivuotias.

Yhdistyksen tuolloinen
puheenjohtaja Erkki Hara sekd
yhdistyksen kunniajdsen Teuvo
Aura ovat muistelleet Lakimies-
liiton perustamiseen johtaneita
ajatuksia ja perustamisen tavoit-
teita. Lakimiesliiton historia
1944 — 1994 -teoksessa he ovat
todenneet Nuoret Lakimiehet
yhdistyksen olleen mitd suurim-
massa madrin etujarjesto.

“Vaikka me ylemmaén oi-
keustutkinnon suorittaneet olim-
me kdyneet ldpi pitkdn ja vai-
valloisen opiskeluvaiheen, jou-
duimme tuomiokunnassa harjoi-
tellessamme tekemdédn palkaton-
ta urakkaluontoista tyotd ukko-
tuomareille. Tadhan haettiin pa-
rannusta”.

Nuorilla oli tarve saada
korjauksia nopeasti, mutta ukko-
tuomareilla ei ollut minkdan-
laista halua muuttaa voimassa-
olevaa jarjestelmdd. Tédstd muo-

dostui selked vastakkainasettelu
erityisesti tuomioistuinjuristien
kanssa.

Tuomariyhdistysten kanssa
jouduttiin kdymaan pitkid neu-
votteluja Lakimiesliiton perus-
tamisesta. Lakimiesliiton perus-
tamista vastustettiin siksi, ettd
liitto pyrki aktiiviseen edun-
valvontaan ja tuomarit vieras-
tivat hieman ammattijarjesto-
asennetta.

Palattaessa takaisin vuo-
teen 2003 huomataan, ettd Nuo-
ret Lakimiehet haluavat edelleen
saada aikaan korjauksia - ja
nopeasti. Nuoren polven laki-
miesten ongelmatkin ovat pitkal-
ti samantyyppisid kuin 60 vuotta
sitten.

Nuoret Lakimiehet ry:n
suorittama edunvalvontatyo ja
halu saada aikaan muutoksia on
kantanut hedelmai ja ollut vai-
kuttamassa muidenkin lakimies-
yhdistysten toimintaan ja aja-
tusten kehittymiseen, jopa muut-
tumiseen.

Edunvalvonnallisesti Nuo-
ret Lakimiehet eroavat huomat-
tavasti muista Lakimiesliiton
jdsenjdrjestoistd. Samoin kuin
jarjestdn tavoitteet ja tarpeet
Liiton toimintaa ajateltaessa.
Nuoret Lakimiehet ry:td ei voida
pitdd minkddn yksittdisen ryh-
mdn edustajana ja puolesta-
puhujana, vaan jirjestd toimii
kaikkien nuorten juristien asioi-

den edistdmiseksi erddnlaisena
sekajdrjestond. Jasenkunta toi-
mii monella eri sektorilla ja
yksittdisen jisenen tyOtehtavit ja
toimenkuvat saattavat erityisesti
uran alkuvaiheessa vaihdella
monta kertaa ja tiuhaan. Siksi on
erityisen tiarkedd, ettd Nuoret
Lakimiehet ajavat Lakimies-
liitossa pitkdnaikavédlin suunnit-
telua ja tavoitteita.

Aina on tarvetta nuorille
”vihaisille” lakimiehille, jotka
ovat aktiivisia, uskaltavat puut-
tua epdkohtiin ja ovat tarpeeksi
rohkeita ryhtydkseen muutta-
maan kangistuneita tapoja ja
jarjestelmid.

Suomen Lakimiesliitto —
Finlands Juristforbund ry:n
puolesta esitin onnentoivotukset
65 vuotta tayttavalle jarjestolle.

O
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Puheenjohtajalta

Markus Myhrberg
hallituksen puheenjohtaja

Vuosi 2003 kdynnistyy
Nuorten Lakimiesten kannalta
juhlavasti. Yhdistys tayttdd 65
vuotta ja juhlavuotta kunnioite-
taan muun muassa vuosijuhlilla,
entistd aktiivisemmalla toimin-
nalla ja tdlld jasenlehden juhla-
numerolla. Lehteen on kirjoit-
tanut artikkeleita ja tervehdyksid
moni entinen ja nykyinen Nuori
Lakimies. Itsellani alkaa toinen
vuosi timédn palstan pitdjand ja
yhdistyksen toiminnan kehitté;a-
na.

Yhdistyksellimme on haas-
tava tehtévd edustaa laajaa ja he-
terogeenista jasenkuntaa edun-
valvonnallisesti. Jisenkunta
koostuu eri sektoreilla tyoskente-
levistd nuorista lakimiehisti,
joiden tilanne tyomarkkinoilla
saattaa muuttua nopeastikin.
Uran alkuvaiheessa tehtdvét
saattavat vaihdella suuresti,
tydnkuva muuttua nopeasti ja
véliin mahtuu auskultointia tai
opiskelua. Onneksi Nuorten hal-
lituksen kokoonpano heijastelee
kiitettavasti jisenkunnan raken-
netta ja auttaa toimimaan laaja-
alaisesti.

Nuoret Lakimiehet vaikut-
taa edelleen voimakkaasti Laki-
miesliiton toiminnassa, kuten on
vaikuttanut aina liiton perus-
tamisesta saakka. Yhdistykselld
on kiitettivd edustus eri valio-
kunnissa ja tyoryhmissd. Pa-

remminkin voisi olla — erityisesti
julkisen sektorin edustuksessa.
Talla osa-alueella nuorten laki-
miesten etujen valvominen on
osoittautunut hankalaksi. Samat
ongelmat ndyttavit olleen koko
yhdistyksen historian ajan esilld;
auskultointi j a hallinnon alem-
mat virkamiehet. Tama ei tarkoi-
ta, etteiko yksityiselldkin puolel-
la olisi keskusteltavaa. Monipuo-
linen keskusteleva ilmapiiri on-
kin ollut olennaista Nuorten toi-
minnassa sekd Lakimiesliiton
piirisséd ettd muissa yhteyksissa.

Jalleen kerran on edessd
Lakimiesliiton vaalivuosi. Toivo-
taan, ettd mahdollisimman moni
Nuori Lakimies palauttaa vaali-
kuponkinsa ja ddnestdd ehdok-
kaitamme. Yhdistys on kuiten-
kin Lakimiesliiton toiseksi suu-
rin jdsenyhdistys, jonka tulisi
nikyd edelleen liiton toimin-
nassa valvomassa vastavalmistu-
neiden ja uraansa aloittavien
lakimiesten asioita.

Edunvalvontapuolen rin-
nalla — sddntdjenkin mukaan —
on yhdistyksen toiminnan tar-
koitukseksi todettu toimiminen
nuoria lakimiehid yhdistavina
jarjestond ja keskustelufooru-
mina. Tédtd puolta toiminnassa
edustavat erilaiset jasentapahtu-
mat kuukausikaljoista vakavam-
piin seminaareihin. Tarkoituk-
sena on luoda nuorille laki-
miehille mahdollisuuksia tavata
toisiaan ja vaihtaa mielipiteitd
erihenkisissd tilaisuuksissa. Ke-
vatpurjehdus, pikkujoulut, Tah-
kon matka ja Nuuksion syyspai-

vd ovat muodostuneet jo klassi-
koiksi. Viime vuosien aikana on
jarjestetty lisdksi erilaisia semi-
naareja, koulutuksia ja yritys-
vierailuja. Tarkoituksena on, ettd
toimintamme olisi niin moni-
puolista, ettd ainakin valtaosalla
mittavasta jasenkunnastamme
loytyisi kiinnostuksen kohteita.
Téama on tietysti haastavaa yhdis-
tyksessd, jossa kaikki toimivat
tyonsd ja muiden toimiensa ohel-
la. Tapahtumat keskittyvat p4a-
asiassa pddkaupunkiseudulle,
mutta ainakin aktiivisen kuukau-
sikaljatradition on voitu todeta
muodostuneen valtakunnallisek-
si. Aktiiviset yhteyshenkilomme
ovat jarjestineet muutakin toi-
mintaa eri kaupungeissa. Eri-
tyiskiitokset tdstd toiminnan
laajentamisesta.

Lopuksi haluaisin kiitda
kaikkia yhdistyksen toimintaan
vuosien varrella osallistuneita.
Nuoret Lakimiehet jatkaa pdat-
tymatonta taisteluaan epdkohtia
ja virikkeettOmyyttd vastaan
entistd tarmokkaampana ilman
elakoitymispelkoja. Kun katse-
lee vanhoja poytékirjoja, ndkyy
monen vaikutusvaltaisen hen-
kilon nimi listoilla. Lieneeko
yhdistys toiminut vauhdittajana
eldmassd vai henkilot vauhdit-
tamassa yhdistystd? Uusia aktii-
visia jdsenid otetaan edelleen
ilolla vastaan ja vanhoista koe-
tetaan pitdd entistd parempaa
huolta. Loistavaa juhlavuotta
2003 kaikille jasenille ja muil-
lekin yhdistyksen toimintaan

: e
osallistuneille ! 0
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Suomi tarvitsee osaamista, tuottavuutta
ja hyvaa koulutuspolitiikkaa

Tuomas Poysti, OTT

Menestys yhteiskunnassa,
taloudessa ja oikeudellisessa
eldmassd perustuvat yhi enem-
mén informaatioon, tietoon ja
osaamiseen. Tuottavuuden
lisidminen on Suomessa erityi-
sen ajankohtainen taloudelli-
nen ja toiminnallinen haaste.
Oikeus ei ole paremman osaa-
misen ja tuottavuuden vaatei-
den ulkopuolella. Oikeudellis-
ten toimintojen tuottavuus
liittyy kustannusten hallinnan
ohella oikeuden saatavuuteen,
vaikuttavuuteen ja tehokkuu-
teen, jotka ovat kaikki nyky-
aikaisen, eurooppalaisen ja
perusoikeusvelvoitteisen oi-
keusvaltion perustavanlaatui-
sia ominaisuuksia. Osaamisen
ylldpitimisen ja kehittimisen,
tuottavuuden nostamisen seka
yleensd hyvinvointivaltion
turvaamisen ja tyollisyyden
nostamisen tarpeet nostavat
koulutuspolitiikan ja henkisten
voimavarojen hallinnan (hu-
man resources development)
yhdeksi koko Suomen Kkriitti-
seksi menestystekijaksi.

1. Talouden haasteet ja
koulutuspolitiikka 2000 -
luvulla

Suomen taloudellista tilan-
netta luonnehtii vuoden 2003

alussa parhaiten epdvarmuus ja
haasteellisuus. 1990 —luvun
loppupuolen ja 2000 —luvun alun
pitkdan jatkuneen korkean talou-
dellisen kasvun ja hyvinvoinnin
lisddntymisen jilkeen talouden
kasvuvauhti on hiipunut. Kan-
sainvélistd taloutta ja yksittdisten
toimijoiden odotuksia luonnehtii
epdvarmuus tulevaisuudesta.
Korkean teknologian aloilla ja
rahoitusalalla ndkymait ovat
olleet valilld synkeétkin ja monet
yritykset ovat vihentdneet tyon-
tekijoitddn. Se ndkyy myos kay-
tinnon viranhakutilanteissa
selvasti voimistuneena kiinnos-
tuksena julkisen sektorin tehta-
viin. Talouden tulevaisuuden
osalta odotetaan kddnnettd pa-
rempaan, mutta epdvarmuus
siitd on suurta, mikd johtaa
talouden toimijat varovaisuuteen
ja muun muassa lykkaa yritysten
investointeja.

Haasteellisuus liittyy erityi-
sesti taloudellisen menestyksen
ja hyvinvoinnin perustan pitdmi-
seen kunnossa. Menneiden vuo-
sien menestys ndyttdd muokan-
neen asenneilmapiirid sellaisek-
si, ettd menestyksen ja hyvin-
voinnin perustekijat ovat saatta-
neet unohtua. Ajankohtainen
kysymys onkin, kestimmeko me
suomalaiset hyvid vuosia. [lma-
piiri ja monet merkit valitetta-
vasti ndyttdisivat, ettd emme
taida kestdd. Taloudellisen ja
yhteiskunnallisen menestyksen
perustekijoihin on sen vuoksi
aiheellista nyt paneutua.

Informaatio ja sen kaytto
sekd tieto ja osaaminen samoin
kuin niille rakentuvat innovaa-
tiot ovat yhé laajemmalti menes-
tyksen tekijat talouselimaissi ja
yleisemminkin yhteiskunnassa.
Taloudellinen kasvu ja hyvin-
vointi perustuvat lisddntyvédssa
mddrin tietoon ja kykyyn inno-
voida tiedon pohjalta. Tuotta-
vuus syntyy tiedosta ja taidosta
sekd nithin perustuvista uusista
oivalluksista. Ndméd havainnot
ovat tulleet selkedsti osoitetuiksi
niin taloustieteellisessd tutki-
muksessa — sikdli kuin taloustie-
de ylipddnsa voi tuottaa totuuk-
sia - kuin eri maiden, yritysten
ja muiden organisaatioiden kay-
tannon kokemuksista.

Ensimmdinen suurista
haasteistamme liittyykin siithen,
miten saamme edelleen ylla-
pidettyd ja uusinnettua osaamis-
perustaamme. Toinen suurista
haasteistamme koskee tuotta-
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vuuden lisddmistd, mikd on
yleisemminkin koko Euroopan
unionin ja euroalueen talouden
haasteena. Euroopan unioni ei
ole vield se maailman johtavin ja
dynaamisin korkean osaamisen
talousalue. Tuottavuus ja tyol-
lisyys ovat euroalueella selvasti
heikommat kuin Yhdysvalloissa.
Kolmas suurista haasteistamme
koskee kansainvalistymistd ja
neljas kestdvdn talouden ylla-
pitimistd hyvinvointivaltion
perustana. Kansainvalistyminen
tunkeutuu yhd syvemmalti yh-
teiskunnan rakenteisiin ja edel-
lyttdd usein totutusta poikkeavia
ratkaisua. Kansainvélistyminen
alkaa ndkyd myos yhd enemman
ulkomaalaisperdisen vdeston
lisddntymisend. Kestiva talous
on taloutta, jossa emme omalla
kulutuksellamme ja ratkaisul-
lamme rajoita tulevien vuosien ja
erityisesti tulevien sukupolvien
valinnan mahdollisuuksia. Sel-
laisen talouden ylldpitiminen on
eettinen velvollisuutemme. Ny-
kyinen julkisten menojen taso ei
ole kestdva. Kestdvddn talouteen
vaaditaankin siten osaamiseen
perustuvaa talouskasvua ja tuot-
tavuuden paranemista kaikilla
sektoreilla.

Suomen viime vuosien ta-
loudellinen kasvu ja menestys
perustuivat pitkidlti korkeaan
osaamiseen ja sille perustuvaan
korkeaan tuottavuuteen erityises-
ti IT —alalla ja yleensdkin kor-
kean teknologian tuotteissa.
Meilld oli kaytettavissd suhteel-
lisen halvalla laaja reservi alan
huippuluokan osaajia ja osaa-
mista. Olemme korkean osaami-
sen halpatuotantomaa. Osaamis-
varanto ei sdily itsestdan. Nykyi-
silld menestysaloilla, joissa oli
olennaisesti kyse uutuustuot-
teista ja uusista markkinoista, kil-

pailu kiristyy kun aikaisemmat
innovaatiot arkipdivaistyvit hal-
valla tehtdviksi massatuotteiksi.
Tarvitaan uusia innovaatioita ja
niiden edellyttimaa osaamispoh-
jaa. Osaamisen ja tuottavuuden
optimaalinen kehittdminen riip-
puvat myos lainsdddannosta.
Lainsdadannossd on rakenteita,
jotka uusissa oloissa saattavat
estdd innovaatioiden kehittymis-
td ja yritystoimintaa. Sellaisia
pitdisi tietoisesti ja jarjestelmal-
lisesti arvioida ja purkaa. Esi-
merkiksi tekijanoikeuslainsda-
dannon kielteisid vaikutuksia IT
—alalla olisi tarpeen tarkastella.

Suomen menestys matalan
tuottavuuden aloilla ja erityisesti
palvelualoilla on muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta
heikompaa. Palvelualojen toi-
minnan volyymi on Suomessa
selvdsti pienempi kuin useissa
lansimaissa. Télloin hukataan
paljon mahdollisuuksia tyo-
paikkoihin ja heikennetddn tyo-
taakan alle uupuvien ihmisten
eliménlaatua. Suomen teollisuu-
den ja varsinkin korkean tek-
nologian alan karkiyritysten
tuottavuus on kansainvalisesti
huippuluokkaa mutta samalla
palvelusektorilla ollaan yleisesti
ottaen selvdsti jdljessd tuotta-
vuudessa muista ldnsimaista ja
erityisesti Yhdysvalloista. Hei-
kompi tuottavuus johtuu useista
eri seikoista, mutta yksi niistd on
tietotekniikan hyodyntdminen.
Palvelusektorilla on edelleen
huomattavaa parantamisen va-
raa ja mahdollisuuksia. Palve-
lusektorilla on myOs parhaimmat
mahdollisuudet luoda uusia
tyopaikkoja ja siten parantaa
tyollisyytta.

Laaja julkinen sektorimme
on myos erityinen haaste kansan-

taloudelle. Julkisen sektorin
tuottavuudessa on merkittdvid
vaihteluita eri sektoreiden ja
yksikoiden kesken, joten sieltd
olisi saatavissa merkittavidkin
tuottavuushyotyjd. Niiden to-
teuttaminen on jokseenkin valt-
tdmdtontd, jotta hyvinvointi-
valtion perusteisiin kuuluvasta
kestdvastd taloudesta voitaisiin
pitdd huolta. Nykyiselld toimin-
tatavalla jatkaminen puolestaan
johtaa jo kymmenen vuoden
perspektiivilld kestimattomaan
tulokseen. Viime vuosina valtion
verotulot ovat olleet huippu-
luokkaa. Tuloilla on voitu lyhen-
tdd kertynyttd valtionvelkaa.
Samalla korkomenot ovat alen-
tuneet mutta tdmda etu on sulanut
kasvaneisiin menoihin.

Tuottavuuden nostamises-
sa merkittdvad keino on osaami-
sen parantaminen ja sen hyodyn-
tdmisen tehostaminen. Talous ja
julkinen sektori tarvitsevat osaa-
jlaja tekijoitd. Niistd uhkaa tulla
lahitulevaisuudessa myos pulaa.
Varautuminen kansainvéliseen ja
kotimaiseen kilpailuun osaavasta
tyOvoimasta on jo timén hetken
haaste ja keskeinen tehtdva.
Tuottavuus ei ole sama asia kuin
tyontekijoéiden uuvuttaminen
loppuun. Ty6uupumus syntyy
usein huonosta tyon organisoin-
nista ja heikosta teknologian
kaytostd. Tyossd jaksamisen ja
tyokyvyn yllapitiminen ovat
kestivdn kansantalouden kan-
nalta entistd tirkedmpid.

Koulutuspolitiikka on
avainasemassa siind, miten nai-
hin erilaisiin haasteisiin voidaan
vastata. Koulutuspolitiikassa
olisi yhtdaltd pystyttiva huoleh-
timaan tehokkaalla tavalla tar-
vittavasta koulutuksesta myos
matalan tuottavuuden aloille ja
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palvelusektorille. Samalla on
torjuttava koulutuksellista syr-
jaytymistd eli koulutuksen jat-
tamistd pelkdstddn peruskoulun
varaan, koska se on yksilon
kannalta tie, joka varsin vadjaa-
mdttd johtaa tyOttomyyteen.
Ylemmaén asteisessa koulutuk-
sessa ja erityisesti yliopisto-
koulutuksessa olisi perusteltua
panostaa entistdkin enemman
korkeaan laatuun ja tydmark-
kinakelpoisuuteen. Samalla tyo-
elamadssd olon aikaa on selvadsti
pidennettdvd, mikd tarkoittaa
opiskelun selvdd tehostamista.
Erilaisten vélivuosien vietta-
minen ja useita vuosia kestdva
pyrkiminen yliopistoon tutkin-
toa suorittamaan ovat tulevai-
suudessa yhteiskunnan kannalta
niin kalliita, ettei sellaiseen ole
endd varaa jos hyvinvointival-
tiosta halutaan pitdd kiinni.
Oikeustieteellisessdkin tima
tarkoittaa kdytinnossd valinta-
koejéarjestelmédn trimmaamista
edelleen siten, ettd se mittaa
valmiutta suoriutua opinnoista
eikd kuukausien ja vuosien val-
mentautumisella hankittua pik-
kutietoa.

Yliopiston paikka tyOela-
mdin ja tiedon sykleissd myods
osin muuttuu. Tieto on nopea-
tempoista. Osaaminen vanhenee
nopeasti. Nopeita ovat samoin
toimintojen ja talouden rakenne-
muutokset. Sen vuoksi yliopis-
tollisen peruskoulutuksen tulee
antaa hyvit metodiset ja muut
muuntautumisvalmiudet. Vain
muutos on pysyvdd. Yliopiston
olisi oltava myos ldsnd tyouran
aikana erilaisen jatkuvan, ylim-
maén tasoisen tiydennys- ja eri-
koistumiskoulutuksen antajina.
Muutoin viimeisimpddn tutki-
mukseen perustuvan tiedon ja
osaamisen vélittimisen tehtdvi,

joka on yksi taloudellisen ja
yhteiskunnallisen menestyksen
perustekijoistd, on joko huonosti
hoidettu tai siirtyy yliopistoilta
muille toimijoille.

Koulutuspolitiitkkaa muo-
vaavat samalla entistd enemmaén
my0Os kansainvilistyminen ja
kansainvéilisten jarjestelyiden
luomat reunaehdot. Yliopistojen
tutkintorakenteen yhtendista-
misestd Euroopan unionissa on
sovittu Euroopan unionin jdsen-
valtioiden kesken niin sanotun
Bolognan mallin mukaisesti.
Mallin toimeenpanoa valmistel-
laan parhaillaan Suomessakin
opetusministerién johdolla.
Yliopistoissa siirrytddn kaksi-
portaiseen tutkintojdrjestel-
madn, jossa on alempana, kolmi-
vuotisena tutkintona kandidaa-
tin tutkinto, josta edetddn kah-
den vuoden lisdopinnoilla ylem-
pand korkeakoulututkintona
olevaan maisterin tutkintoon.
Tieteellisend jatkotutkintona on
tohtorin tutkinto.

Koulutuspalvelut, mukaan
lukien yliopistokoulutus, avautu-
nevat yhd enemmaén kansain-
valiselle kilpailulle ja maailman
kauppajarjeston WTO:n mark-
kinoiden avoimutta koskevien
sddntojen piiriin. Euroopan
unionin jdsenvaltioiden kesken
puolestaan korostuvat yhden-
vertaisuus- ja syrjimattomyys-
periaatteet. Muissa unionin
jasenvaltioissa suoritettu, tasol-
taan vastaava koulutus tulee
rinnastaa aikaisempaakin pa-
remmin vastaavaan suomalai-
seen koulutukseen. Se johtaa
osaltaan my0s paineisiin tutkin-
non suorittamisen mahdolli-
suuksien aikaisempaa vahvem-
paan avautumiseen my0s muista
maista tuleville opiskelijoille.

Yliopisto-opintojen laadun
ja tyomarkkinavalmiuksien pa-
rantaminen sekd tehokkuuden
lisddminen ja kansainvalistymi-
nen pakottavat myos keskustele-
maan opintojen rahoitusjarjestel-
mastd. Nykyinen opintojen ja
yliopistojen rahoitusjdrjestelma
perustuu hallinnolliseen suunnit-
teluun ja erilaisen huippuyksik-
korahoituksen yhteydessé hallin-
nollisesti jarjestettyyn kilpailu-
tukseen. Ohjauksessa tarvitaan
nyt suurta viisautta ja reagointi-
kykya. Asiantuntijandkokul-
masta olisikin perusteltua vaka-
vasti harkita myos radikaalia
rahoitusjirjestelmédn muuttamis-
ta ja lukukausimaksujen kayt-
toonottoa. Yksinkertaisesti Suo-
men valtion kustantaisi tutkin-
toon johtavaan koulutukseen
tarvittavan rahamadrian opinto-
tukitililtd, jolla rahoituksella
yksilo voisi ostaa haluamansa
koulutuksen yliopistolta. Opis-
kelijalle koulutus olisi talloin
investointi, jonka tulisi tuottaa.
Opiskelija osaisi tdlloin my0s
vaatia ja arvostaa hyvii ja teho-
kasta opetusta ja yliopistoilla
olisi voimakas kannustin jarjes-
tad sellaista. Asiakasohjautunut
yliopisto ja yhdenvertaisten
koulutusmahdollisuuksien ta-
kaaminen kaikille on mahdol-
lista yhdist4a.

2. Osaaminen ja tuottavuus
oikeudessa

Nama kansantalouden ylei-
set haasteet ja erityisesti puhe
tuottavuuden nostamisesta voi-
vat vaikuttaa tyopaineen alla
puurtavasta perusjuristista kovin
kaukaisilta ja hyvin vierailta
asioilta. Tuottavuuden haaste
koskettaa kuitenkin olennaisesti
myo6s oikeutta. Juristi toimii
palveluammatissa. Tuottavuu-
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den lisddmisen haaste uuden
teknologian avulla koskee myos
lakimiehid. Jokainen juristi
joutuukin kysymiddn, hyddyn-
ndnko tyossdni ja toiminnassani
tehokkaasti modernia tietotek-
niikkaa. Suomessa on tuomio-
istuinlaitoksessa tehty uraa uur-
tavaa ty6td modernin tietoteknii-
kan hyodyntdmisessd kdytdnnon
oikeudenhoidossa. Usein kuiten-
kin tietotekniikkaa voitaisiin
hyodyntdd paljon paremmin.
Esimerkiksi oikeudellisessa kou-
lutuksessa emme suinkaan ole
nykyaikaisen teknologian kay-
tossd maailman huippua.

Perusoikeusvelvoitteissa,
eurooppalaisessa oikeusvaltiossa
el riitd, ettd valtiosddnto noudat-
taa muodollisesti vallanjako-op-
pia ja ettd yksilon oikeusaseman
perusteista sdddetddn muodolli-
sesti laissa. Perusoikeusvelvoit-
teinen oikeusvaltio perustuu pe-
rusoikeuksien ottamiseen vaka-
vasti ja tehokkaaseen toteutta-
miseen yksittdisissd toiminnoissa
ja yhteiskunnan perusrakenteis-
sa. Se korostaa oikeusvarmuu-
den rinnalla oikeuden saata-
vuutta ja oikeussuojan kdytdn-
non tehokkuutta. Oikeus on
arvokasta ja arvostettua ja sithen
luotetaan osaksi juuri siksi, ettd
oikeus tarjoaa yksilolle ja yhtei-
solle tehokasta suojaa.

Tuottavuus liittyy merkittd-
valld tavalla oikeuden kdytannon
saatavuuden ja tehokkuuden to-
teuttamiseen. Monet nykyisistd
oikeuden ongelmakohdista ovat
ainakin osaksi ratkaistavissa pa-
remmalla osaamisella ja toimin-
nan jarjestelylld sekd nithin pe-
rustuvalla oikeudellisten toimin-
tojen tuottavuuden parantami-
sella. Kansalaisten ndkokulmas-
ta merkittavid oikeudellisia on-

gelmallisia kohtia ovat muun
muassa oikeudenkdyntien epa-
varmuus ja kuluriski sekd oikeu-
denkédyntien kalleus ja massa-
rikosten tutkinnan, syyttdmisen
ja tuomitsemisen ruuhkautumi-
nen. Ongelmallisia kohtia on
my0s erdiden rikostyyppien, ku-
ten arvopaperimarkkinarikosten
ja ympdristorikosten tutkinnas-
sa, syyttimisessd ja tuomitse-
misessa.

Oikeudenkdyntikulujen
hallinta edellyttdd prosessin
sddntdjen joustavuutta niin, ettd
kukin asia saa arvoisensa ja sille
sopivan prosessin. Kaytinnossi
tarvitaan siten myOs joustavien
normien kayttdmistd, jolloin
tuomioistuimille jad enemmaén
harkintavaltaa. Kddntépuolena
tdstd on erddnlaisen epdvarmuu-
den lisdédntyminen. Harkintaval-
taa on osattava kidyttdd ennus-
tettavalla tavalla. Se edellyttda
yhé parempaa osaamista proses-
sin johdossa. Prosessi, jossa
tuomari on vetdytynyt ldhes
tdysin materiaalisesta prosessin-
johdosta, on oikeussuojaa poten-
tiaalisesti tarvitsevan yksilon tai
yrityksen oikeussuojan kannalta
huono ja johtaa lisdksi vield
oikeuden tehokasta saatavuutta
estavddn oikeudenhoidon heik-
koon tuottavuuteen.

Joustavuuden ja ennustetta-
vuuden sekd laadun ja tehok-
kuuden hallinta edellyttdvat
oikeudenhoidon henkilostolta
aikaisempaa enemméin osaa-
mista. Oikeudenhoito ja lain-
sddddnto nailtd osin kaipaavat
Suomessa selvdsti enemman
myOs osaamiseen perustuvia
uusia innovaatioita.

Osaamisen haastetta oikeu-
denhoidossa on ollut tapana

tarkastella vaikeiden ja moni-
mutkaisten ennakkoratkaisujen
yhteydessd. Mutta se ei ole
osaamisen haasteiden koko ku-
va. Massajutut ja rutiiniasiat ovat
tarkeitd sekd yhteiskunnalle ettd
niiden asianosaisina oleville
yksiloille. Juridiikan alan osaa-
misen haasteiksi tuleekin, miten
yhtiaikaisesti annetaan tehok-
kaasti sekd tuottavalla ja laaduk-
kaalla tavalla oikeussuojaa mas-
sajutuissa ja samalla osataan
hoitaa entistd monimutkaisem-
mat asiat, joihin ei 10ydy val-
mista ennakkotapausta. Osaa-
mista kehittdvan jarjestelman ja
my6s palkkauksen kannustimi-
neen tulisi tukea molempien
osaamisen lajien kehittymista.

Massarikosasioissa kansa-
laisten oikeustajua on jaytdnyt
esimerkiksi se, ettei syytettyjd
saada haastettua oikeuteen.
Kéaytdnnossd on havaittu, ettd
uudenlaisella poliisin ja syyttdjan
sekd tuomioistuimen yhteisty6lla
nditd pulmia on nykyisenkin
lainsddddnnon puitteissa voitu
vdhentdd kdyttdimadlld nopeaa
haastetta ja varaamalla niiden
kasittelylle sopivat istuntopdivat.

Rikostutkinnalle ja syytta-
miselle ndyttdisivdt tuottavan
pulmia vaikeutensa johdosta
arvopaperimarkkinarikokset ja
ympdristorikokset. Niitd ei pys-
tytd Suomessa nykyisin riittdvan
tehokkaasti selvittimaian ja saat-
tamaan syytteeseen. Varsinkin
arvopaperimarkkinoiden vadrin-
kéaytoksissd olisi meilldkin harkit-
tava uusia lihestymistapoja ja
EY —oikeudessa tunnetulla taval-
la my6s hallinnollisten tutkinta-
keinojen ja sanktioiden nykyistd
tehokkaampaa ja laajempaa
kéyttamistd.
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Yhteistd ndille sindnsd hy-
vin erilaisille esimerkeille on
innovaatio. Parempi tulos saa-
daan uusilla ajatuksilla ja pane-
malla ne tdytdntdon. Samalla
oikeuden toimintojen tuottavuus
nousee ja oikeuden niukkuus
vihenee.

Uudet ajatukset ja inno-
vaatiot syntyvat joskus itsestddn.
Yleensd niitd varten tarvitaan
parempaa ja laadukkaampaa
koulutusta sekd sitd tuottavaa
raikasta koulutuspoliittista ajat-
telua ja ndkemystd sekd oikeu-
dellisten toimintojen ohjauk-
sessa hyvdd henkisten voima-
varojen hallintaa ja kehittdmistd
(human resources development).

3. Muuttuvat
tutkintorakenteet ja
tuomarikoulutusjirjestelma

Parhaillaan vireilld olevia
koulutuspoliittisina uudistus-
hankkeita ovat muun muassa
tuomareiden koulutusjérjes-
telmdn mahdollinen kehittimi-
nen ja muut erikoistumiskoulu-
tuksen jdrjestelméat sekd Bolog-
nan mallin mukaisen kaksi-
portaisen tutkintorakennemallin
toteuttaminen oikeustieteelliselld
alalla.

Kaksitasoinen yliopisto-
tutkintojen jarjestelméd koskee
my0s oikeustiedetti. Opetus-
ministerion tyéryhmédn hah-
mottelema tdytdntddonpanomalli
on parhaillaan tiltd osin keskus-
teltavana. Peruskuvio olisi, ettd
oikeusnotaarin tutkinto olisi kan-
didaatin tutkintoa vastaava kol-
mivuotinen alempi korkeakoulu-
tutkinto ja oikeustieteen mais-
terin tutkinto ylempi korkea-
koulututkinto, joka vaatisi kah-
den vuoden lisdopinnot oikeus-

notaarin tutkinnon suorittami-
sen jalkeen. Ylempi maisterin
tutkinto antaisi erityisesti tie-
teellisen jatkokoulutuksen val-
miudet sekd tyoeldméssd tarvit-
tavat asiantuntijan ja kehittdjan
perusvalmiudet. Oikeustieteessd
se olisi myos vihimmaisvaati-
muksena tuomarin virkaan joh-
tavaan patevoitymiskoulutuk-
seen. Erikoistumiskoulutuksen
jatkotutkintona voidaan kayttaa
ja kehittdd lisensiaatin tutkintoa,
jota tosin ei tunneta Bolognan
mallin mukaisessa kansainvali-
sessd jarjestelmassa.

Kaksitasoiseen tutkinto-
rakenteeseen siirryttiessd ope-
tusministerion asettama tyo-
ryhmé on pitdnyt tutkintojen
tason vertailtavuuden ja erityi-
sesti kansainvilisen vertailta-
vuuden takia hyvinkin tarpeelli-
sena muuttaa oikeustieteen kan-
didaatin tutkinnon nimike oi-
keustieteen maisterin tutkinnok-
si. Ndkemystd on pitdnyt hyvin-
kin perusteltuna myos Helsingin
yliopiston oikeustieteellinen tie-
dekunta tutkintorakenneuudis-
tuksesta antamassaan lausunnos-
sa. Samoin Lapin yliopiston
oikeustieteellinen tiedekunta on
pitdnyt nimekemuutosta tarpeel-
lisena.

Ajatus on herdttdnyt suora-
naista kammoa joidenkin van-
hempien juristien mielissd ja
niinpd Suomen lakimiesliitto
pdatyi toteamaan, ettei muutok-
selle ole perusteita. Kyse lienee
juristin itsetunnon ponkittimi-
sestd. Moni juristi on vakuut-
tanut itselleen olevansa parempi
kuin ”kaiken maailma mais-
terit”. Téllainen tarrautuminen
vanhaan ei kuitenkaan vakuuta
juristien halukkuudesta pdivittda
osaamisensa ja koulutuksensa

rakenteet ja tunnukset nykyajan
vaatimusten ja toimintaympéris-
ton mukaisiksi. Ylemmaén oi-
keustieteellisen tutkinnon nimik-
keen jattdminen kandidaatiksi
olisi viesti siitd, ettd oikeudellisen
tutkinnon suorittaneen henkilon
koulutuksen taso ja sille perus-
tuva osaaminen vastaa alojen va-
lisessd vertailussa muiden tie-
teenalojen alempaa tutkintoa.
Viesti olisi vadra eika siithen ole
varaa. Kansainvalisesti pitdyty-
minen kandidaatin nimikkeessa
olisi myo6s sekaannuksia ja han-
kaluuksia aiheuttava viesti. Se
aiheuttaisi vahinkoa erityisesti
nuoremmille juristeille.

Kaksitasoinen tutkinto-
rakenne on myos mahdollisuus
yhdistdd uudella tavalla laki-
miehen metodiset ja tiedolliset
perusvalmiudet sekd muutos-
valmiuden antava yleistutkinto ja
tyomarkkinoilla tarvittava riitté-
vé erikoistuminen. Uudistus on
siten huomattava mahdollisuus
parantaa osaamisperustaa, jos se
vain kdytetddn oikein.

Kaksitasoisen tutkintora-
kenteen ja siind mahdollisen
erikoistumisen sekd ylemman
tutkinnon jdlkeisen erikoistumis-
koulutuksen jarjestelmalld pitdd
pystyd vastaamaan myos avoi-
men sektorin osaamistarpeisiin.
Avoimella sektorilla tarkoitetaan
talloin niitd tehtdvid, joihin ei
ylempi oikeustieteellinen tutkin-
to ole ainoa kelpoisuusehto. Yha
useampi juristi tulee tyoskente-
lemaéan tillaisissa tehtdvissa, silld
yksinomaan juristeille varatut
perinteiset oikeudenhoidon teh-
tavat eivat endd jatkossa tyollistd
lakimieskunnan pddosaa. Kilpai-
lu yksityiselld sektorilla ja julkis-
hallinnossa vaatii osaksi erilaisia
valmiuksia kuin mitd on tarjolla
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perinteisessd virkatutkintoideo-
logian mukaisessa vanhanaikai-
sessa yleistutkinnossa. Samalla
kuitenkin rakennemuutokset
korostavat yleisten metodisten ja
muiden vastaavien muutosval-
miuksien merkitystd osaami-
sessa, jolloin yliopistollinen
peruskoulutus ei voi myOskddn
jaada liian suppeaksi ja esimer-
kiksi vain yhteen oikeudenalaan
painottuvaksi erikoiskoulutuk-
seksi.

Oikeusministerion asetta-
ma ty0ryhma on laatinut ehdo-
tuksen tuomarikoulutusjirjes-
telmdn perustamisesta. Kyseessa
olisi lailla sdddetty tuomareiden
patevoitymiskoulutuksen jirjes-
telmd. Tuomarin virkaan péte-
vOidyttdisiin kyseisen, 2,5 —
vuotisen koulutuksen suorittami-
sella tai hankkimalla muussa
tehtdavassd koulutusta vastaava
patevyys. Tuomarikoulutus-
jarjestelmd koostuisi teoria-
opetuksesta ja 2 vuotta kestavas-
td tyoharjoittelusta. Koulutuksen
jarjestamisestd ja ohjauksesta
huolehtisi erityinen tuomarikou-
lutuslautakunta. Lautakunnan
tehtavand olisi myos huolehtia
siitd, ettd virassa oleville tuoma-
reille jarjestetddn ammatillista
patevyyttd tukevaa tdydennys-
koulutusta. Ehdotus on parhail-
laan arvioitavana lausuntokier-
roksella ja ehdotukset tulevat
paatettavaksi eduskuntavaalien
jalkeen muodostettavassa halli-
tuksessa ja uudessa eduskunnas-
sa.

Ehdotuksessa on positiivis-
ta se, ettd koulutukseen kiinnite-

tddn jarjestelmallistd huomiota.
Sen sijaan on arvioitava varsin
kriittisesti sitd, olisiko kyseinen
jarjestelmd tarkoituksenmukai-
nen tuomareiden tehtdvissa
tarvittavan osaamisen kehittymi-
sen ja oikeudenhoidon henkisten
voimavarojen optimaalisen ke-
hittimisen kannalta. Erityisen
herkkd kohta on tuomarinuran
avoimuus ja koulutuksen sisallén
rikkaus ja ndkokulmien avaruus.
Emme tarvitse mekaaniseen
oppimiseen perustuvaa suljettua
tuomariyhteis6d. Sen sijaan
tarvitsemme avoimen patevoity-
misen ja tuomarin virkaan liit-
tyvan erikoistumiskoulutuksen
jarjestelmdn sekd tehokkaan ja
tuomioistuinten laadunhallin-
taan ja laatutydohon liitetyn
ammatillisen jatko- ja tdydennys-
koulutuksen jarjestelmén. Suljet-
tu ja mekaaninen patevoitymis-
jérjestelmd ei pysty tuottamaan
niitd edelld oikeudenhoidon
tuottavuushaasteissa tarkoitettu-
ja uusia innovaatiota ja laatua,
jota nyt Suomen oikeusjarjestel-
maé tarvitsee.

4., Nuoret lakimiehet ry, Unga
jurister rf 65 vuotta

Tiedon ja osaamisen sekéd
koulutuspolitiikan ja henkisten
voimavarojen hallinnan merkitys
menestystekijdnd ovat epdile-
maéttd haaste myos lakimiesjar-
jestoille. Ammattikuntajirjes-
tojen yksi keskeinen tehtdva
onkin edistdd ammattikunnan
osaamista ja kilpailukykya sekd
valvoa, ettd oikeus laadukkaa-
seen jatkuvaan koulutukseen
toteutuu. Etujarjestotoiminnassa

koulutuspoliittiset seikat nou-
sevat myOs aikaisempaa tdr-
kedmmiksi. Tyomarkkinajarjes-
tojen tyo- ja virkaehtosopimus-
neuvotteluissa ratkaistaan nykyi-
sissd asemissa olevien taulukko-
palkat ja muita sindnsd merkit-
tavid kysymyksid, mutta niissi ei
ratkaista koko alan menestyksen
kannalta olennaisimpia raken-
teellisia kysymyksid. Koulutus-
polititkkaan vaikuttaminen on
talloin aikaisempaa tarkedmpi
osa rakenteellista edunvalvontaa.
Siind jarjestoilld on sekd oppi-
mista ettd suuri vastuu. Koulu-
tuspolitiikkaa ei voida tehda vain
suppeista intresseistd ldhtien
vaan koko yhteiskunnan par-
haaksi. Oikeudellisella alalla
koulutuspolitiikkaa on tehtdva
perusoikeusvelvoitteisen oikeus-
valtion optimaalisen toteutumi-
sen hyvaksi.

Koulutuspolitiikasta on
kunniakasta kirjoittaa Nuorten
lakimiesten julkaisussa. Nuoret
ovat jo pitkddn oivaltaneet kou-
lutuspolitiikan merkityksen ja
tehneet asiassa paljon ty6td. Sii-
nd Nuoret ovat olleet lakimies-
kentdllda yksi selvistd edelld
kavijoistd. Silld tielld on hyva
jatkaa tulevinakin vuosina.

Kirjoittaja on hallinto-oikeu-
den dosentti ja neuvotteleva virka-
mies (julkisen talousoikeuden sekd
hallinto- ja valtiosddntooikeuden
Jjohtava asiantuntija) valtiovarain-
ministeriossd.
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Potkua liiton oikeuspolittiikkaan
- Oikeuspolitiikka edunvalvonnan ja
koulutuspolititkan tukipilarina

Viveca Still

Nuoret Lakimiehet ry:1ld
on ollut oma edustajansa Suo-
men lakimiesliiton oikeus-
poliittisessa valiokunnassa
muutaman vuoden ajan. Liiton
oikeuspolitiikkaan tarvitaan
selkeidt linjaukset ja sen tulee
tukea liiton edunvalvonta- ja
koulutuspoliittista toimintaa.
Namai ovat Nuoret Lakimiehet
ry:n tavoitteet oikeuspoliit-
tiselle toiminnalle. Tavoittei-
den mukaisesti yhdistys on
aktiivisesti ollut mukana uudis-
tamassa lakimiesliiton oikeus-
poliittista strategiaa ja vaikut-
tamassa tulevaan tuomarikou-
lutusjarjestelmiaan.

Unga Jurister rf har sedan
ar 2000 haft en egen representant
1 det rattspolitiska utskottet inom
Finlands juristforbund. Under de
ar som gatt har foreningen aktivt
engagerat sig i utformningen av
juristforbundets rattspolitik. For
att forenhetliga de grundlag-
gande linjedragningarna i jurist-
forbundets réttspolitiska utlatan-
den har vi gjort vart yttersta for
att astadkomma en rattspolitisk
strategi. Unga Jurister har ocksa
kravt att det réttspolitiska arbetet
bor stoda intressebevakningen
och utbildningspolitiken, samt
att kvalitén pa de rattspolitiska
utlatandena forhojs.

Unga Juristers representant
1 det rattspolitiska utskottet har
haft ansvaret for utarbetandet av
juristforbundets utldtanden spe-
ciellt i arenden som géller infor-
mationssamhaéllet och IT-ritt.
Dessa utlatanden har generellt
sett erhallit mycket beréom fran de
andra medlemmarna i uskottet.
Utlatandena har ansetts visa
prov pd god sakkunskap samt
klara och konstruktiva stall-
ningstaganden.

Forsoken att fornya jurist-
forbundets rattspolitiska strategi
har varit ett av Unga Juristers
mest omfattande engagemang.
Ar 1999 forkastade juristfor-
bundets delegation det forslag till
rattspolitisk strategi som da
framfordes. Eftersom Unga Ju-
rister tillhorde dem som Kkriti-
serade det davarande forslaget,
atog vi oss ocksa en aktivare roll
vid utarbetandet av en ny strate-
gi. Baserat pa en brainstorming-
session under det rdttspolitiska
utskottets seminarium hosten
2000, skrev Unga Jurister en ny
rattspolitisk strategi. Strategin
behandlades av utskottet i de-
cember 2000, men inget beslut
kunde fattas, eftersom motet inte
var beslutsfort. Davarande ord-
forande ville inte heller att man
skulle ta stdllning till saken,
eftersom ett ordforandebyte stod
forhanden. Behandlingen har
sedan dess forsvarats av ofta
aterkommande ordférandebyten

(fyra ordforandebyten inom tva
ar!) samt andra bradskande
rattspolitiska angeldgenheter.
Under ar 2003 torde strategin
dock slutligen kunna behandlas
av utskottet.

Unga Jurister har profilerat
sig inom juristforbundets rétts-
politiska verksamhet som en
aktiv och konstruktiv aktor. Vi
stravar efter att forenhetliga
juristférbundets réttspolitiska
linje och sld vakt om att de
rattspolitiska utlatandena stoder
forbundets intressebevakning.
Det hédr har helt konkret fatt
uttryck 1 ett aktivt engagemang
gillande justitieministeriets
planer pa upprattandet av ett
domarutbildningssystem.

Unga Jurister har varit med
och utformat juristférbundets
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utlatande over det forsta kom-
mittébetdnkandet och avgav dven
ett eget utlatande i saken. Efter
skarp kritik mot planerna pa att
ersitta auskulteringen med en
mycket lingre domarutbildning
och planerna pa en stingd do-
marbana, tillsatte justitieminis-
teriet en ny arbetsgrupp for
vidarebehandling av drendet.

Unga Jurister har haft sin
egen representant i denna arbets-
grupp. Det nya kommittébetan-
kandet beaktade alla de vikti-
gaste synpunkter som Finlands
juristforbund och Unga Jurister
framfort. Trots detta fortsatte
juristforbundet att forhalla sig
mycket kritiskt till domarutbild-
ningen. Unga Jurister har har
gatt in for en annan linje. Enligt
Unga Jurister dr det viktigt att
vidta atgédrder for att forsakra sig
om att vi har en kompetent och

kunnig domarkar dven om tio ar,
da en stor del av domarna gar i
pension.

Domarbanan ir i dagens
lage inte lockande. Vem skulle
val frivilligt vdlja snuttarbete,
dalig 16n och néstan ingen fort-
bildning! Unga Jurister har
darfor stott tanken pa att upp-
ritta en 2,5-arig domarutbild-
ning bestdende av bade praktik
och undervisning. Samtidigt
borde auskulteringen, den all-
maénna fortbildningen samt dom-
stolarnas personalpolitik ut-
vecklas. Bland annat borde snut-
tarbeten undvikas och forhall-
ningen till sammanjamkning av
familj och arbete bli mer positivt.
Visstidsanstdllda skall inte fa
diskrimineras dd man i dom-
stolarna besluter om vem som far
ga pa fortbildning. Lonen under
domarutbildningen bor vara

konkurrenskraftig och domar-
utbildningen beaktas i 1onenivan
efter avslutad utbildning. I kom-
mittébetinkandet fanns mycket
diffusa stdllningstaganden till
tjanstevillkoren géllande sddant
som ratten till arssemester samt
sjuk- och fordldraledigheter.
Unga Jurister har patalat dessa
brister och kommer att folja upp
hur dessa villkor utformas. Fore-
ningens aktivitet har mottagits
val pa justitieministeriet och
genom en konstruktiv kritik har
vi kunna péaverka domarutbild-
ningsplanerna i en riktning som
gagnar var medlemskar. .

Forfattaren dr medlem i Fin-
lands juristforbunds rdttspolitiska
utskott och styrelsemedlem i Unga
Jurister 1f-
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Nuoret Lakimiehet ry:n edustus Suomen
Lakimiesliiton toimielimissa 2003

HALLITUS
Markus Myhrberg
varaj. Sakari Halonen

YKSITYSSEKTORIN VALIOKUNTA
Kimmo Martikainen

KOULUTUSPOLIITTINEN VALIOKUNTA
Miina Vuorela

OIKEUSPOLIITTINEN VALIOKUNTA
Viveca Still

JULKISEN SEKTORIN VALIOKUNTA
varajdsen Sami Koskinen

OPISKELIJAVALIOKUNTA
Markus Myhrberg pj.
Janne Nyman vpj.

JARJESTOVALIOKUNTA
Annukka Nurmi

KESKUSLAKKOTOIMIKUNTA
Kimmo Martikanen

LAKIMIESUUTISTEN
TOIMITUSNEUVOSTO
Sami Koskinen

HENGELLISEN TYON TOIMIKUNTA
Jere TOrmianen

TASA-ARVO JAOSTO
Jere TOrmianen

STIPENDITOIMIKUNTA
Markus Myhrberg, vpj.

Nuoret Lakimiehet kiittdd Teknojuristi-
koulutusohjelman yhteistyokumppaneita:

Petteri Jarvinen Oy
Ernst & Young
Nexit Ventures
Aatsto Hannes Snellman

Aatsto Castrén & Snellman

Aatsto Roschier Holmberg
Aatsto Fennica

Aatsto Borenius & Kemppinen
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto

Valtiokonttori
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Tapahtumakalenteri

19.2.2003 Kuukausikaljat Oulussa

Tule turinoimaan tuttujen ja vihemman tuttujen kanssa
Bar-Café Tervahoviin alkaen kello 19.00

20.2.2003 Kuukausikaljat Rovaniemelld

Katkaise tyoviikkosi tapaamalla kolleegojasi
Irish Times -baarissa alkaen klo 18.00.

27.2.2003 Kuukausikaljat Tampereella

Tapaa tuttuja ja tuntemattomia tuopin ddressa
ravintola Fallsissa alkaen kello 20.00

20.3.-23.3.2003
Perinteinen Tahkon hiihtoreissu

Ratkiriemukas laskettelumatka Tahkovuoren
hiihtokeskukseen. Majoitus on 5 hengen mokeissd hotelli
Tahkovuoren ja rinteiden valittdmadssa ldheisyydessa.
Majoituksen hinta 95 euroa per henkild.

Ohjelmassa on Fondue-ilta perjantaina rinteen huipulla ja

yhteinen illallinen lauantaina hotelli Tahkovuoren ravintolassa.

Kustannukset eivét sisdlly mainittuun 95 euron hintaan.

Tahkolla jarjestetddn samaan aikaan Finnair Business Ski
-tapahtuma, joten esiintyjilista on todella hyva: torstaina
Frederik, perjantaina Popeda ja lauantaina Suurldhettildat.

Lisdtiedot ja ilmoittautumiset jjrnurmi@hotmail.com.
Ole nopea, paikkoja on rajoitetusti!
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Asianajotoimisto
Borenius & Kemppmen

Onnittelee 65-vuotiasta Nuoret Lakimiehet ry:td

Yrjonkatu 13 A, 00120 Helsinki, Puh.(09) 615 333, Fax (09) 6153 3499, info@borenius.fi, www.borenius.fi

AtWork on itsendinen asiantuntijayksikké osana EURO RSCG —yritysryhmaa
toteuttaen laaja-alaisia koulutus- ja kehityshankkeita. Kohderyhmia ovat mm.
yritysjohto, markkinointi- ja viestintahenkildstd, juridiset asiantuntijat seka
projektipaallikdt. AtWorkin yhteistydverkosto kattaa useita korkeakouluja,
asiantuntijaorganisaatioita seka yritysten asiantuntijoita. Katso lisdtietoja
www.atwork.fi -sivuilta.

AtWork

ATWORKIN KOULUTUSTARJONTA

AtWork toteuttaa useita oikeudellisia aiheita kasittelevia koulutuksia. Esimerkkeja vuoden
2002/2003 ohjelmista edustavat:

A Teknojuristi —seminaarisarja; kymmenen iltapdivaseminaarin sarja ajankohtaisista
teknologia-alan oikeudellisista aiheista Nuoret Lakimiehet ry:n jasenille.

A Digitaalinen media ja immateriaalioikeudet; F.E.C —koulutus oikeustieteellisen
tutkinnon omaaville tydnhakijoille yhteistydssa IPR University Centerin kanssa.

A Yritystoiminnan oikeudelliset haasteet; Kuuden paivan oikeudellinen koulutus pk-
yritysten edustajille yhteistydssa Uudenmaan TE-keskuksen kanssa.

Toteutamme myds yksittdisille yrityksille raataldityja ohjelmia. Kysy lisatietoja AtWorkin
toiminnasta ja kevaalla 2003 kaynnistyvistda ohjelmista: Panu Hakala panu.hakala@atwork.fi
puh. 09 61500 482 tai Markus Myhrberg, markus.myhrberg@atwork.fi, puh. 09 61500 495
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BRANDER&E-MANNER

HEARIDER & kAN EE LY

Ammattilainen
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Asianajotoimisto Hirvi & Co Oy

Annankatu 29 A, 00100 Helsinki1
Puhelin: 565 7955. Fax: 5657 9560.
Sahkoposti: hirvi@hirvilex.fi
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ACE LAW on aitoa lisdarvoa ja kdytannon opastusta tarjoava uuden ajan palveleva
lakitoimisto. Toimimme kaikilla yhtié- ja liikejuridiikan osa-alueilla; palvelemme
niin aloittelevia start-up yrityksia kuin kansainvalisia suuryrityksiakin.

Korkealaatuinen palvelutarjontamme heijastuu suoraan asiakkaidemme tarpeista
seka sitoutumisestamme heidén tavoitteisiinsa ja menestykseensa.

Onnittelumme
nuorekkaalle 65-vuotiaalle!

HCE

Erottajankatu 9 A, 00130 Helsinki Teknologiantie 1, 90570 Oulu
tel +358 9 251 4000 tel +358 8 551 5125
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www.acelaw.fi
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TILAUSPURJEHDUKSIA 10-50 HENGEN RYHMILLE
tel 09412 3466, 0400-815 552, svanhild@svanhild.com, www.svanhild.com
kotisatamna: Halkolaituri, Helsinki
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www.pohjola.fi

Pohjola luotettava
yhteistyokumppani
kun vahinko sattuu.
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Contant Oy

Contant on Suomen ja Pohjoismaiden suurimpia perimistoimistoja. Contant tarjoaa perinta- ja luotonhallintapalveluja
yrityksille, yhteisdille ja julkiselle sektorille.

Tehokkaiden perintapalveluiden huippulaadun takeena ovat yrityksemme pitkd kokemus, ammattitaitoinen henkilésto,
luotettavat tietojarjestelmat ja oikein mitoitetut resurssit.

Contant on ollut alansa suomalainen edelldkavija aina perustamisestaan lahtien. Olemme aktiivisesti mukana eri
jarjestoissa kehittamassa perintaalaa ja luotonhallintapalveluja koskevia kauppatapoja ja lainsaadantoa.
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Thelen Reid & Priest LLP

Bankruptcy and Restructuring | Business Transactions | Commercial Litigation |
Construction and Government Contracts | Corporate Finance | Employee
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Services to Clients Worldwide

Thelen Reid and Priest LLP is proud to support the Finnish Young Lawyers Association
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Contacts:
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